CICSMA 06.2025-2
20 de diciembre 2024

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD, .
UNIDAD MILPA ALTA

5

=
POt prgane?

M. en C. Marco Antonio Castro Reyes, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1 al 4 de la Ley
Organica; 78, 80 y 82, fraccion | y XVIII del Reglamento Orgénico; 2, 3 y 173, fracciones I, V, VI y XVIII del
Reglamento Interno asi como 25 al 28 del Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal
Académico, todos del Instituto Politécnico Nacional (IPN), y considerando que el concurso de oposicion de
catedra, es el procedimiento mediante el cual un jurado evalta a las y los concursantes considerando sus
antecedentes profesionales y académicos contenidos en el curriculum vitae y el desarrollo de la exposicién de
un tema en un examen de oposicion, y de ser seleccionado(a) realizard las actividades académicas sefialadas en
la presente convocatoria.

CONVOCATORIA DOCENTES

A los profesionistas interesados en participar en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como personal
académico interino de nuevo ingreso al IPN en el periodo escolar 2025-2, para impartir clases a nivel superior
en el Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud, Unidad Milpa Alta, de acuerdo con lo siguiente:

DEPARTAMENTO O {
PROGRAMA UNIDAD DE p GRUPOS Y HORAS TOTALES TURNO RUMERGOE
ACADEMICO apRenpizase | ACADEMIE SESUN HORAS A CONCURSAR DREENTES
CORRESPONDA SOLICITADODS
Academia de
1DMZ (5 H de
Embriologia farmacidn clentifico
EE de inicio)
basica
Academia de
Clinica de 40ME (B h de
formacion
endodoncia inicio)
Licenciatura en profesional
20 matutino 1
Odentologia Academia de
Optativa |, 3DM2 (4 h de
formacion
Fotografia clinica inicio)
profesional
Academia de
1DM2 (5 h de
Bioguimica formacion clentifico
Inicia)
basica

PRIMERA. DE LOS REQUISITOS

El aspirante a formar parte del personal académico de nuevo ingreso al IPN deberd cumplir con los siguientes
requisitos:
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Ser de nacionalidad mexicana, o en el caso de extranjeros, contar con la autorizacion legal
correspondiente para realizar el trabajo remunerado de que se trate; ‘

Comprobar haber realizado estudios completos en cualquier institucion educativa nacional o extranjera
de licenciatura y de preferencia con grado de maestria y/o especialidad y/o doctorado, de acuerdo al
perfil establecido en el inciso (c) de este apartado.

Cumplir con el perfil de puesto segun la(s) unidad(es) de aprendizaje para la que participa, de
conformidad con el Programa Académico correspondiente:

Unidad de aprendizaje de Embriologia

PERFIL DOCENTE

Perfil académico: Licenciatura en odontologia o equivalente,
preferentemente con maestria en educacion.

EXPERIENCIA CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALORES Y
PROFESIONAL Y DISCIPLINARES Y PROFESIONALES Y ACTITUDES
DOCENTE EDUCATIVOS DIDACTICAS
Experiencia orofesional|Ciencias basicas|{Trabajo en equipo conjAdaptabilidad
deseable, dos afios en ellodontologicas equidad e inclusion Identidad y compromiso
drea de Ciencias de lajCiclo celular Gestion y planificacion de lajinstitucional
salud u odontoldgica, Procesos morfogengticos ensefanza y el aprendizaje  [Congruencia

Etapas del desarrollo prenataliManejo de estrategias|Equidad de género
Formacion del aparatojdidacticas y pedagogicas Etica profesional
estomatognatico Nangjo de TIC en la E-A Honestidad
Normatividad vy filosofia|Creatividad Respeto

Experiencia docente a nivel
superior o posgrado. en 1as
dreas de ciencias de la
salud y ciencias basicas en

: institucional Liderazgo Responsabilidad
pdantalngfa. Modelo EducativolComunicacian interpersonat y|Vocacion de servicio
Institucional (MEI) negociacion
Modelo de Integracion SociallManejo de grupos
(MIS)
Ejes transversales

Institucionales
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Unidad de aprendizaje Clinica de endodoncia

— e

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Clinica de Endodoncia

ESPECIALIDAD ¥ NIVEL ACADEMICO REQUERIDO: Especialidad en Endodongia o en Endoperiodontologia

2. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
‘Realiza tratamientos de [as igsiones pulpares y periapicalas de acuerdo a las téonicas endodanticas

3. PERFILDOCENTE:

' - ERPERIENGIN — 1 e - —
o TNNE l PROFESIONAL | HABILIDADES | acTiubes |
[Wodelo Educativo [Minimo 2™ afios  ds | Didactcas e g 1
| Institucional :

experiencia  docente  a Metodologia didactica centrada

| Responsabilidad [
Teduicos y practicos de]n'rvel superior.

&n el ] Tolerancia

: superior. aprendizaje. | Honestidad [

Endodoncia, | Experiencia cinica minimo f Mangjo de fas TIC'S Respsta |
| dos afos. i Comunicacion asediva | Discipling

Pensamiento Creativo | Puntuglidad |

| Y .
. I Trabajo colaborativa | Compramigo

| Responsabilidad

| I E VYocacion a la docencia

ELABORG R e o]
il AUTORIZQ . o,
P UTORIZQF aih,

Unidad de aprendizaje Optativa |. Fotografia clinica

ACADEMIA: Academia de Deteccion, UNIDAD DE APRENDIZA.JE: Fotcarafia Clinica
Diagnostico ¥ Prevencion
Estomatognatica, Academia de
Cdentelogia Especifica

ESPECIALIDAD Y NIVEL ACADEMICO REQUERIDO:  Licenciado en adontologia

2. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:
Elabora material visual. como auxiliar diagnostico y de apoyo didactico-pedagbgice en la afencién da
pacientes, con base en las técnicas fotograficas, intra y exiracrales.

3. PERFIL DEL FACILITADOR:

r CONOCIMIENTOS ! EXPERIENCIA | COMPETENCIAS , ACTITUDES
| PROFESIONAL ! DOCENTES |
| Fotografia clinica | Experiencia clinica de 1 | Profesionales y Didécticas | Actitud innovadora
| Modelo Educativo ano con manejo de { Manejo de metodologia Responsahilidad
| tnstitucional fotografia clinica | didactica centrada en el | Tolerancia
! Experiencia dacente | altmno. | Honestidad
‘ innovadora. . Respeto s
|  Disciplina e
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d)

f)
g)

Perfil académico: Licenciatura en Odontologia, Biologia, Cirujano

Dentista o afin

Unidad de aprendizaje Bioguimica

PERFIL DOCENTE

" EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y
DOCENTE

CONOCIMIENTOS
DISCIPLINARES Y
EDUCATIVOS

CICSMA 06.2025-2
20 de diciembre 2024

PROFESIONALES Y
DIDACTICAS

VALORES Y
ACTITUDES

Un afp de experiencia
profesional en el area de la
Odontologia.

Un aho como docente en &l
area de odontolagia a nivel
stperior © posgrado.

Arcas: Clencias basicas en
cdontologia y area de la
salud.

Dominio en el area de
adoniologia, quimica bésica
y Bioguimica bucal,

Normatividad y filosofia
institucional.

Maodelo Educativo
Institucional (MEI).
Madelo de Integracion
Social {MIS).

Ejes transversales
Institucionales.

Trabajo en equipo con
equidad e inclusion.
Gestisn y planificacion de la
ensenanza y el aprendizaje.
wManejo de estrategias
didacticas y pedagogicas.
Manejo de TIC en la E-A.
Creatividad

Liderazgo.

Comunicacion interpersonal y
negociacion.

Manejo de grupos

Adaptabilidad.
Idenlidad y compromiso

finstitucional

Congruencia.
Eguidad de genero.
Etica profesional.
Honeslidad.
Respeto,
Responsabilidad.
Voecacion de servicio.

En caso de haber laborado en el IPN, no haber causado baja por Laudo del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje o tener suspendidos los efectos de su nombramiento por juicio laboral pendiente
de conclusion.,

Entregar completa y en tiempo la documentacion requerida.

Aprobar la evaluacion psicométrica.

Aprobar el concurso de opasicién de catedra correspondiente.

SEGUNDA. DEL PROCEDIMIENTO

Para nombrar al personal académico de nuevo ingreso, se cbservara el procedimiento siguiente:

1.

3)

Los aspirantes entregarén la documentacion requerida, de manera digitalizada a través de la siguiente
direccién de correo electronico: shrenis@ipn.mx a mas tardar el 23 de enero de 2025. Se deberan
presentar los documentos originales para su cotejo al titular de la Subdireccion Académica cuando sean
solicitados.

Las solicitudes que cumplan con los requisitos previstos en la presente convocatoria seran analizadas
por la Unidad Académica, quien a través de un grupo evaluador llevara a cabo una prelacion de los
concursantes, clasificdndolos conforme al orden de prioridad de los siguientes criterios:

2.1 Perfil profesional requerido en la convocatoria
2.2 Experiencia laboral y/o profesional

2.3 Experiencia docente

2.4 Maximo grado académico

Dichos criterios deberén ser acreditados con base en la informacién y documentacion remitida por cada
aspirante.

Los primeros tres aspirantes seleccionados de la prelacién realizada que cumplan estos criterios pasaran
a la aplicacion de la evaluacién psicométrica.
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5)

6)
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En caso de empate, el criterio para elegir entre los aspirantes sera con base en los cursos o talleres de
actualizacion disciplinar y/o pedagogica comprobables. i

Posteriormente en coordinacién con la Direccion de Capital Humano (DCH) se realizara una evaluacién
de habilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica), cuya vigencia es de 6 meses a partir de la emision
del resultado.

Una vez emitido el resultado de la evaluacién psicométrica, se le dara a conocer al aspirante a través de
correo electronico oficial. En caso de resultar viable, la Unidad Académica notificara por medio de correo
electronico fecha, hora, sede y tema para ser evaluado mediante examen de oposicién, asi como las
caracteristicas bajo las cuales habrd de celebrarse (tiempo de exposicién y de sesién de preguntas y
respuestas que versaran sobre los temarios de la Unidad de Aprendizaje relacionados con el tema del
examen, material de apoyo que puede utilizar, entre otros).

La Unidad Académica dara a conocer por correo electrénico oficial a cada aspirante, el resultado que
obtuvo en el concurso. En caso de que ninguno haya sido seleccionado, se declarara el concurso como
desierto. !

TERCERA. DE LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

Los aspirantes deberan enviar al correo electrénico: sbrenis@ipn.mx a mas tardar 23 de enero de 2025, a las 13
horas, la documentacion que a continuacion se enlista:

1

I~

SR DI

9.

Curriculum Vitae simplificado (donde incluya su formacién académica y profesional, asi como las
actividades que el aspirante haya realizado, relacionadas con la orientacion del programa académico
asociado a las unidades de aprendizaje a impartir, anexando documentos probatorios).

Acta de Nacimiento. (Vigencia no mayor a 1 afio de expedicion) En caso de ser extranjero, el documento
que le permita laborar de manera legal en el pafs.

Identificacién oficial vigente con fotografia (INE, pasaporte).

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

Constancia de Situacion Fiscal (CSF) no mayor a 3 meses de expedicion.

Titulo profesional.

Cédula profesional.

En el caso de estudios en el extranjero, serd necesario presentar el titulo o grado apostillado con la
revalidacion de estudios ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica
y Cédula,

Grado y cédula de maestria y/o especialidad de contar con ellos.

10. Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses de expedicién.
11. En el caso de los hombres, cartilla del Servicio Militar liberada.

Nota: Deberd entregar la documentacion en tiempo y forma segiin se establece en esta convocatoria, de lo
contrario no sera considerada la solicitud. En caso de presentar documentacién apdcrifa, el aspirante no sera
considerado, ni podra participar en futuros concursos de oposicion y se notificara a la Oficina del Abogado
General del Instituto Politécnico Nacional para los efectos a que haya lugar.

CUARTA. DE LA EVALUACION

El jurado evaluara a los aspirantes a través de:

1.

El analisis de la documentacion presentada para determinar antecedentes profesionales y académicos.
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2 Resultados de la evaluacion de habilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica) de la Direccion de

Capital Humano.

3. Examen de oposicion segun lo establecido en el procedimiento de esta convocatoria.

£l Jurado para el concurso de oposicion esta ra integrado por:

e Un representante de la-Direccion de Educacion Superior (DES) (Designado por el titular de la DES).
e Un representante de la Unidad Academica (Subdirector Académico).
e Un representante de la autoridad responsable de la Academia (Presidente de la Academia

correspondiente).

o Dos profesores designados por la Academia (Preferentemente con dictamen de profesor de carrera).

La representacion sindical de la Unidad Académica participara en el examen de oposicién como observador,
verificando que el procedimiento se efectie conforme a lo descrito en esta convocatdria y con base al
Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico del IPN, el capitulo VI, articulos
25 al 28.

VI.

QUINTA. DISPOSICIONES GENERALES

En caso de que los tres primeros aspirantes de la prelacién establecida en el apartado: Segunda. Del
Procedimiento, numeral 2, por cualquier motivo no aprueben alguna de las etapas de la presente
Convocatoria 0 no concluyan el proceso, la Unidad Académica podra convocar a continuar en el
Concurso de Oposicién de Catedra al siguiente o siguientes participantes idoneos de acuerdo con el
orden de prelacion.

El Instituto Politécnico Nacional manifiesta que todo tramite que el aspirante seleccionado no concluya
en la Unidad Académica, se cancelard sin que haya responsabilidad alguna para el Instituto.

En caso de haber participado en un proceso de Concurso de Oposicion de Catedra anterior, ninguno de
los resultados obtenidos previamente sera considerados para la presente convocatoria.

La presente convocatoria no genera ninguna obligacién de contratacion de los participantes y esta
sujeta, de manera enunciativa mas no limitativa, a la disponibilidad presupuestaria, a la validacion de
necesidades educativas por parte de la Coordinacién de Estructura Educativa del IPN, asi como a los
diferentes ordenamientos dispuestos por la Secretarfa de Administracién del Instituto Politécnico
Nacional y sus direcciones de coordinacion correspondientes.

La informacién y documentacién que presenten las y los aspirantes sera tratada con apego a las
disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como a la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Los asuntos no contemplados en las presentes disposiciones serdn atendidos y resueltos de manera
definitiva por la Direccién de Educacion Superior, es decir, no son apelables.

CICITEC, Ex Hacienda del Mayorazgo a 20 de diciembre de 2024.
“LA TECNICA AL SERVICIO DE LA PATRIA”
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Director del Centro Interdisciplinario de Ciencias de la 5a ""W*K
Unidad Milpa Alta LN
CENTRO INTERDISGIPLINARIC
DE GIENCIAS DE LA SALLUID L1
DIRECCION
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