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Plan de Accién Tutorial 2025-1

Ciudad de México, 24 de septiembre de 2024

Dr. Gilberto Alejandro Garcia Guerra
Director de Educacion Superior

PRESENTE

Por medio del presente, y en atencion al oficio DES/571 0/2024, me permito enviar ¢l Plan de Accién Tutorial
a ser implementado durante el periodo escolar 2025-1, comprendido de agosto de 2024 a enero del 2025. Asi mismo.
anexo ¢l Acta Constitutiva del Comité de Evaluacion y Seguimiento de Accién Tutorial (CEyS-PAT), la lista de
asistencia a la reunién y los acuerdos logrados en la misma.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. o e
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CENTRC INTERDISCIPLINARIO DE CIENCIAS DE LA SALUD, UNIDAD SANTO TOMAS
2005-1
l.- Integrantes del Comité de Evaluacion y Seguimiento del PAT de la Unidad Académica (ndique
con un X las areas participantes) ‘
\__ Direccion de la UA || V_ Becas
V_ Subdireccion Acadénica V. Servicio Social
v Subdireccion de Sérvicios Educativos e % EanilEd
Integracion Social| || gl
v Subdireccion Admini trativa v s
‘ Academias
v Gestion Escolar | V_ Jefaturas de Departamento**
V_ Orientacion Juveni 1! V__ Coordinador del PAT
*Indicar qué Academias
Formacién Basica Interd| la, Basica de Psicologia, Psicologia Profesional y Aplicada, Psicologia
Laboral, Psicologia Edua ! cologia Clinica.
Basica de Optometria, CJi e Optometria, Ciencias Metodolégicas de Optometria,
Odontologia Basica Matytino, Od bntologia Basica Vespertino, Especifica de Odontologia, Clinica de
Odontologia.
** Indicar qué departamentg partigipan:
Departamento de Formagidh Basica Interdisciplinaria, Departamento de Psicologia, Departamento de
Optometria, Departamento e Odontologia, Departamento de Gestién Escolar, Departamento de Extension y
Apoyos Educativos, Unidad de Tecnologia Educativa y Campus Virtual, Departamento de Servicios
Estudiantiles, Unidad Politétnica ge Integracién Social, Departamento de Innovacion Educativa. PR
|
Il.- Acciones para convocarle incorporar a los docentes de la Unidad Académica para
. \
part|0|par en el PAT (describi Igs mecanismos que se emplearon para difundir el PIT a fin de integrar docentes al mismo).
i
Difusién del Programa Institucional de Tutorias| (PIT) desde la Coordinacion del Plan de Accién Tutorial (PAT) de la Unidad Académica,
haciendo uso de medios disponibles: pagi Web, redes sociales, correos electronicos, en aulas, academias (previa invitacion), y a
través de medios comunicacion no in ales: cuenta del PAT en Facebook, Instagram, TikTok, y grupos de WhatsApp.
La difusién tendra como objetivo info cordar los cronogramas y fechas de los procesos administrativos y de intervencion para:
1. Asesoria entre Pares (invitacion g s|de docentes que vinculen asesores y asesorados),
2. Tutoria Grupal, (invitacién a travél edes sociales, en grupos de 3 y 5, alojando QR en aulas),
3. Tutoria Individual, (invitacion altrg o \redes sociales, al menos una vez a la semanay; y
. 4. Tutoria de Regularizacién (fnvi través de redes sociales, al menos una vez a la semana)
Respecto a la figura Tutor Grupal, la g &n del PAT acudira a las aulas para invitar que los grupos realicen el registro en formulario,
sefialando la fecha limite para hace 0cando QR para que lo realicen cuando acuerden la tutoria. De igual manera, realizara
difusion del PIT (figuras y fechas de | )i en las pantallas que estan colocadas en los pasillos y Salas de espera de las clinicas: asi
como con las presidencias de academid entes frente a grupo, como estrategia para mayor difusion de las figuras tutoriales.
Referente a la figura de Tutoria de R Cién Académica, las jefaturas y presidencias de academia de los programas académicas
determinaran la viabilidad de abrir gr | funcion de la demanda, infraestructura y docentes con disponibilidad para participar.
La coordinacién del PAT asistira a | academia —previa invitacion- y juntas de jefatura de departamentos para |realizar la
convocatoria al PIT, especificacion de de participacion docente, particularidades de las areas de intervencion, herramientas de
apoyo para tutoras y tutores, tenieng apoyo infografias y videos para recordar fechas de registro, tipos de tutoria y|limites de
ésta; asi mismo, difundira material digi riente a la comunidad para acceder al SADPIT, realizar ficha de identificacion, apreciacion
de la tutoria y autorreflexion. :
La coordinaciéon del PAT realizara se con personal docente notificando si hay estudiantes y grupos con registro en Tutorias,
proporcionando sugerencias de abo s necesidades estudiantiles y dando seguimiento a la permanencia de sus tutorados;
registrando incidencias, bajas, estudiantg ictamen, sin registro o alguna intermitencia. Finalmente, enviaréa notificaciones a docentes
registrados en el PIT cuando no tengan|estudiantes en registro, reduciendo la posibilidad de datos perdidos por omitir registro, atin con
intervencién tutorial. | :
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los alumnos de la Unidad Académica al PAT (describir los me
el PIT a fin de integrarlos al mismo)

lll.- Acciones para incorp

canismos
que se emplearon para difundir entre lo

—

Difusié a Coordinacion del PAT con grupos de Nuevo Ingreso en dias programados de
inducci tlicularmente con sus tutores Grupales previamente asignados por academias.
Invitaci¢ las, pantallas y medios disponibles para que estudiantes de 2°-9° semestre
c logren ) entre el grupo y con un/a docente para que realice el acompafiamiento a
omo : ; = i = it

tutoradas ‘traves ria grupal; de 1gugl forma, que conozcan anticipadamente la posibilidad de
incorpo Isesorias académicas (regularizacion y/o entre pares).
Actualiz bagina Web del CICS UST y en redes sociales oficiales de los cronogramas de
trabajo i para las figuras tutoriales, mensajes periddicos de funciones especificas de las
figuras | , derechos y obligaciones como comunidad estudiantil.
Difusion

allas y medios disponibles a estudiantes inscritos en general, y quienes han
Como alumnos participadp en periodos anteriores en el PIT, para incorporarse como asesores: especificando

asesores fechas geftodo el proceso a través del cronograma; de igual forma, se indican funciones de las
L figuras jutpriales con apoyo de recursos digitales.

4.1: Describir las condic

de infraestructura con las qué cuenta la Unidad Abadé’mica
para operar el PAT en el g

riodo escolar:
La infraestructura del plantel es i Uficiente para las actividades académicas regulares; es por ello que se opta por realizar
acomparfiamiento y asesorias en mgq dlidad mixta, salvo aquellas que impliquen la coordinacién y autorizacién con jefaturas para usar
laboratorios y espacios de practica. Lalg s|tutores determinaran los medios a través de los cuales realizaran la tutoria, considerando
las limitadas condiciones fisicas y quie|la condicion laboral del personal docente implica pocas o nulas horas de descarga que destinen
para la Atencién a Estudiantes; o bign |léstasison incompatibles con el horario libre de la comunidad estudiantil.

4.2: Cobertura:

Periodo escolar que inicia *;

‘ Incremento a Ibgrar respecto al periodo anterior *:
N° de Tutores I 104 N° de Tutores
: div / Reqularizacién
50 estudiantes
rupos: 35 (18 N.1.) .
14 psicologia N° de Tutorados 1300
‘ 13 optometria
‘ 8.odontologia

110

=

0=

N° de Tutorados

N° de alumnos asesores ‘1 1 N° de alumnos asesores 1
N® de becados atendidos en PAT | || 100* N° de becados atendidos en PAT 500
N° de alumnos irregulares atendidos din 19 (Od4; Opt7: Psic5)
PAT [l
N° de alumnos regulares enla UA.| || 2672
N° de alumnos irregulares en la UA. 623

3295

\
\
i
- ; | Odonto 856 (25.9% o i i
Matricula total en la Unidad Acadermc 2] P;i(c)o (1)506 (25 7%;) Aproximaciones

Opto 933 (28.4%)

4.3: Problematicas identificadas en la implementacion del PAT en la Unidad Académica en el
periodo escolar anterior.

e Horas de descarga insuficientes e incompatibles con las necesidades
est
s Re
Ap|

Con los tutores:

S.
tutorados por orden docente a cargo de alguna Unidad de
. reportando la docencia (carga académica) como si fuera tutoria.
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o Dfi ultaﬁpara navegar en el SADPIT

e Demora para revisar las asignaciones en el SADPIT: rectificar registro correcto
de, [gue hayan completado la Ficha de Identificacion o la Apreciacion.

» Qmjsion de reportes de tutoria en el SADPIT o de la Autorreflexién

* INsdripcian de Unidades de Aprendizaje sin cursar o acreditar algunas
pertinentes.

a de funciones de la coordinacién del PAT: que proporcionen horarios
de atencién de cada tutor/a.

del objetivo de la tutoria: creer que otorga puntos extra a las Unidades
izaje inscritas; que cada docente esta obligado a sertutor/a, que se
justar al tiempo de cada estudiante: que el ETS lo aplicara quien brinda
e regularizacion; que la asesoria abarca todo el contenido; que 1

ntes del ETS pueden iniciar la tutoria.

lizar la Ficha de Identificacién y/o la Apreciacion de la Tutoria (SADPIT
n tutorias para “apartar” tiempo de docente, en caso de necesitarlo.

N tutorias sin confirmar dia y horario en que los docentes pueden

Con alumnos:

lizar las asignaciones que dejan tutoras/es para la tutoria.

udrum en reuniones del Comité de Evaluacion y Seguimiento del PAT
s jefaturas de departamento y presidencias de academia.

e la UA Electiva se explica en la coordinacién del PAT

'spacios de atencion psicologica (dentro o fuera de la UA) como area de
etectada por tutoras/es.

e la coordinacion del PAT “es” tutorias, dificultando que la comunidad

Q asuma que la operacién del programa depende, tanto de los

s del CEyS-PAT, la tutoria proporcionada por docentes y del apoyo que
proporciona la organizacion de la UA.

ntrega de cronograma de trabajo de las UA, o bien, cambio en criterios
Cidn. Situacion que dificulta que la comunidad estudiantil organice sus

2 lestudio, conozca como se le evaluara, espere que sus tutoras/es

N con otros docentes; puede ocasionar ausentismo en aula,

ian, entre otros

miento de reglamentos y lineamientos que enmarcan las actividades

S.

abpracion de reglamentos — acuerdos de academia que vulnera derechos de
estudliant
e Di c“epan ia entre el temario de las Unidades de Aprendizaje entre turnos,
implicandq ETS diferenciados por turnos (falta de unificacion de temas, lecturas y

ivos entre turnos y microacademias)

Con las areas
que se vinculan
al PAT

Otros

3/6




INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 1P N
| | SECRETARIA ACADEMICA < z
COORDInmblé INSTITUCIONAL DE TUTORIA POLITECNICA :

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS CICS-UST
| PLAN DE ACCION TUTORIAL

4.4: FODA de la accion tutgrial len la Unidad Académica

FORTALEZA

 OPORTUNIDADES |

para precisar el tipo de tutoria a egistrar, brindar

incidencia en el proceso.

tutorias, en el marco de la normalllSO para
Organizaciones Educativas |
F3. Empatia hacia estudiantes y jocentes.

F5. Acompariamiento a tutoras y futores|
F6. Acotacion de limites y respongabilidades de la
coordinacion de tutorias, de tutpras y tutores.

difunden, al igual que nimeros|d | bole

Tutorias (SADPIT) Bl
F8. Cambio de equipo de computg para la atencion
eficiente en la coordinacion del PAT

F1. Contacto personalizado coh docentes y estudiantes
herramientas para el acompananiientoly conocer alguna

F2. Compromiso del personal gorj el st bproceso de
F4. Trabajo colaborativo con déc jntes tutoras y tutores.

F7. Politica de proteccién de datdg personales; es decir,
se especifica que correos electro !icos bersonales no se
{a 0 empleados,
siendo utilizados para el registro del trabajo tutorial en el
Sistema de Administracion del Pr ;grarra Institucional de

O1. Capacitacion de Tutoras y Tutores en Derech
Humanos y Educacion para la Paz

02. Existencia de la plataforma Aula Polivirtual para

tutorias modalidad a distancia y mixta

oS

O3. La accion tutorial es reconocida en procesos de

promocion docente y becas institucionales.

O4. Existencia de actividades culturales, deportivas y

recreativas que favorecen el desarrollo integral de
estudiantes.

los

_DEBILIDADES

___AMENAZAS

tutores, particularmente quienes han cursado el

eligen no participar en el program@ como tutores.

para adherirse y permanecer en el programa.
D3. Falta de espacios fisicos pdr que
D4. Incompatibilidad en las horas e d
para atencién de estudiantes. | i

las funciones especificas de cadalfigurd tutorial.
afrontar conflictos de manera naviplent

registrarse como tutores. ;
D. Poco interés docente por realizar acciones de
D9. Poco interés del docente por gener.

autorregulacion del estudiantadg. ||
D10. Coaccidn por parte de los futpres hacia los

tutores y

modalidad tutorial.

D1. Falta de continuidad en la }é “igzikpa ion de tutoras y
Diplomado en Formacién de Cdm betencias Tutoriales y
D2. Insuficiente motivacion de estlidiantes y docentes

tores atiendan.
carga docente

D5. Insuficiente difusion y precisgié 1 de los objetivos del
programa, funciones de la coordingcion de tutorias y de

D6. Falta de provencion (proveer) de herramientas para
D7. Perdida de evidencia documefitadalde las acciones

tutoriales del personal docente, pmisidn|de docentes para

acompafamiento, en vez de de regularizacién académica.
‘ rautonomiay

estudiantes para inscribirse en gl grograma de tutorias.

D11. Ausencia de oferta de la tutofiia de recuperacion

academica por falta de espacios figicos, disposicion de
|

desconocimiento de los estudiantes con dictamen de esta

A1. Cambio de objetivos y procedimientos por parte del

enlace de Tutorias en la Direccion de Educacion
modificacion de documento rector del programa. |
A2. Percepcion de responsabilidad “directa” y exc
tutoras y tutores sobre: mantenimiento de beca, tit
aprobacién, ausentismo, motivacion, entre otros.

A3. Objetivos no compartidos entre directivos, dog
estudiantes e integrantes del Comité de Evaluacié

uperior:

usiva a
ulacion,

entes,
ny

Seguimiento del Plan de Accién Tutorial (CEyS-PAT)
A4. Poca capacitacion para el uso de la plataforma Aula

polivirtual.
AS. Docentes que participan en acciones tutoriales
profesores de carrera; por lo tanto, estan sin acces
procesos de promocion docente o becas.

A6. Centralizacion de la oferta institucional de acti
culturales, deportivas y recreativas.

A7. Carencia de un directorio para referir casos de
atencion especializada detectados por los tutores

sin ser
50 a

idades
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5.1 Metas a Iogfaf duranfé 3

1.

Mayor difusion y precisior
Programa de Tutorias en
Brindar herramientas a Tu
por generaciones previasi
a) Informacion sobre la
b) Servicios de interés
c) Servicios de apoyo (¢
de Derechos Politécnict
requieran canalizar.
Enfatizar qué areas realiz
en diferencias con otrxs d
departamentos.

2.

i
an jlos tn
oo&f‘antes

ad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Geénero, etc.) por casos partig

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL LP N
 SECRETARIA ACADEMICA <" .
COORDINACION INSTITUCIONAL DE TUTORIA POLITECNICA el
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS t
‘ PLAN DE ACCION TUTORIAL
DE ACCION TUTC

do escolar

as funciones de la coordinacion del PAT y de las diferentes figuras de partig
ficial del CICS UST y en los medios disponibles.
de Grupo para realizar intervenciones especificas, con base en retroaliment

mapa curricular, materias y programas sintéticos, seriacion, electiva, etc.)
einscripcion, bajas), e indicarles qué area les atiende.
On juvenil, tutorias o asesorias académicas, COSECOVI, Red de Género,

amites de interés estudiantil; sobre todo, recordar que tutoras y tutores no
procesos de cambios de carrera / turno / grupo, ni algln servicio que le cor

pacién del

aciéon dada

Defensoria
ulares que

ntervienen
npeta a los

5.2: Estrategias dentro de Ia Unid

Le la

ﬁtaniz
hica
| PIT
Sponi
lar a
ETS.

1. Considerand
de cualquier pr
asesoria acagdé
a incorporarse
de los medios d
de Gestion Esc
la aplicacion ge
Dado que la deg
economicos, et
baja temporal, 1
permita ajustar
preservar su sa
conocimiento|d
lugar en la UA.

Reprobacion: lo

2. Abandono:
), se
Eja d
el av
ud in
 Sus

ercion

d Académica para reducir los indices de:

reprobacion es multifactorial y que algunos son ajenos al ambito de comp
cion educativa (salvo para la canalizacion), el apoyo brindado por el plant
canalizacion para atender aspectos personales. Por lo tanto, se invitara adg
difundiendo listado de asesores de diferentes Unidades de Aprendizaje a
bles; el objetivo sera evitar reprobacion o la preparacion para un ETS. Canal
a coordinacion del PAT para solicitar tutores e iniciar la tutoria con anticip

escolar es multifactorial (intereses, motivacion, problemas familiares, pers
Usca orientar a la comunidad estudiantil sobre algunas opciones administ
Unidades de Aprendizaje, carga menor a la media, etc.; como estrategia
nce en su trayectoria escolar estableciendo prioridades, con la perspec
egral a la par de una formacion académica integral. Esta intervencion enf
derechos estudiantiles y la relevancia de atender su vida personal sin pe

t

etencia
el sera

centes
través
zacion

acion a

onales,

ativas:

que les

iva de

atiza el
rder el

5.3 Estrategias para mejora
en el PAT.

Continuar con sesiones informativa
Escolar, Titulacion, Servicio Socigl,
informacion de interés para la comunjdad
ejercicio, pretende reducir su transgr ;sién
Trabajar con el CEyS-PAT y la Unidg
programas sintéticos de las Unidad%s de A
de Educacion Superior (DES), cur

Informacion Publica, la Ley Genera
Reglamento General de Estudios d

i*laé

a so
/ idades Deportivas y Culturales. Se continuara enviando directamente a

olaboracion de las areas involucradas de la Unidad Aca

icitud de grupos y de tutoras/es, en colaboracién con el departamento d

studiantil, particularmente los referentes a derechos estudiantiles que, a la
or parte de la comunidad docente debido al desconocimiento.
Informatica para alojar en la pagina Web del plantel las versiones publi
rendizaje (tres Programas Académicos ofertados), previa autorizacion de la
asi con el Art. 6° Constitucional, la Ley General de Transparencia y Ag
eccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligado, Reglament
to Politécnico Nacional.

¢

démica

e Gestion
tutoras/es
par de su

as de los
Direccién
ceso a la
Interno y

5.4. Indique las acciones
en el periodo anterior:

qw

-

implementaran para resolver las problematicas presen

oEs
ace
de
caq

Con los tutores:

a

vegificar
démica
regurso

ligura

que los objetivos de la tutoria incluyen el acompafnamiento, asesoria
y/o canalizacion, si ésta es de la competencia docente. Fomentar el uso
5 digitales publicados en la pagina oficial y redes sociales: acciones de
\tutorial hitps://www.cics-sto.ipn. mx/estudiantes/apoyoedu. html#tuto

tadas
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o Asi ?enci areuniones de academia: recordar que la docencia incluye mas que la
dra enaula y que la libertad de catedra tiene como objetivo “educar, investigar y

difupdir I cultura y la investigacion, dejando libertad para elegir las actividades de

ehsgrianza; estando limitada a una actuacion respetuosa, en apego a los planes,

pfogramas y criterios establecidos por el instituto, es decir, aludiendo a la

bilidad social de la docencia”.

@ la sistematizacion del trabajo del tutor: efecto “Bola de nieve” en donde e

acente capacitado, sensibilizado e informado invite a sus estudiantes a

'se al programa de tutorias. A su vez, estudiantes de semestres avanzados

Us pares a incorporarse a actividades de tutorias, con docentes, con sus

proporcionar las propias asesorias

6n en tema de derechos humanos.

Con alumnos: in

Otros: o C|

5.5: Acciones de formaci
e Oferta del Diplomado “La;
Nivel Superior” tercera ed

* Implementacion del Plan
Politécnicos.

actualizacion para los docentes tutores

los Retos de Acompafiamiento en la Formacién Integral del Estudiante de|l IPN en el
ual en plataforma Moodle.

' Derechos Humanos y Politécnicos avalado por la Defensoria de Derechos

INIONE DE EVALUACIO UIMIEN ;
asi encia a las academias se efectuaran de acuerdo con la programacion ordinaria que
hayan entregado y a solicitu

del/la presidente/a de academia a la Coordinacion del PAT
e Lasreuniones del CEyS PA]

| seran al inicio y término del periodo escolar; asi como a solicitud de las areas y
departamentos integrantes del comité.

Las reuniones con docent

NOTA: Este formato debera venir?ampmpaﬁado del ACTA CONSTITUTIVA del Comité de Evaluacion de Seguimjento del
PAT de la Unidad Académica |

D.'en C. JUAN DANIEEZRODRIGUEZ CHO
Subdiréctor Académico

D.en.C.OM
Direc

ENO

Om”\/\l Al i, Mee

M. enE. CYNTHIA GURRYARCE Fecha: 19-09-2024
Coordinadaralidel PAT

S ———————————
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