INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

SIP-30

DIRECCION DE POSGRADO

INSTRUCTIVO para el correcto llenado del formato SIP-30,
Registro o Actualizacion de Unidades de Aprendizaje (UAP)

El formato SIP-30 es un formulario PDF interactivo, el cual puede ser completado en forma electrénica con un lector de archivos PDF (Adobe Reader 9 o superior).
Para facilitar la identificacion de los campos del formulario, haga clic en el botdn Resaltar campos existentes, en la barra de mensajes del documento. Si lo prefiere,
puede imprimir el formato y completarlo a maquina de escribir o a mano.

El nombre de los campos y las areas designadas para requisitar la informacién son autoexplicativos; sin embargo se tienen instrucciones especificas para campos de
interés especial:

CAMPO INSTRUCCIONES
1.5 NUmero de semanas por Es el nimero de semanas lectivas efectivas al semestre, indicadas en el acuerdo de creacién del programa académico o en
semestre del programa alguna actualizacion posterior del programa. En caso de haber tenido una actualizacion en este sentido, la misma deberd
haber sido presentada y avalada en reunion del Colegio de Profesores de la Unidad Académica, ademas de haber sido
aprobada por la SIP. El rango de semanas lectivas al semestre es minimo 15 y maximo 18.

1.7 Tipo de horas Las unidades de aprendizaje, en cuanto a las horas asignadas, estan clasificadas como: Tedricas, Practicas y Teodrico-
practicas. Estas denominaciones son excluyentes, es decir, las unidades de aprendizaje solo pueden ser de un solo tipo, no
pueden tener horas combinadas.

1.8 Numero de horas - semana Es el nUmero de horas asignadas para ser impartida la Unidad de Aprendizaje a la semana.

1.8 Total de horas al semestre Es el nimero de horas totales a impartir de la Unidad de Aprendizaje al semestre. Se calcula multiplicando el campo 1.5
(Numero de semanas) por el campo 1.8 (Nimero de horas-semana)

1.9 Créditos (Reglamento de FORMULA DE CALCULO

Estudios de Posgrado 2017)
Este campo se calcula Tipo de Curso Criterio Créditos
automdticamente cuando el — yrm
. Tedrico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
formato se requisita Teor — 16 hrs = Lorédi - I e
electrénicamente e?rlFo—pract|co rs. = cr(? !to (horas totales / 16)
Préctico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Seminario 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Estancia especial de 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)

aprendizaje

No deben asignarse fracciones, los créditos deben redondearse.

3.2

Temario

Debe organizarse por temas y subtemas, indicando la dedicacién de horas en la segunda columna. La suma de
horas debe coincidir con las horas indicadas en el campo (1.6) y deberad indicarse al final del desglose del temario.

Para Mayor informacién Consultar las siguientes paginas WEB:

El formato SIP-30 deberd estar firmado por el Director o Jefe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacién de la Unidad Académica. La ausencia de
dicha firma invalida la solicitud.

http://www.ipn.mx/normatividad/Paginas/reglamentos.aspx
http://www.ipn.mx/CCS/Gacetas/Paginas/inicio.aspx


http://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/reglamentos/rgto_posgrado.pdf
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FORMATO GUIA PARA REGISTRO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE (UAP)
- NUEVAS O ACTUALIZACION -

Tipo de solicitud

Nueva UAP O

Actualizacion @

UNIDAD ACADEMICA [ CENTRO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES ]
DATOS DEL PROGRAMA' Y DE LA UAP
1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: [ MAESTRIA EN ECONOMIA Y GESTION MUNICIPAL ]
1.2 COORDINADOR DEL PROGRAMA: [ DR. BRAULIO ALBERTO GARCIA PEREZ ]
1.3 NOMBRE DE LA UAP: [ Capacidades institucionales para el desarrollo local ]
1.4 CLAVE: [ ] (Para ser llenado por la SIP)
1.5 NUMERO DE SEMANAS POR SEMESTRE DEL PROGRAMA:
1.6  TIPO DE UAP: OBLIGATORIA @ OPTATIVA O
; ) . ESTANCIA
1.7  TIPO DE HORAS: TEORIAO PRACTICA@ TEORICO - PRACTICAO SEMINARIOO ESPECIAL DE O
APRENDIZAJE
1.8 NUMERO DE HORAS - SEMANA: TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE: ‘ 72.0 l
1.9 CREDlTOS (Reglamento de Estudios de Posgrado 2017): ‘ 5 l
1.10 FECHA DE ELABORACION DEL PROGRAMA DE LA UAP: [ 22 I 4 I 2014]
DD MM AAAA
1.11

SESION DEL COLEGIO DE PROFESORES EN QUE SE ACORDO [ ] FECHA: [ I I ]
DD

LA IMPLANTACION DE LA ASIGNATURA:

MM AAAA
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Il. DATOS DEL PERSONAL ACADEMICO A CARGO DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP

21 COORD. DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP:

[ Dra. Rocio Huerta Cuervo ] CLAVE: 12134-ED-16

2.2 PROFESORES PARTICIPANTES EN EL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP: (MAXIMO 4)

| ) e (O
[ ) e
[ ) e )
[ ) e
1R DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA UAP
3.1 OBJETIVO GENERAL:

Analizar los diversos componentes de las capacidades institucionales y obtiene indicadores especificos en torno a cada una de ellas
Competencias Genéricas

El estudiante expone con claridad sus opiniones.

El estudiante realiza reflexiones criticas y constructivas sobre las opiniones de los demas miembros del grupo.

El estudiante manifiesta dudas sobre los aspectos vistos en clase

El estudiante asume con responsabilidad el trabajo en equipo

El estudiante organiza adecuadamente el uso del tiempo y respeta el tiempo de la clase y de los demds en la realizacién de tareas
colectivas.

| J

3.2 COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LAS QUE CONTRIBUYE:
e N
Realizar andlisis de la realidad municipal a través de metodologias aprendidas y ensayadas en el transcurso de la maestria.

Identificar problemas publicos en el dmbito municipal, conceptualizarlos y proponer alternativas de solucidn a los mismos.
Disefiar instrumentos y metodologias eficaces para la evaluacion de las politicas y programas municipales, asi como para evaluar la

gestion y desempefio de los gobiernos municipales.

Identificar las caracteristicas de la gestion en los municipios con el propdsito de proponer mecanismos organizativos, normativos y
procedimientos que favorezcan la eficiencia, la rendicidn de cuentas, la transparencia de la accién gubernamental y cohesidn social.
Aprender de manera auténoma y permanente.

Expresar sus ideas con claridad en forma verbal y escrita, estructurar argumentos fundamentados en el conocimiento de los
problemas abordados.
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33 TEMARIO:

SIP-30

TEMAS Y SUBTEMAS HORAS ‘

1.- Encuadre del programa 1.2.- Andlisis de la planeacion didactica. 1.3. - Analisis de las competencias que busca el programa
2.- Exposicion y andlisis de las principales técnicas de andlisis de datos

3.- Douglass North y el concepto de instituciones.

3.1.- Cooperacion

3.2.- Supuestos conductuales de la teoria institucional

3.3.- Costos de transaccion, negociacion e informacion

3.4.- Reglas formales e informales

4.- Analisis exploratorio de la pagina de Censos de Gobierno Municipales y Delegacionales. Funciones del cabildo
5.- Andlisis de bases de datos

5.1.- Obtencion de tasas de cambio, medias, desviacion estandar y agrupacion de municipios en funcién de resultados.
6.- Costos de negociacion, transaccion e informacién

6.1 .- Estabilidad y cambio institucional

7.- Desempefio econémico

8.- Amartya Sen y el concepto de capacidades.

8.1.- Capacidades y capital humano

9.- El capital social

10.- Encuesta sobre capital social

11.- Las capacidades institucionales

12.- {,Qué es un indice y un indicador?

13.- Los indicadores de capacidades institucionales locales.

14.- Analisis de las capacidades institucionales de acuerdo a los resultados de los censos de gobierno 2011-2015
14.1.- Capacidades profesionales de los empleados municipales

15.- El articulo 115 constitucional

15.1.- Eleccion de presidentes municipales. Tiempo de duracion

15.2.- Formas de integracion de los Cabildos.

15.3.- El sindico municipal Funciones

16.- Exposicion sobre marco legal del municipio y los cabildos en los estados

17.- Perfil de México a través de indicadores clave

18.- Indicadores de buen gobierno Indicadores de corrupcién Indicadores de gobernabilidad Indicador de desarrollo humano
19.- Andlisis de las leyes de ingresos locales

20.- Obtencion del indicador de calidad del marco regulatorio

21.- ¢ La importancia de las finanzas publicas municipales como expresion de desarrollo local
22.- Obtencion de los indicadores de las finanzas publicas locales

23.- Las capacidades institucionales de los municipios de México

1 hora
2 horas
3 horas

3 horas
3 horas

3 horas

3 horas
3 horas

3 horas
3 horas
3 horas
3 horas
3 horas
3 horas

3 horas

3 horas
3 horas
3 horas
3 horas
3 horas
3 horas
3 horas
3 horas



INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
DIRECCION DE POSGRADO

TEMAS Y SUBTEMAS HORAS
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3.4 REFERENCIAS DOCUMENTALES:

G.— Morales Galindo, Isabel (2009). Teorias sobre el desarrollo econdmico. Una vision regional. ITESM. México. P. 67-93

2.- Haldenwang, Christian von (2000). Nuevos conceptos de la politica regional de desarrollo en Alemania: aportes para la discusion latinoamericana. CEPAL.
Santiago de Chile. 78.

3.-Veiga, Leonardo (2011) Innovacidn y competitividad. Revista de Antiguos Alumnos del IEEM. Hoy y ayer. México. P 72- 87
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5.-.- Solano, David (2007). Desarrollo, sostenibilidad y capacidades. Una trilogia indesligable. Cuadernos de difusion. ESAN. Lima. Diciembre 2007. P. 9-27

6.- Huerta Cuervo, Rocio (2015). Gobiernos municipales, capacidades profesionales y oferta educativa. En el libro Los desafios del desarrollo local. Miguel Angel P
7.- Fonseca, Francisco; Vasquez Beltrdo, Ricardo Ernesto; Prado Octavio (2013). Avaliando a capacidade de governo: reflexdes sobre a experiéncia do Prémio
“Municipios que Fazem Render Mais”(2010 e 2011). En Revista de Administracion Publica. Rio de Janeiro. P. 249-272.

8.- Cabrero Mendoza, Enrique (2004). Capacidades institucionales en gobiernos sub-nacionales en México. Revista Gestidn y Politica Publica. Volumen XIll,
Ndmero 3, P. 753- 784

9.- Sour, Laura. Un repaso de conceptos sobre capacidad y esfuerzo fiscal y su aplicacion para los gobiernos locales mexicanos. En documentos de trabajo No.
187. CIDE . México. 31 P.

10.- PNUD (2009). Informe sobre desarrollo humano Jalisco. Capitulos 2, 3, 5y 6. Jalisco. México.

11.- Enrique Cabrero, Coord. (2002): Innovacién en Gobiernos Locales: panorama de experiencias municipales en México”. INAFED, CIDE, Ciudad de México.
12.- Centro Latinoamericano de Capacitacién y Desarrollo Local (1991): Banco de Exitos Municipales. Servicios urbanos: ¢ejecucion publica o privatizacion?
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15.- Douglass North. 2014. Instituciones, cambio institucional y desempefio econédmico. FCE. México. 294. pag.

16.-Amartya Sen. Capital humano y capacidad humana. Cuadernos de economia. V. XVII, n. 29, Bogota, 1998, paginas 67-72. Recuperado de:
http://www.bdigital.unal.edu.co/16584/1/11496-65421-1-PB.pdf Desarrollo como libertad en América Latina. Fundamentos y aplicaciones

17.-Cabrero Enrique 2004. Capacidades institucionales en gobiernos subnacionales de México. CIDE. México.

18.- 1.-Constitucién Politica de los EUM. Ariculo 115.

2.- Enrique Cabrero y David Arellano Gault (2011). Los Gobiernos municipales a debate. CIDE. México.

~

3.5 PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACION A UTILIZAR:

F/orma de evaluacién: \

Controles de lectura: 20%. En 18 clases hay lecturas.
Participacion en clase: 30%. El profesor es el Unico responsable de evaluar el desempefio del alumno en clase.
Trabajo final. 50%. Para que el trabajo sea aceptado el estudiante debe aprobar el examen final.
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