INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

SIP-30

DIRECCION DE POSGRADO

INSTRUCTIVO para el correcto llenado del formato SIP-30,
Registro o Actualizacion de Unidades de Aprendizaje (UAP)

El formato SIP-30 es un formulario PDF interactivo, el cual puede ser completado en forma electrénica con un lector de archivos PDF (Adobe Reader 9 o superior).
Para facilitar la identificacion de los campos del formulario, haga clic en el botdn Resaltar campos existentes, en la barra de mensajes del documento. Si lo prefiere,
puede imprimir el formato y completarlo a maquina de escribir o a mano.

El nombre de los campos y las areas designadas para requisitar la informacién son autoexplicativos; sin embargo se tienen instrucciones especificas para campos de
interés especial:

CAMPO INSTRUCCIONES
1.5 NUmero de semanas por Es el nimero de semanas lectivas efectivas al semestre, indicadas en el acuerdo de creacién del programa académico o en
semestre del programa alguna actualizacion posterior del programa. En caso de haber tenido una actualizacion en este sentido, la misma deberd
haber sido presentada y avalada en reunion del Colegio de Profesores de la Unidad Académica, ademas de haber sido
aprobada por la SIP. El rango de semanas lectivas al semestre es minimo 15 y maximo 18.

1.7 Tipo de horas Las unidades de aprendizaje, en cuanto a las horas asignadas, estan clasificadas como: Tedricas, Practicas y Teodrico-
practicas. Estas denominaciones son excluyentes, es decir, las unidades de aprendizaje solo pueden ser de un solo tipo, no
pueden tener horas combinadas.

1.8 Numero de horas - semana Es el nUmero de horas asignadas para ser impartida la Unidad de Aprendizaje a la semana.

1.8 Total de horas al semestre Es el nimero de horas totales a impartir de la Unidad de Aprendizaje al semestre. Se calcula multiplicando el campo 1.5
(Numero de semanas) por el campo 1.8 (Nimero de horas-semana)

1.9 Créditos (Reglamento de FORMULA DE CALCULO

Estudios de Posgrado 2017)
Este campo se calcula Tipo de Curso Criterio Créditos
automdticamente cuando el — yrm
. Tedrico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
formato se requisita Teor — 16 hrs = Lorédi - I e
electrénicamente e?rlFo—pract|co rs. = cr(? !to (horas totales / 16)
Préctico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Seminario 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Estancia especial de 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)

aprendizaje

No deben asignarse fracciones, los créditos deben redondearse.

3.2

Temario

Debe organizarse por temas y subtemas, indicando la dedicacién de horas en la segunda columna. La suma de
horas debe coincidir con las horas indicadas en el campo (1.6) y deberad indicarse al final del desglose del temario.

Para Mayor informacién Consultar las siguientes paginas WEB:

El formato SIP-30 deberd estar firmado por el Director o Jefe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacién de la Unidad Académica. La ausencia de
dicha firma invalida la solicitud.

http://www.ipn.mx/normatividad/Paginas/reglamentos.aspx
http://www.ipn.mx/CCS/Gacetas/Paginas/inicio.aspx


http://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/reglamentos/rgto_posgrado.pdf
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NOMBRE DEL PROGRAMA: [ MAESTRIA EN ECONOMIA Y GESTION MUNICIPAL ]
COORDINADOR DEL PROGRAMA: [ DR. BRAULIO ALBERTO GARCIA PEREZ

NOMBRE DE LA UAP: [ Sistemas de Evaluacion del Desempefio ]
CLAVE: [ ] (Para ser llenado por la SIP)

NUMERO DE SEMANAS POR SEMESTRE DEL PROGRAMA:

TIPO DE UAP: OBLIGATORIA O OPTATIVA @

TIPO DE HORAS: TEORfAO PRACTICAO TEORICO - PRACTICA@ SEMINARIOO

NUMERO DE HORAS - SEMANA: TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE: ‘ 72.0 l

CREDITOS (Reglamento de Estudios de Posgrado 2017): ‘ 5 l

FECHA DE ELABORACION DEL PROGRAMA DE LA UAP: [ 21 I 4 I 2014]
DD MM AAAA

SESION DEL COLEGIO DE PROFESORES EN QUE SE ACORDO [ ] FECHA: [ I I
LA IMPLANTACION DE LA ASIGNATURA: DD

MM AAAA

ESTANCIA

ESPECIAL DE O

APRENDIZAJE
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Il. DATOS DEL PERSONAL ACADEMICO A CARGO DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP

21 COORD. DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP:

[ M. EN E. PEDRO MENDOZA ACOSTA ] CLAVE: 10956-EE-15

2.2 PROFESORES PARTICIPANTES EN EL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP: (MAXIMO 4)

| ) e (O
[ ) e
[ ) e )
[ ) e
1R DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA UAP
3.1 OBJETIVO GENERAL:
' )

Que al final del curso, el estudiante sea capaz de identificar y analizar los elementos esenciales para diseiar un sistema de
indicadores que le permitan medir y evaluar el desempefio institucional de la gestion publica municipal que funcione como
herramienta para coadyuvar en el logro de sus objetivos y metas de manera econdmica, eficaz y eficiente.

3.2 COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LAS QUE CONTRIBUYE:
e N
Disefio de instrumentos y metodologias eficaces para la evaluacidn de las politicas y programas municipales , asi como para evaluar la

gestion y el desempefio de los gobiernos municipales.
Expresidn de ideas con claridad en forma verbal y escrita, a partir de la capacidad para estructurar argumentos fundamentados en el
conocimiento y dominio de la tematica municipal.




INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

DIRECCION DE POSGRADO

33 TEMARIO:

TEMAS Y SUBTEMAS HORAS

1. La evaluacion gubernamental en la Nueva Gestién Publica 20 horas
1.1 Aspectos conceptuales
1.2 ¢ Qué se puede evaluar?
1.3 La evaluacién transversal
1.4 La evaluacion integral
1.4.1 Los sistemas de indicadores y de evaluacién del desempefio
1.4.2 Componentes del sistema
1.4.3 El sistema de evaluacién como herramienta para la mejora de la gestién
2. La gestion publica por resultados 20 horas.
2.1 Ejes rectores
2.2 La planificacion estratégica como instrumento. Componentes
2.3 Planificacién operativa anual
2.4 La gestion de los gobiernos locales
2.4.1 El papel de los 6rdenes de gobiernos en la gestion local
2.4.2 Retos y desafios de los gobiernos locales
3. Sistema de evaluacién del desempefio institucional municipal 32 horas
3.1 Diagnéstico integral municipal. Capacidades institucionales
3.2 La medicién y los indicadores de desempefio de la gestién publica municipal
3.2.1 Tipologia
3.2.2 Caracteristicas
3.2.3 Metodologia para el disefio y seleccion de indicadores
3.3 La integracion y operacioén del Sistema de evaluacion del desempefio

TOTAL 72 horas.
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Villalobos Pacheco, Alberto (2010). El sistema de evaluacion del desempefio (SED) en México: una propuesta para
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-

3.5 PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACION A UTILIZAR:

ﬁntrega de controles de lectura: 20%

2. Participacion en clase y entrega de trabajos extra clase: 30%

3. Entrega de trabajo final: 50%

Adicionalmente, y de acuerdo con el Reglamento General de Estudios, el estudiante debera cumplir
con al menos el 80% de las asistencias a clase para tener derecho a evaluacidn final del curso.

El trabajo final consistira en el disefio de un Sistema de Evaluacion del Desempefio de un municipio
elegido por el estudiante al inicio del semestre. Debera entregar un primer avance en la semana 10,
evaluacion que representara un 15% de la calificacién correspondiente al trabajo final; el resto se
complementara con la calificaciéon del documento final.

Los criterios generales del trabajo final serdn:

1. Se tendrd que seleccionar un municipio del cual se encuentre informacién suficiente de acuerdo con
el contenido bésico del curso.

2. El trabajo debera realizarse en un maximo de 20 cuartillas a letra Times New Roman 12 puntos e
interlineado de 1.5, en el procesador de textos Word. Debe cumplir con los requerimientos minimos de
un buen trabajo (redaccién, ortografia, estructura coherente, presentacidn de cuadros, gréaficas y
aparato critico y bibliografia bien referenciada).

El contenido del trabajo debera contar como minimo con los siguientes apartados:

a) Introduccidn (Justificacion, objetivo, fuentes de informacidn y estructura del trabajo)

b) Marco juridico de la evaluacion

c) Diagndstico y capacidades institucionales

d) Construccion de indicadores de desempefio

e) Disefio del Sistema de Evaluacion del desempefio institucional

f) Bibliografia

5. La entrega sera de manera impresa y en archivo electrénico a mas tardar en la semana 18 del
semestre.

.




	Tipo de Solicitud: Actualizacion
	TipoUAP: Opta
	Tipohoras: TeoricoPractica
	coorddiseño: M. EN E. PEDRO MENDOZA ACOSTA
	clavecoord: 10956-EE-15 
	claveprof1: 
	prof2: 
	claveprof2: 
	prof3: 
	claveprof3: 
	prof1: 
	claveprof4: 
	ojetivog: Que al final del curso, el estudiante sea capaz de identificar y analizar los elementos esenciales para diseñar un sistema de indicadores que le permitan medir y evaluar el desempeño institucional de la  gestión pública municipal que funcione como herramienta para coadyuvar en el logro de sus objetivos y metas de manera económica, eficaz y eficiente.
	Competencia: Diseño de instrumentos y metodologías eficaces para la evaluación de las políticas y programas municipales , así como para evaluar la gestión y el desempeño de los gobiernos municipales.
Expresión de ideas con claridad en forma verbal y escrita, a partir de la capacidad para estructurar argumentos fundamentados en el conocimiento y dominio de la temática municipal.
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow1_3: 1. La evaluación gubernamental en la Nueva Gestión Pública
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow1_4: 20 horas
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow2_3: 1.1 Aspectos conceptuales
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow2_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow3_3: 1.2 ¿Qué se puede evaluar?
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow3_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow4_3: 1.3 La evaluación transversal 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow4_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow5_3: 1.4 La evaluación integral
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow5_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow6_3: 1.4.1 Los sistemas de indicadores y de evaluación del desempeño
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow6_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow7_3: 1.4.2 Componentes del sistema 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow7_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow8: 1.4.3 El sistema de evaluación como herramienta para la mejora de la gestión
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow8_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow9: 2. La gestión pública por resultados
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow9_2: 20 horas. 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow10: 2.1 Ejes rectores
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow10_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow11: 2.2 La planificación estratégica como instrumento. Componentes  
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow11_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow12: 2.3 Planificación operativa anual 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow12_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow13: 2.4 La gestión de los gobiernos locales
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow13_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow14:   2.4.1 El papel de los órdenes de gobiernos en la gestión local
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow14_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow15:  2.4.2 Retos y desafíos de los gobiernos locales
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow15_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow16: 3. Sistema de evaluación del desempeño institucional municipal
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow16_2: 32 horas
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow17: 3.1 Diagnóstico integral municipal. Capacidades institucionales
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow17_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow18: 3.2 La medición y los indicadores de desempeño de la gestión pública municipal
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow18_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow19: 3.2.1 Tipología
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow19_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow20: 3.2.2 Características 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow20_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow21: 3.2.3 Metodología para el diseño y selección de indicadores
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow21_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow22: 3.3 La integración y operación del Sistema de evaluación del desempeño
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow22_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow23: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow23_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow24: TOTAL 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow24_2: 72 horas.
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow25: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow25_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow26: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow26_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow27: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow27_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow28: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow28_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow29: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow29_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow30: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow30_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow31: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow31_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow32: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow32_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow33: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow33_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow34: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow34_2: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow1_5: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow1_6: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow2_5: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow2_6: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow3_5: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow3_6: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow4_5: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow4_6: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow5_5: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow5_6: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow6_5: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow6_6: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow7_5: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow7_6: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow8_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow8_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow9_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow9_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow10_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow10_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow11_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow11_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow12_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow12_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow13_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow13_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow14_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow14_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow15_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow15_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow16_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow16_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow17_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow17_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow18_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow18_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow19_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow19_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow20_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow20_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow21_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow21_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow22_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow22_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow23_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow23_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow24_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow24_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow25_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow25_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow26_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow26_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow27_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow27_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow28_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow28_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow29_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow29_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow30_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow30_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow31_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow31_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow32_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow32_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow33_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow33_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow34_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow34_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow35_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow35_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow36_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow36_4: 
	Referencias: AECA (2000). Indicadores de gestión para las entidades públicas. Documento N° 16. Madrid.
Arellano Gault, David et al. (2012) Sistemas de evaluación del desempeño para organizaciones públicas. ¿cómo
construirlos efectivamente? CIDE: México.
Armijo, Marianela (2011). Planificación estratégica e indicadores de desempeño en el sector público. ILPES, Serie
manuales N° 69, Chile.
Armijo, Marianela y Julio Bonnefoy (2005). Indicadores de Desempeño en el Sector Público. ILPES, Serie manuales,
N° 45, Chile.Hoja 3 de 3
Heat, Jonathan (2012). Lo que indican los indicadores: cómo utilizar la información estadística para entender la
realidad económica de México. INEGI: México.
Mackay, Keith (2006). Institucionalización de los sistemas de seguimiento y evaluación para mejorar la gestión del
sector público. Serie Documentos de trabajo sobre desarrollo de la capacidad de evaluación N° 15. Banco Mundial.
Mosse, Roberto and Leigh Ellen Sontheimer (1996). Performance monitoring indicators handbook. World Bank
technical paper N° 334.  
Robinson, Marc (2014). Connecting Evaluation and Budgeting. ECD Working Paper Series N° 30. World Bank.
Talbot, Colin (2010). Performance in Government. The evolving system of performance an evaluation
measurement, monitoring, and management in the United Kingdom. ECD Working Paper Series N° 24. World Bank.
USAID (2006). Estudio comparado sobre sistemas de medición de desempeño municipal en América Latina. ICMA.
Villalobos Pacheco, Alberto (2010). El sistema de evaluación del desempeño (SED) en México: una propuesta para
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	Evaluacion: 1. Entrega de controles de lectura: 20%
2. Participación en clase y entrega de trabajos extra clase: 30%
3. Entrega de trabajo final: 50%
Adicionalmente, y de acuerdo con el Reglamento General de Estudios, el estudiante deberá cumplir
con al menos el 80% de las asistencias a clase para tener derecho a evaluación final del curso.
El trabajo final consistirá en el diseño de un Sistema de Evaluación del Desempeño de un municipio
elegido por el estudiante al inicio del semestre. Deberá entregar un primer avance en la semana 10,
evaluación que representará un 15% de la calificación correspondiente al trabajo final; el resto se
complementará con la calificación del documento final.
Los criterios generales del trabajo final serán:
1. Se tendrá que seleccionar un municipio del cual se encuentre información suficiente de acuerdo con
el contenido básico del curso.
2. El trabajo deberá realizarse en un máximo de 20 cuartillas a letra Times New Roman 12 puntos e
interlineado de 1.5, en el procesador de textos Word. Debe cumplir con los requerimientos mínimos de
un buen trabajo (redacción, ortografía, estructura coherente, presentación de cuadros, gráficas y
aparato crítico y bibliografía bien referenciada).
El contenido del trabajo deberá contar como mínimo con los siguientes apartados:
a) Introducción (Justificación, objetivo, fuentes de información y estructura del trabajo)
b) Marco jurídico de la evaluación
c) Diagnóstico y capacidades institucionales
d) Construcción de indicadores de desempeño
e) Diseño del Sistema de Evaluación del desempeño institucional
f) Bibliografía
5. La entrega será de manera impresa y en archivo electrónico a más tardar en la semana 18 del
semestre. 
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