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Coaching como 
herramienta para dirigir 
de manera efectiva una 
organización
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OBJETIVO GENERAL

Competencia general
• Utiliza los elementos de un coaching a 
través de sus características y etapas de 
la formulación para generar un plan de 
trabajo con resultados organizacionales 
y personales enfocadas al logro de 
objetivos y el compromiso del personal 
a su cargo que impacte en el 
rendimiento y garantice la 
sustentabilidad de una organización.


