
FR

Agregar un pie de página 1

OBJETIVO GENERAL
Competencia general

El objetivo de este diplomado es lograr que el participante 
adquieran las habilidades y conocimientos necesarios, para 
enfrentar exitosamente la competitividad creciente que 
caracteriza al mundo de los negocios ya que, en este 
contexto, es realmente una ventaja competitiva y una 
fuente de éxito organizacional, necesaria para llevar a cabo 
en las empresas.
Cada vez más empresas y organizaciones tienen en su 
personal su más preciado valor. Es por ello que la figura del 
gestor de recursos humanos ha cobrado importancia en el 
entramado empresarial y cada vez son más las 
organizaciones que delegan toda su confianza en dicho 
puesto. Dentro de este diplomado se persigue formar 
profesionales con habilidades en la elección y en la gestión 
de equipos, optimizar la comunicación interna y enfocar 
todo el esfuerzo de los profesionales de su organización 
hacía el éxito global de la misma.

I. Administración de Recursos Humanos y/o Gestión del Capital Humano.
II. Reclutamiento y Selección de Personal
III. Capacitación, Desarrollo Humano y Plan de Vida
IV. Sistema de Compensaciones
V. Clima Laboral
VI. Planeación estratégica
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