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CONVOCATORIA PARA LOS CONCURSOS DE ASCENSO ESCALAFONARIO
(ProMOCION VERTICAL) 2024

DR. ARTURO REYES SANDOVAL, Director General del Instituto Politécnico Nacional, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 12 y 14, fracciones |, 11l y XX de la Ley Organica; 1y 5 del
Reglamento Organico; 134 y 137 del Reglamento Interno, ordenamientos todos del Instituto
Politécnico Nacional, asi como 47, 48, 50, 51, 52, 58, 60 y 61 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional; 19 y 20 del
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |la Secretaria de Educacion
Publicay 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, y 88 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal No Docente del Instituto Politécnico Nacional, y en atencién al Acuerdo 9 relativo a la
instalacion de las Comisiones Mixtas Paritarias suscrito entre las representaciones del Instituto
Politécnico Nacional y de la Seccién 11 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

CONVOCA

Al Personal No Docente a participar en el Proceso de Ascenso Escalafonario {Promocién Vertical)

2024,

1. Los f:

Unidad Profesiona

BASES

PRIMERA
Factores Escalafonarios

factores escalafonarios a evaluar seran los siguientes:

A. CONOCIMIENTOS (FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION): Es la posesién de los % |

N
AN

principios tedricos y practicos que se requieren para el desemperno de un puesto. Se \

avalan mediante la presentacién de documentos legales que acrediten la escolaridad, la ’ \\l

capacitacién y la antigliedad del personal. ‘\\"\.\

|

B. APTITUD: Es la suma de facultades fisicas y mentales, la iniciativa, la experiencia, la \

laboriosidad y la eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada. Se evalla
ediante la presentacion de pruebas de competencia fijadas por el Instituto para cada
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puesto.

C. ANTIGUEDAD EN EL IPN: Es el tiempo de servicios prestados en el Instituto Politécnico
Nacional (IPN).
Se comprueba con la informacién registrada en el historial del personal en la Direccion
de Capital Humano.

D. DISCIPLINAY PUNTUALIDAD EN EL TRABAJO: La primera es el respeto y acatamiento de
los reglamentos y acuerdos firmados por sus representantes. La segunda es el
cumplimiento de plazos, horarios y calendarios a los que se sujetan las labores.

Se evallian mediante |a revisién del expediente del personal electrénico y antigledad de
cada uno de las y los aspirantes, considerando de manera especial el acatamiento de

instrucciones, apego a la normatividad, proactividad y numero de incidencias
presentadas.

Se evallian mediante la revision del expediente personal electrénico y antigledad de cada uno de
los concursantes, considerando de manera especial el acatamiento de instrucciones, apego a la
normatividad, proactividad y nimero de incidencias presentadas.

SEGUNDA
CRITERIOS

1.- Podré participar todo el personal de base, con un minimo de 6 meses un dia de antigledad en el
IPN, a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

\ J

2~ Las evaluaciones se realizardn conforme a los factores establecidos en la Base Primera de la \
presente Convocatoria.

\

3.- La escolaridad a considerar en el factor conocimientos, serd la establecida de acuerdo a las plazas

sujetas a concurso. /
4.~ El personal sélo podré participar por una sola plaza, de acuerdo a la presente Convocatoria.
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5.- La evaluacidn de aptitudes estara determinada por los resultados de la evaluacion del jefe
inmediato o la jefa inmediata.

6.- La evaluacion de la antigliedad estara determinada por los ahos de servicio prestados al IPN.

7.- La evaluacidn de la disciplina estara determinada por el promedio gue resulte de la calificacion
electronica que le asigne el jefe inmediato o la jefa inmediata.

8.- Las vacantes se otorgaran al personal que acredite y obtenga los mejores resultados, mayor
puntuacién y acreditacion del examen de conocimiento con una puntuaciéon minima de 60,
mediante un proceso que garantice la igualdad de oportunidades y la imparcialidad, a través de
evaluaciones objetivasy transparentes. En caso de empate, tendra prioridad el personal que acredite
ser la Unica fuente de ingresos de su familia o cuando existan varios en esta situacion se preferira al
gue demuestre mayor tiempo de servicios prestados dentro de la misma unidad.

9.- No tendréa derecho a participar el personal que a la fecha de instalaciéon de los Comités Mixtos
Paritarios Locales de Ascenso Escalafonario ocupen un puesto de confianza (CF), funcionarios y
Secretarios Generales Delegacionales.

TERCERA
REQUISITOS

1.~ Ser personal de base y contar con una antigliedad minima de seis meses un dia en la categoria '\
cuyo salario sea inferior a la categoria que se convoca. \\

AN
2.- Registrar su solicitud en el SIPAAE (Sistema Institucional de Personal de Apoyo y Asistencia a la \}

Educacién) en el apartado de concurso de Ascenso Escalafonario (Promocién Vertical) de »
evaluacion. *

3.- Ser evaluado por su jefe (a) inmediato (a) en el SIPAAE y confirmar su conformidad o
inconformidad a su Evaluacién en los tiempos establecidos.

4.- Subir al sistema el documento con validez oficial que acredite la escolaridad, escaneada en
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original y a color o cubrir la equivalencia de afios de servicio requerida para el puesto (categoria) a
concursar,

5.- Subir al SIPAAE las constancias de capacitacién escaneadas, legibles y a color, cursadas en fecha
posterior al Ultimo ascenso escalafonario (promocién vertical) o a partir de su ingreso al Instituto,
debidamente firmadas, selladas y/o validadas mediante cédigo digital o por CALIPAAE. Asi mismo,
debe contener la cantidad de horas y el periodo en que se tomé el o los cursos.

6.- Realizar las pruebas de competencia y de conocimientos que se emitan para las plazas vacantes.

PROCEDIMIENTO

1. Del 8 al 9 de octubre de 2024 se instalaran los Comités Mixtos Paritarios Locales de Ascenso
Escalafonario (Promocion Vertical) en cada dependencia, integrados por el Director o la
Directora de la misma, el Subdirector o la Subdirectora Administrativa o su equivalente, el Jefe o
Jefa de Capital Humano o su equivalente, el Secretario o la Secretaria General Delegacional y dos
representantes de la propia delegacién sindical.

2. El personal No Docente que desee obtener su Ascenso Escalafonario (Promocién Vertical),
deberéa cumplir con los requisitos establecidos en la presente Convocatoria, apegéndose al
Cronograma de actividades aprobado por la Comisiéon Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 11 de M
Promocion Vertical publicado del 8 de octubre al 18 de diciembre de 2024 en la Pagina Web de
la Direccién de Capital Humano https://www.ipn.mx/dch/ y en las unidades académicas y
administrativas participantes.

3. Del 1 al 15 de octubre de 2024, el Personal No Docente ingresard a la Pagina Web
https://www.dsapp.ipn.mx/dsi/ en el Médulo “Ascenso Escalafonario”:

a) Debera acceder con su nimero de empleado para revisar los requisitos de participacién
de la plaza a la que desea concursar.
b) Recabar la documentacién y mostrar a el Jefe o Jefa de Departamento de Capital
Humano para su cotejo.
c) Registrara su solicitud en el sistema, en el que cargara su documentacién escaneada en
original, en formato JPG con tamafio maximo 700kb a color; verificando que esté
completo y que acredite el cumplimiento de los requisitos.
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4. Del16 al 18 de octubre de 2024 el personal consultara en el sistema su evaluacién al desempefio
realizada por su Jefe o Jefa inmediata, indicando su conformidad o inconformidad a la misma.

5. Del 21 al 23 de octubre de 2024, el Comité Mixto Paritario Local de Ascenso Escalafonario
(Promocién Vertical), dara puntual seguimiento a cada una de las actividades del cronograma,
validarda la informacidon en la herramienta informatica contenida en la Pagina Web
https://www.dsapp.ipn.mx/dsi/ y atenderd los recursos de inconformidad que se presenten a la
evaluacion del jefe inmediato o jefa inmediata generando el acta resolutiva correspondiente,
responsabilizdndose ambos de que la informacidn registrada sea correcta.

6. EI Ty 12 de noviembre de 2024 la Direccién de Capital Humano publicard en la pagina
https://www.dsapp.ipn.mx/dsi/, de manera particular la cita de examen, con el lugar de
aplicacion, fechay horario en que se realizardn las evaluaciones de las pruebas de conocimientos.

7. Del 13 al 15 de noviembre de 2024, el Comité Mixto Paritario Local de ascenso escalafonario
(promocion vertical) aplicara las evaluaciones de aspirantes, y elaborard el acta de cierre el cual
cargara en el sistema para la revision de la Comisién Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 11 de
Promocion Vertical del 19 al 21 de noviembre de 2024.

8. Del 2 al 4 de diciembre de 2024, la Comision Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 11 de Promocién
Vertical, analizara las actas de cierre del Comité Mixto Paritario Local de Ascenso Escalafonario
(Promocion Vertical), los expedientes electrénicos y emitiré los Dictdmenes correspondientes. \

9. El 6 de diciembre de 2024, La Direccién de Capital Humano publicara, en la pagina web
https://www.dsapp.ipn.mx/dsi/index.php, en lo particular los resultados preliminares obtenidos

al personal participante. \\
\
QUINTA \;
Recurso de Revisién \ \l

1. Del 9 al 11 de diciembre de 2024, el o |a participante que no haya sido beneficiada, podra presentar \
su recurso de revision derivado del resultado preliminar obtenido, en su sesién en la pagina web :

https://www.dsapp.ipn.mx/dsi/index.php, mismo que serd llenado y acompafiado de la evidencia

documental cargada en dicha pagina web.

2. Del ]2 al 16 de diciembre de 2024, la Comisién Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccidn 11 de Promocién
Vertical, analizara y resolvera las solicitudes de revisién al resultado preliminar cargado en el sistema
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y emitird el Dictamen definitivo, el cual sera inapelable.

3. El 18 de diciembre de 2024, la Direccién de Capital Humano publicard y notificard a través de
comunicados oficiales a través del sistema a las unidades académicas o administrativas, el resultado
obtenido con base en el Dictamen Definitivo emitido por la Comisién Mixta Paritaria IPN-SNTE
Seccidn 11 de Promocion Vertical.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Todas aquellas situaciones no previstas en la presente convocatoria seran resueltas al
seno de la Comision Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 11 de Promocion Vertical.

SEGUNDO. Con base en el articulo 28 del Capitulo Il del Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo del Personal No Docente del IPN, no podran participar aquellos trabajadores (a) que
ocupen un puesto de confianza (CF), funcionarios y Secretarios Generales Delegacionales.

ANEXOS

1. Cronograma de actividades para el Concurso de Ascenso Escalafonario (Promocién Vertical) del
Personal No Docente 2024.

En la Ciudad de México, a los 5 dfas del mes de septiembre del afio dos mil veinticuatro.
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