
FORMATO PÚBLICO DE INFORMACIÓN CURRICULAR 

 

1) NOMBRE COMPLETO Y CARGO ACTUAL EN EL IPN: 

Hugo Gustavo Rangel Gutiérrez 

Jefe de Departamento de Innovación Educativa en la DFIE 

 
2) PREPARACIÓN ACADÉMICA: 

 
Lic. En Psicología por el Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud CICS-UST en el IPN. 
 
 

3) EXPERIENCIA PROFESIONAL 

DIRECCIÓN DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN EDUCATIVA. IPN DEPARTAMENTO DE INNOVACIÓN 
EDUCATIVA (2017-2023). 

• Apoyo a las unidades académicas en la presentación y consenso del programa 
institucional de innovación educativa a partir de los referentes e indicadores que 
permitirán llevar a cabo los procesos de identificación, incubación, transferencia y 
evaluación de prácticas educativas innovadoras.   

• Diseño e instrumentación de acciones de formación. 
• Participación como relator y moderador en eventos de la dirección.  
• Apoyo en logística de eventos académicos. 
• Participación de la red de genero de la DFIE. 
• Evaluador de eventos académicos del IPN. 
• Evaluador de prácticas educativas. 

 

Centro Integral de Matemáticas Aplicadas 2017 (temporal). 

Aplicación de talleres a los alumnos. Aplicación y apoyo en área de orientación vocacional a los 
alumnos de nuevo ingreso. Manejo de grupos, aplicación de dinámicas. Estrategias de aprendizaje.  

 

Cursos y Entrenamientos Salud y Vida s de RL de CV (2013 – 2015). 

Asesoramientos a alumnado, profesores y padres de familia acerca de medicina preventiva, en 
temas como: manejo de estrés, adicciones e its en adolescentes, entre otros, a nivel superior y 
medio superior de toda la república mexicana.  

 
 
 
 



4) OTRAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS:  
 

• Normatividad y comunicación digital: retos y desafíos en el IPN. 
• Ética, un camino a la cultura de integridad en el IPN. 
• “1,2,3 Por todos los derechos de niñas, niños, adolescentes sin discriminación” 
• Yo sé de género 1-2-3: Conceptos básicos de género; Marco internacional para la 

igualdad de género; y Promoción de la igualdad de género en el sistema de la 
ONU. 

• Yo sé de género 7: Igualdad de género en el trabajo. 
• Masculinidades, modelos para transformar. 
• Inducción a la igualdad entre hombres y mujeres 
• Hombres contra la violencia hacia las mujeres, las niñas y los niños. 

Masculinidades alternativas. 
• Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual. 

 

 
5) HABILIDADES  

 
• Capacidad de observación y análisis de información. 
• Manejo de grupo. 
• Trabajo en equipo. 
• Desarrollo y aplicación de dinámicas de grupo.  
• Diseño, planificación e implementación de talleres y cursos a nivel presencial, a distancia y 

mixto. 
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