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En ejercicio de la atribucidn que le otorga el articulo 17 BIS del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflic-
tos de Interés pone a disposicién esta herramienta de consulta y autodiagndstico que
permite a las personas servidoras publicas conocer si se encuentran en una posible situa-
cion de conflicto de interés, mediante una serie de preguntas formuladas con base en los
ordenamientos juridicos que regulan el conflicto de interés.

Esta herramienta es de caracter orientador, para consultas o asesorias sobre casos con-
cretos, se sugiere que acuda ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de In-
terés de la institucion donde labora, o a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

Para mayor informacion, se puede consultar la Guia para identificar y prevenir
conductas que puedan constituir conflicto de interés de los servidores
publicos
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1) ;Es o ha sido servidor publico en la administracion publica federal?

A) Si soy servidor publico en la administracién publica federal

B) Si fui servidor publico en la administracién publica federal

C) Nunca he sido servidor publico en la administracién publica federal
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Por favor responda el (los) bloque(s) tematico(s) de preguntas que se relacione(n) con su caso.

Atencidn, tramitacion y resolucién de asuntos

I Servidores publicos gque realizan actividades remuneradas, adicionales a su cargo
en la administracion publica federal

1 Sociedades de las que forman parte el servidor publico, su esposo(a) o parientes

vV Recepcién de regalos por servidores publicos y ex servidores publicos

Vv Servidores publicos y ex servidores publicos que aceptan empleos o cargos de per-
sonas vinculadas a sus funciones

V| Servidores publicos que intervienen en procedimientos de recursos humanos
(contratacién, promocién, remocién y cese de servidores publicos)

Servidores publicos gue intervienen en procedimientos de contrataciones publicas
VI (adquisiciones, arrendamientos, obra publica, enajenaciones de bienes, asociacio-
nes publico privadas)
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Anexo Tema

I :Qué significa ser servidor publico en la administracién publica federal?

Il ;Qué significa intervenir en la atencién, tramite o resolucién de asuntos con motivos de sus fun-
ciones?

1l Presentacion de una tabla y una grafica gue muestra los parientes consanguineos y por afinidad
respecto de los cuales existe obligacién de excusarse de intervenir en asuntos donde pueda re-
sultar _un beneficio para dichas personas.

vV ;Qué significa que con motivo de los asuntos en gque intervengo como servidor publico pueda
resultar un beneficio para mi mismo, mi cényuge o alguno de los parientes que se sefialan en el
Anexo IlI?

V ;Qué significan actividades como profesionista independiente o negocios privados?

Vi :Qué significa que con motivo de los asuntos en que intervengo como servidor publico pueda re-
sultar algun beneficio para trabajos externos o negocios privados, patrones en otros empleos o
clientes?

VII :Qué significa gue con motivo de los asuntos en que intervengo como servidor publico pueda re-
sultar algun beneficio para socios o las sociedades de las que formen parte el propio servidor pa-
blico, su conyuge o sus parientes?

Vil :Qué significa regalos en el contexto de regulacion de Conflicto de Interés?

IX :Como puede conocer el servidor publico el valor de los regalos que recibe?

X ¢Qué son las contrataciones publicas y que significan intervenir o participar en las mismas?
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1.1) ;Hasta hace cuanto tiempo fue servidor pablico en la administracién publica federal?

A) Hasta hace un aho o menos

B) Hace mas de un aho




UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Usted no se encuentra en conflicto de interés, ya que no es un sujeto obligado por la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Volver al principio
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l. ¢Con motivo de sus funciones como servidor publico interviene en la atencién, tramite o resolucion
de asuntos?
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.1);Usted mismo(a), su esposo(a) o los parientes que se sefalan en este listado
(Anexo lll) realizan actividades relacionadas con los asuntos que usted atien-
de, tramita o resuelve como servidor publico?
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Usted no se encuentra en conflicto de interés. Si lo desea, puede elegir otro bloque
temdtico de preguntas.

Volver al principio

Volver a los blogues tematicos
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Usted se encuentra en un conflicto de interés potencial. Aunque dicha situacion no es ilegal, en el fu-
turo el conflicto de interés potencial puede transformarse en uno real, en cuyo caso deberd proceder
en los términos previstos en el articulo 8, fracciéon X|, de la Ley Federal de Responsabilidades Admi-
nistrativas de los Servidores Publicos.

Se sugiere que se asesore con el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la insti-
tucion donde labora o que solicite asesoria a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Con-
flictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Pablica.

Volver al principio

Volver a los blogues tematicos
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.2) ;Alguna vez ha intervenido en la atencién, tramite o resolucién de asuntos en los que pueda resul-
tar algin beneficio para usted mismo (a), su esposo (a) o alguno de los parientes que se sefialan en es-
te listado (Anexo lll)?
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Probablemente usted ha incurrido en conflicto de interés. Si usted descubre que tiene que atender
asuntos que le puedan beneficiar a usted mismo(a), su esposo(a) o sus parientes, deberd excusarse de
intervenir, informar esta situacion por escrito a su jefe inmediato y seguir las instrucciones por escrito
que éste le gire.

Se sugiere que se asesore con el Comité de Etica y de Prevenci6n de Conflictos de Interés de la institu-
cion donde labora o que solicite asesoria a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

Volver al principio

Volver a los blogues tematicos
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1.3) ;Qué debo hacer sillega a darse el caso de que en los asuntos que intervengo como servidor publico
é /7 . 7 . . .

pueda resultar algun beneficio para mi mismo(a), mi esposo(a) o alguno de los parientes que se senalan

en este listado (Anexo ll)?

Si se llega a presentar este caso, usted debe excusarse de intervenir en el asunto, informarlo por escrito
a su jefe inmediato y seqguir las instrucciones por escrito que éste le gire. De lo contrario, incurrird en ac-
tuacion bajo conflicto de interés.

Se sugiere que se asesore con el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la institu-
cién donde labora o que solicite asesoria a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

Volver al principio

Volver a los blogues tematicos
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. ;Adicionalmente a su empleo, cargo o comision en el servicio publico realiza usted trabajos externos co-
mo los siguientes: otro empleo en el sector publico o privado; actividades como profesionista independien-

te o negocios privados?

A) Si

oo
Z
o
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II.1) sLos negocios privados o trabajos externos que usted realiza estan o pudieran estar relacionados
con los asuntos que usted atiende, tramita o resuelve como servidor publico?

A) Si

B) No
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I1.2) ;Alguna vez ha intervenido en la atencién, tramite o resolucién de asuntos en los que
pueda resultar algln beneficio para:

A) Sus negocios privados;

B) Sus trabajos adicionales al servicio publico;
C) Sus patrones en otros empleos, o

D) Los clientes de sus negocios privados?
A) Si

B) No
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Probablemente usted ha incurrido en conflicto de interés. Si usted descubre que tiene que
atender asuntos que puedan beneficiar a sus negocios privados o trabajos adicionales al
servicio publico, usted deberd excusarse de intervenir, informar esta situacién por escrito a
su jefe inmediato y sequir las instrucciones por escrito que éste le gire.

Se sugiere que se asesore con el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de
la institucién donde labora o que solicite asesoria a la Unidad Especializada en Etica y Pre-
vencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

Volver al principio

Volver a los blogues tematicos
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1.3) ;Qué debo hacer si llega a darse el caso de que en los asuntos que intervengo como servidor
publico puede resultar algin beneficio para:

A) Mis negocios privados;
B) Mis trabajos adicionales al servicio publico;
C) Mis patrones en otros empleos, o

D) Los clientes de mis negocios privados?

Si se llega a presentar este caso, usted debe excusarse de intervenir en el asunto, informarlo por
escrito a su jefe inmediato y seguir las instrucciones por escrito que éste le gire. De lo contrario,
incurrird en actuacion bajo conflicto de interés.

Se sugiere que se asesore con el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la ins-
titucién donde labora o que solicite asesoria a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

Volver al principio

Volver a los blogues tematicos
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ll) ;Usted, su esposo(a) o los parientes que se sefalan en este listado (Anexo Il forman
parte de sociedades?

A) Si

oo
Z
o
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l.L1) ;El objeto de las sociedades de las que forman parte usted, su esposo(a) o los parientes
que se sefalan en este listado (Anexo lll) esta relacionado con los asuntos que usted atiende,
tramita o resuelve como servidor publico?

A) Si

B) No
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1.2) ;Alguna vez ha intervenido en la atencién, tramite o resolucion de asuntos en los que pueda resultar
algln beneficio para sus socios o sociedades de las que forman parte usted, su esposo(a) o los parientes
gue se sefalan en este listado (Anexo lil)?
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Probablemente usted ha incurrido en conflicto de interés. Si usted descubre que tiene que
atender asuntos que puedan beneficiar a sociedades de las que forman parte usted, su esposo
(a) o los parientes que se sefnalan en este listado (Anexo lll), usted deberd excusarse de inter-
venir, informar esta situacion por escrito a su jefe inmediato y seguir las instrucciones por es-
crito que éste le gire.

Se sugiere que se asesore con el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
institucién donde labora o que solicite asesoria a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica.

Volver al principio

Volver a los blogues tematicos
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1.3) ;Qué debo hacer si llega a darse el caso de que en los asuntos que intervengo como servidor
publico puede resultar alglin beneficio para mis socios o para sociedades de las que formo parte yo
mismo(a), mi esposo(a) o los parientes que se senalan en este listado (Anexo lll)?

Si se llega a presentar este caso, usted debe excusarse de intervenir en el asunto, informarlo por
escrito a su jefe inmediato y sequir las instrucciones por escrito que éste le gire. De lo contrario, in-
currird en actuacion bajo conflicto de interés.

Se sugiere que se asesore con el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la ins-
titucién donde labora o que solicite asesoria a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

Volver al principio

Volver a los blogues tematicos
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IV) ;Durante el ejercicio de sus funciones como servidor publico o hasta un afio después de concluido
su empleo ha solicitado o recibido dinero o regalos, que provengan de personas fisicas o morales
(sociedades) relacionadas con sus funciones?

A) Si

B) No
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IV.1) ;El valor del o los regalos recibidos durante el afio de una misma persona fisica o moral,
excede de $754.90?

A) Si

B) No
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Aceptar regalos que provengan de personas fisicas o morales (sociedades) relacionadas con sus activida-
des puede afectar el desempefo imparcial de sus funciones. Aunque la ley permite por excepcion que se
reciban regalos con un valor mdximo de $754.90, para garantizar su independencia y objetividad es re-
comendable que usted no reciba ningn tipo de donativos de personas relacionadas con sus funciones.

Volver al principio

Volver a los blogues tematicos
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V) ;Durante el desempeio de su cargo en el servicio publico ha recibido oferta(s) de empleo de personas
fisicas o morales (sociedades) cuyas actividades se encuentren relacionadas con sus funciones, reguladas
o supervisadas por usted?

A) Si

B) No
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V.2) ;Durante el desempeio de su cargo alguna vez ha aceptado ofertas de empleo de personas fisi-
cas o morales (sociedades) cuyas actividades se encuentren relacionadas con sus funciones, regula-
das o supervisadas por usted?

A) Si

B) No
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Si recibe regalos de personas relacionadas con sus funciones, que excedan de 5754.9, debera infor-
marlo y entregarlos a la Secretaria de la Funcién Publica, en un plazo maximo de 15 dias habiles.

De lo contrario incurrird en violaciones a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

Volver al principio

Volver a los blogues tematicos




UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

V.1) ;A partir del dia siguiente de haber terminado su cargo en el servicio publico y hasta un
ano después de que esto ocurrid, usted ha recibido oferta(s) de empleo de personas fisicas o
morales (sociedades) cuyas actividades se hayan encontrado relacionadas con sus funciones,
reguladas o supervisadas por usted?

A) Si

B) No
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V.3 ;A partir del dia siguiente de haber terminado su cargo en el servicio publico y hasta un ano
después de que esto ocurrid, usted ha aceptado oferta(s) de empleo de personas fisicas o0 mo-

rales (sociedades) cuyas actividades se hayan encontrado relacionadas con sus funciones, re-
guladas o supervisadas por usted?

>
=4

=)
Z
o
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Probablemente usted ha incurrido en conflicto de interés. Usted debe rechazar las ofertas de empleo
que reciba de personas fisicas o morales (sociedades) cuyas actividades se encuentren relacionadas
con sus funciones, reguladas o supervisadas por usted.

Se sugiere que se asesore con el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la insti-
tucion donde labora o que solicite asesoria a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Con-
flictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

Volver al principio

Volver a los blogues tematicos
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Probablemente usted ha incurrido en conflicto de interés. A partir del dia siguiente de haber termi-
nado su cargo en el servicio publico y hasta un aio después de que esto ocurrid, usted debe recha-
zar las ofertas de empleo que reciba de personas fisicas o morales (sociedades) cuyas actividades
se hayan encontrado relacionadas con sus funciones, requladas o supervisadas por usted.

Se sugiere que se asesore con el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la insti-
tucion donde labora o que solicite asesoria a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Con-
flictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

Volver al principio

Volver a los blogues tematicos
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V.4 ;Qué debo hacer si durante el ejercicio de mi cargo como servidor publico o después de separar-
me del mismo recibo ofertas de empleo por parte de personas fisicas o morales (sociedades) que
hayan estado relacionadas con mis funciones, reguladas o supervisadas por mi?

Durante el ejercicio de su cargo o hasta un ano después de haberlo concluido, usted deberad re-
chazar las ofertas de empleo que provengan de personas fisicas o morales (sociedades) que ha-
yan estado relacionadas con sus funciones, reguladas o supervisadas por usted.

Se sugiere que se asesore con la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Inte-
rés de la Secretaria de la Funcién Publica.

Volver al principio

Volver a los blogues tematicos




UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

VI) ;Con motivo de sus funciones como servidor publico interviene o participa en procedimientos
de seleccion, nombramiento, contratacion, promocién, remocién, cese o rescision de contratos
de servidores publicos?

A) Si

B) No
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VI.1) ;Alguna vez ha intervenido o participado en la seleccién, nombramiento, contratacion
o promocion de un servidor publico que sea su esposo(a) o alguno de los parientes que se
sefalan en este listado (Anexo lll)?

A) Si

B) No
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Probablemente usted ha incurrido en conflicto de interés. Usted debe abstenerse de intervenir o par-
ticipar en los procedimientos de seleccién, nombramiento, contratacion o promocién de servidores
publicos que sean su esposo(a) o alguno de los parientes que se senalan en este listado (Anexo lll).

Se sugiere que se asesore con el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la insti-
tucion donde labora o que solicite asesoria a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Con-
flictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

Volver al principio

Volver a los blogues tematicos
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VI.2) ;Alguna vez ha intervenido o participado en la selecciéon, nombramiento, contratacion
o promocién de un servidor publico que sea

A) Su patrén en otros trabajos que usted desempefie;
B) Cliente de sus negocios privados;

C) Su socio en personas morales (sociedades) de las que usted forme parte?



UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Probablemente usted ha incurrido en conflicto de interés. Usted debe abstenerse de intervenir o parti-
cipar en los procedimientos de seleccion, nombramiento, contratacién o promocion de servidores publi-
Cos que sean:

A) Su patrén en otros trabajos que usted desempene;
B) Cliente de sus negocios privados;
C) Su socio en personas morales (sociedades) de las que usted forme parte.

Se sugiere que se asesore con el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la institu-
cién donde labora o que solicite asesoria a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

Volver al principio

Volver a los blogues tematicos
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VI.3) ;Qué debo hacer si llega a darse el caso de que debo intervenir o participar en la seleccion,
nombramiento, contratacién o promocion de un servidor publico que sea:

A) Mi esposo(a);

B) Alguno de los parientes que se sefalan en este listado (Anexo lil);

C) Mi patron en otros trabajos desempefio;
D) Cliente en mis negocios privados;

E) Mi socio?

Si se llega a presentar este caso, usted debe excusarse de intervenir en el asunto, informarlo por escri-
to a su jefe inmediato y sequir las instrucciones por escrito que éste le gire. De lo contrario, incurrird en
actuacion bajo conflicto de interés.

Se sugiere que se asesore con el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la institu-
cién donde labora o que solicite asesoria a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

Volver al principio

Volver a los blogues tematicos
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VII) ;Con motivo de sus funciones como servidor publico interviene o participa en procedimientos de
contrataciones publicas, como los siguientes:

Adquisiciones;
Arrendamientos;
Obra publica;
Venta de bienes;

Asociaciones publico privadas?
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VII.1) ;Alguna vez ha atendido o participado en procedimientos de contrataciones publicas donde pue-
dan resultar beneficiadas cualquiera de las siguientes personas fisicas y morales (sociedades):

A) Usted mismo(a);
B) Su esposo(a);

D) Alguno de los parientes que se sefialan en este listado (Anexo li);

E) Su patron en otros trabajos que desempefia;
F) Cliente de sus negocios privados;
G) Sus socios;

H) Sociedades de las cuales forme parte?
A) Si

B) No
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Probablemente usted ha incurrido en conflicto de interés. Usted debe abstenerse de intervenir o
participar en los procedimientos de seleccién, nombramiento, contratacién o promocion de servido-
res publicos que sean su esposo(a) o alguno de los parientes que se sefalan en este listado (Anexo
1.

Se sugiere que se asesore con el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la insti-
tucion donde labora o que solicite asesoria a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Con-
flictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica.

Volver al principio

Volver a los blogues tematicos
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VII.2) ;Qué debo hacer si llega a darse el caso de que debo intervenir o participar en procedimientos de contrataciones
publicas donde puedan resultar beneficiadas cualquiera de las siguientes personas fisicas y morales (sociedades)

A) Yo mismo(a);

B) Mi esposo(a);

C) Alguno de los parientes que se sefalan en este listado (Anexo lil);
D) Mi patron en otros trabajos que desempefio;

E) Los clientes de mis negocios privados;
F) Mis socios;
G) Sociedades de las cuales formo parte?

Si se llega a presentar este caso, usted debe excusarse de intervenir en el asunto, informarlo por escrito a su jefe inme-

diato y sequir las instrucciones por escrito que éste le gire. De lo contrario, incurrird en actuacién bajo conflicto de inte-
rés.

Se sugiere que se asesore con el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la institucién donde labora o

que solicite asesoria a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Fun-
cion Publica.

Fundamento: articulo 8, fraccion XI, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
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Anexo l.- ;Que significa ser servidor publico en la administracion publica
federal?

Se refiere a los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefe un empleo, cargo
0 comision de cualquier naturaleza en las secretarias de Estado, 6rganos desconcentrados, 6rganos re-
guladores coordinados en materia energética, organismos descentralizados, empresas de participacion
estatal, instituciones nacionales de crédito, organizaciones auxiliares nacionales de crédito, instituciones
nacionales de seguros y de fianzas, empresas productivas del Estado y fideicomisos publicos que consti-
tuyen la administracién publica federal.

Para efectos de esta aplicacion quedan comprendidos como servidores publicos el personal de confianza
y de base; quienes ocupen plazas sujetas al servicio profesional de carrera o de libre designacion; los que
presten servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, con cargo a la partida presupuestaria de
servicios personales en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y quie-
nes sean contratados o nombrados de manera eventual, temporal o por tiempo determinado.
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Anexo Il.- ;Qué significa intervenir en la atencion, tramite o resolucion de
asuntos con motivo de sus funciones?

Para estar en este supuesto es necesario que los servidores publicos cumplan las siguientes condiciones:

Primero, que realicen, revisen, firmen, autoricen, dictaminen, supervisen, emitan y/o suscriban docu-
mentos, tomen decisiones, asesoren y/o participen de cualquier forma en los actos que se despren-
dan del ejercicio de las atribuciones de la dependencia o entidad donde laboran, y

Segundo, que los actos anteriores puedan beneficiar o afectar a un tercero (persona fisica o socieda-
des) o al propio servidor publico.
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A continuacion se presentan algunos ejemplos de atencion, tramite o resolucion de asuntos con motivo de
las funciones de los servidores publicos:

Contrataciones publicas (licitaciones publicas, invitaciones a cuando menos 3 personas, adjudicaciones
directas, obra publica, asociaciones publico privadas)

Enajenacién (venta) de bienes adquiridos con recursos publicos
Licencias, permisos, autorizaciones

Concesiones

Contratacién de personal

Procedimientos administrativos (tramites, verificacion del cumplimiento de normas, imposiciéon de san-
ciones)

Procedimientos de responsabilidad administrativa
Otorgamiento de créditos, subsidios y becas
Auditorias

Emitir regulaciones administrativas

Dentro de estos actos no quedan comprendidos, entre otros, la recepcion y traslado de documentos, apoyo
logistico, ni labores de archivo.

Volver al principio

Volver a los anexos




UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Anexo lll.- Los servidores publicos deben excusarse de intervenir en asun-
tos donde pueda resultar un beneficio para los parientes que se enuncian
en la tabla y grafica que a continuacion se presentan

Grado de Parentesco

La LFRASP sefala que los servidores publicos deberan excusarse de intervenir en asuntos en los que pueda
un beneficio para parientes consanguineos o por afinidad hasta el 4° grado

GRADO POR CONSANGUINIDAD POR AFINIDAD
1° Padres e hijos Suegros, nueras, yernos, hijastros o
entenados
2° Abuelos, nietos y hermanos Abuelos, nietos y hermanos del
coényuge
3° Bisabuelos, bisnietos, tios carnalesy Bisabuelos, bisnietos, tios carnales
sobrinos carnales y sobrinos carnales del cényuge
4° Tatarabuelos, tataranietos, tios segun- Tatarabuelos, tataranietos, tios se-
dos, primos hermanos, y sobrinos se- gundos, primos hermanos, y sobri-
gundos. nos segundos del conyuge.
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Anexo IV. ;Qué significa que con motivo de los asuntos en que intervengo
como servidor publico pueda resultar algun beneficio para mi mismo, mi
conyuge o alguno de los parientes que se senalan en el Anexo IlI?

Significa que los asuntos que el servidor publico atiende, tramita o resuelve, puedan generar un provecho, ga-
nancia, ventaja o evitar un perjuicio al propio servidor publico, su conyuge o los parientes que prevé el anexo
lll, incluyendo a las sociedades de las que formen parte las personas antes mencionadas. A continuacion se
presentan algunos ejemplos de dicha situacion:

« Que los parientes del servidor publico concursen en licitaciones publicas en las que dicho servidor publico
intervenga con motivo de sus funciones, ya sea porque dictamine, asesore, decida el fallo de la licitacion,
etc. Inclusive si los parientes del servidor puablico no ganan la licitacién, si aquel no se excusé de intervenir
en el asunto y lo informé a su jefe inmediato habra incurrido en actuaciéon bajo conflicto de interés.

=)
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Que el conyuge de una servidora publica solicite una licencia que ella deba otorgar, autorizar, firmar, etc.

Que el servidor publico forme parte de un comité que dictamina la entrega de becas y uno de los candi-
datos sea el propio servidor publico, su cdnyuge o los parientes del anexo lll. Inclusive si el servidor publi-
co, su cényuge o sus parientes no obtienen la beca, si aquel no se excuso de intervenir en el comité y lo
informd a su jefe inmediato habra incurrido en actuacién bajo conflicto de interés.

Que un servidor publico realice una auditoria relacionada con actos que llevé a cabo su primo.

Que el Director General de una unidad administrativa contrate como subdirector de area a su sobrino,
aunque éste cubra el perfil del puesto.

Que una servidora publica lleve el procedimiento para imponer una sancién administrativa a una empre-
sa de su padre.
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Anexo V. ;Qué significan actividades como profesionista independiente o
negocios privados?

Actividades como profesionista independiente se refiere al ejercicio privado de profesiones como aboga-
do, médico, contador publico, ingeniero civil, veterinario, etc., ya sea como persona fisica o como miem-
bro de una persona moral (sociedades).

Negocios privados se refiere a la realizaciéon de actividades comerciales, industriales, agricolas, ganade-
ras, de pesca o silvicolas, ya sea como persona fisica o como miembro de una persona moral
(sociedades).

Algunos ejemplos de negocios privados son los siguientes: compraventa de bienes muebles o inmuebles;
prestacion de servicios remunerados sin que haya una relacion laboral; produccion de bienes, tener una
papeleria, organizar eventos, fabricar lapices, criar ganado para después venderlo, ser duefio de un res-
taurante o una miscelanea, etc.
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Anexo VI ;Qué significa que con motivo de los asuntos en que intervengo
como servidor publico pueda resultar algun beneficio para trabajos exter-
nos o negocios privados, patrones en otros empleos o clientes?

Significa que los asuntos que el servidor publico atiende, tramita o resuelve, puedan generar un prove-
cho, ganancia, ventaja o evitar un perjuicio a las actividades como profesionista independiente o nego-
cios privados del servidor publico, a los patrones que tenga en otros empleos en el sector publico o pri-
vado o bien a los clientes que tenga como profesionista independiente o en sus negocios privados.

A continuacién se presentan algunos ejemplos:

Un Director General es el responsable de emitir normas oficiales mexicanas en materia de distribucion
de gas l.p. Sin embargo, este funcionario es dueno de una empresa que distribuye gas l.p. Cada vez que
el Director General emita las normas oficiales mexicanas sobre este tema estaria incurriendo en con-
flicto de interés.
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Un médico oncélogo de un hospital pablico atiende a un paciente que requiere una operacion. El médico
le sefala al paciente que si lo opera en la institucion publica la cirugia se programara en 5 meses, pero
que si acude a su consultorio privado la cirugia puede realizarse en un maximo de 2 semanas. El servi-
dor publico del ejemplo esta utilizando su cargo para obtener un beneficio adicional a su salario y favo-
recer sus actividades profesionales privadas, con lo cual viola el articulo 8 fraccion Xl de la LFRASP.

Un servidor publico autoriza apoyos econdmicos para el sector agropecuario, ademas el servidor publi-
co es agricultor. El servidor publico no debe otorgarse apoyos econémicos a si mismo.

Un servidor publico resuelve recursos de revision en materia ambiental. El mismo servidor publico es
dueio de un hotel que recibié una multa por violaciones ambientales. Si el servidor publico impugna la
multa y es el encargado de resolverla debe excusarse de intervenir en el asunto y notificarlo por escrito
a su jefe inmediato.

Volver al principio

Volver a los anexos




UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Anexo VIl ;Que significa que con motivo de los asuntos en que intervengo
como servidor publico pueda resultar algun beneficio para socios o las socie-
dades de las que formen parte el propio servidor publico, su conyuge o sus
parientes?

Significa que los asuntos que el servidor publico atiende, tramita o resuelve, puedan generar un provecho,
ganancia, ventaja o evitar un perjuicio a socios o las sociedades de las que formen parte el propio servidor
publico, su conyuge o sus parientes. A continuacion se presentan algunos ejemplos:

« Un servidor publico otorga una adjudicacion directa de una consultoria a una sociedad en la que el
mismo participa como accionista.

« Un servidor publico otorga una concesién a una sociedad en la que es accionista su hermano.
« Un servidor publico interviene en un procedimiento de verificacién del cumplimiento de normas en

materia de proteccion civil que se realiza al negocio de uno de sus socios.
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Anexo VIII ;Que significa regalos para efectos de la pregunta IV?

Se refiere a que el servidor publico reciba dinero, bienes muebles (cosas) o inmuebles (terrenos, casas, depar-
tamentos, etc.) mediante enajenacién en precio inferior al que tenga en el mercado, donaciones o servicios,
para si mismo, su cényuge o los parientes que se incluyen en el anexo lll, que procedan de cualquier persona
fisica o moral (sociedades) cuyas actividades profesionales, comerciales o industriales se encuentren directa-
mente vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se trate en el desempefo de su
empleo, cargo o comision. Fundamento: articulo 8 fraccion Xll de la Ley Federal de Responsabilidades Admi-
nistrativas de los Servidores Publicos.

Para efectos de este anexo se entienden por servicios la recepcion de beneficios intangibles como los siguien-
tes: boletos de avion, hospedaje, rentas de automaoviles, invitaciones a restaurantes o bares, boletos para es-
pectaculos, cortesias para spas y membresias de gimnasios, entre otros.
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Anexo IX ;Como puede conocer el servidor publico el valor de los regalos
R ¢
que recibe?

Para conocer el precio de los regalos que recibe, se sugiere que el servidor publico consulte
cuando menos 3 fuentes de ventas al menudeo, por ejemplo tiendas departamentales y sitios
de compras por internet.

Para conservar una prueba sobre el valor de los regalos se recomienda que si el servidor publi-
co investiga el precio por internet, imprima la pagina respectiva.

Si en una de las fuentes el valor del regalo supera los $754.90, pero en otras no, el servidor
publico debera informar a la Secretaria de la Funcién Pdblica acerca del obsequio y ponerlo a
su disposicion.
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Anexo X ;Queé son las contrataciones publicas y queé significa intervenir o
participar en las mismas?

Contrataciones publicas son los actos sujetos a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico (LAASSP), la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM), la Ley de Cami-
nos, Puentes y Autotransporte Federal, la Ley de Asociaciones Publico Privadas (LAPP), asi como los actos rela-
tivos a las enajenaciones de bienes muebles de las dependencias y entidades de la administracion publica fede-
ral, en términos de la Ley General de Bienes Nacionales.

Algunos ejemplos de contrataciones publicas que realizan las dependencias y entidades son los siguientes:
A) Compras y rentas de bienes;

B) Contratacion de servicios de limpieza, consultoria, mantenimiento, etc.
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C) Contratos para construir, remodelar o ampliar obras publicas (carreteras; infraestructura hidraulica,
hospitalaria; prisiones, edificios publicos, etc.);

D) Venta de bienes propiedad de las dependencias y entidades.

Los servidores publicos que intervienen o participan en las contrataciones publicas son aquéllos que reali-
zan, revisan, firman, autorizan, dictaminan, supervisan, emiten y/o suscriben documentos y/o colaboran de
cualquier forma en actos relacionados con las contrataciones publicas. Dentro de dichos actos no quedan
comprendidos, entre otros, la recepcién y traslado de documentos, apoyo logistico, ni labores de archivo.
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La aplicacion se encuentra estructurada en 7 bloques tematicos. El usuario elegira el bloque te-
matico de su interés, sin necesidad de contestar preguntas que no se relacionen con su asunto.
Asimismo, la aplicaciéon incluye 10 anexos informativos, en los que se explican determinados
conceptos que pudieran resultar poco familiares para algunos servidores publicos.



