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Introduccion

2022 fue un afo absolutamente atipico para la E.S.C.A. Tepepan, principalmente, porque dejamos
las actividades remotas e iniciamos con el trabajo 100% presencial, nos vimos inmersos en un
nuevo acoplamiento en la forma de trabajar; por si fuera poco, continuamos viviendo los estragos
dejados por los sismos sufridos en 2017 y 2019; por otro lado, iniciamos el periodo con cambio
sustantivo en la cabeza de la administracion del Plantel.

En este entorno, también se vieron afectadas las actividades por un paro estudiantil, asi como por
afectaciones parciales detectadas en nuestro edificio de gobierno, como consecuencia de los
sismos mencionados.

Amén de la complejidad que tuvimos en 2022, los logros obtenidos no fueron poco ni pequefios.
Abramos este informe con un recuento de lo alcanzado y, que mas adelante, se vera a detalle.

Los logros obtenidos, van desde la obtencion de la certificacion por parte de CACECA del programa
académico de Licenciatura en Relaciones Comerciales; asi como la organizacion de la primera
jornada de planeacion didactica y fortalecimiento de la practica docente.

Pasando por verificar y fortalecer la integridad de nuestra infraestructura fisica, a partir de trabajos
coordinados con las areas responsables.

Y, por supuesto, cerrar el aio con la renovacién del certificado del Sistema de Gestion de Calidad,
que permite continuar con la mejora continua en los procesos sustanciales y de apoyo de la Escuela
Superior de Comercio y Administracion, Unidad Tepepan.

Ampliando el detalle de estos logros, dentro del ambito académico, se trabajoé activamente en el
disefio y redisefio de los planes y programas de estudio, en una primera instancia, se validaron 34
programas y posteriormente se redisefiaron 24 unidades de aprendizaje; lo anterior, trajo como
resultado el reconocimiento a 123 profesores-autores y la entrega de las constancias respectivas.

Dentro del entorno de actividades de la Subdirecciéon de Servicios Educativos e Integracion Social,
destaca lo realizado por Gestién Escolar, ya que, no obstante, haber sido un afio completamente
atipico y problematico, se logré conseguir con éxito, los procesos de inscripcidn y reinscripcion de
manera oportuna y eficaz logrando inscribir en los dos semestres un total de 791 alumnos de nuevo
ingreso y reinscribir a 2217 educandos, ademas, atender los tramites requeridos de Gestion Escolar,
asi como los requerimientos de Comisién de Situacién Escolar (C.O.S.1.E.).

En el mismo orden de ideas, es importante mencionar el cumplimiento puntual y oportuno en
actividades relativas a Becas, Movilidad Académica, Seguimiento a Egresados y Servicio Social,
contribuyendo con eficacia al quehacer diario de la E.S.C.A. Tepepan.
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Por su parte, todos los servicios estudiantiies fueron atendidos de manera sobresaliente,
destacando aspectos de las Actividades Culturales y Deportivas; lo hecho por C.0.S.E.C.O.V.l,, en
momentos del paro y la atencién a diversas necesidades de nuestra comunidad en términos de
seguridad, las aportaciones de orientacion educativa en apoyo a las problematicas psicosociales de
nuestros estudiantes, atencion médica aportada por los médicos adscritos al Plantel, etcétera.

Lo hecho por esta subdireccidn no quedaria completo, si no mencionamos a la Unidad Politécnica
de Integracion Social, en donde destacan la coordinacion de cursos y las actividades realizadas de
Poliemprende.

En cuestiones de la Subdireccién administrativa, podemos destacar la manera eficaz y oportuna de
ejercer el presupuesto federal asignado y el relativo a recursos excedentes generados por el Unidad
Académica; asi, como haber logrado beneficios importantes a partir de la cartera de inversion
compartida con otros planteles educativos del Instituto, a saber: E.S.C.A. Unidad Santo Tomas,
Escuela Superior de Turismo, Escuela Superior de Economia, Direccion de Recursos Materiales e
Infraestructura y Direccién de Computo y Comunicacién, alcanzando beneficios como la adquisicién
del 50% de equipo necesario (mismo que se recibira en 2023) para el buen funcionamiento
académico administrativo de la E.S.C.A. unidad Tepepan.

Por otra parte, al hablar de la Seccion de Estudios de Posgrado e Investigaciéon, podemos destacar
dentro del area de investigacion, la apertura del Diplomado “Creacion de ambientes de aprendizajes
y Proyectos de innovaciéon”; asi como promover y convocar a nuestros estudiantes a participar en
proyectos de investigacion.

Finalmente, en lo que se refiere al area de posgrado, cabe destacar la intensa difusion realizada
para promover en redes sociales los programas de posgrado ofertados por el Unidad Académica,
del mismo modo que la presentacién, para estudiantes de seminario, los cuatro programas de
estudios de Posgrado, logrando con ello una presencia activa, comprometida y pertinente en este
nivel de estudios y en los proyectos de investigacion dentro del campo de las Ciencias Sociales y
Administrativas.
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EJE FUNDAMENTAL 1.
VANGUARDIA Y CALIDAD EDUCATIVA
CON COMPROMISO SOCIAL

Incorporar en el Modelo Educativo Politécnico
competencias y habilidades globales y de desarrollo
humano congruentes con una filosofia de compromiso
social y sustentabilidad, privilegiando el aprendizaje en
desafios sociales, a través de un esquema que se adapte

a las demandas educativas.
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Subdireccion Académica

Departamento de Formacion Basica Disciplinaria

a. Implementaciéon del Modelo Educativo Politécnico con Compromiso Social. Con la
finalidad de incorporar en los Planes y Programas académicos los elementos necesarios
para potenciar e impulsar una cultura de Investigacion, Innovacion y Emprendimiento,
Compromiso social y Sustentabilidad; el disefio de los Planes de Estudios 2022 de los tres
programas que oferta la E.S.C.A., en modalidad escolarizada y no escolarizada, se
incluyen las unidades de aprendizaje institucionales, mismas que se imparten durante los
dos primeros semestres:

Unidades de Aprendizaje Institucionales Plan de Estudios 2022 |

No. Plan de Estudios Semestre para cursar Unidad de Aprendizaje
Metodologia de la investigacion
Pensamiento innovador y toma de

1. Contador Publico 102 decisiones
Herramientas digitales basicas
Desarrollo sustentable
Herramientas digitales basicas
Taller de analisis de datos

2, Licenciatura en Relaciones 102 Pensamiento innovador y toma de
Comerciales o
decisiones
Desarrollo sustentable
Metodologia de la investigacion
. . . Herramientas digitales basicas
3 Licenciatura en Negocios 102 Desarrollo sustentable
' Internacionales i u )
Habilidades de pensamiento para la
toma de decisiones
b. Videoconferencia impartida. Durante el primer semestre del afio, se organiz6 la
videoconferencia Nuevos productos de crédito, Precalificacion y Puntos, dirigida a los
grupos de Nivel | de Formacién Basica Disciplinaria, con el fin de brindar informacién para
ampliar y actualizar los beneficios del INFONAVIT, entre los alumnos.
Videoconferencia INFONAVIT
No. Videoconferencia Fecha Numero de participantes
1. Nuevos productos de crédito. 25 de marzo 41

Precalificacién y Puntos.

c. Incorporacion de Aulas virtuales para apoyar el aprendizaje. Para responder a las
necesidades de confinamiento derivadas de la pandemia por COVID-19, los docentes de
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las diferentes academias de Formacién Basica Disciplinaria implementaron el uso de
diferentes plataformas institucionales y no institucionales para disefiar Aulas virtuales,
redes sociales y aplicaciones para impartir clases y mantenerse comunicados con los
estudiantes; con esto, la unidad académica ha incrementado espacios de experiencias de
formacion en diversos ambientes de aprendizaje en el semestre 2022/2. Para el semestre
2023/1 se retomaron las actividades académicas presenciales al 100% para los alumnos
a reinscribirse (de segundo a octavo semestre), asi como los alumnos de nuevo ingreso.

Aula virtual para Fundamentos de Mercadotecnia Semestre 2023/1

Departamento de Formacién Profesional en Contador Publico

d. Unidades de Aprendizaje Electivas. Durante el ano, el Departamento de Formacion
Profesional de Contador Publico, recibié de enero a julio 120 tramites y 150 de agosto a
diciembre, para liberar las Unidades de Aprendizaje Electivas contempladas en el
programa de estudios, las cuales se convierten en una herramienta que favorece la
formacion integral de los estudiantes y les permite desarrollar competencias profesionales
complementarias para la construccion de conocimientos y experiencias de aprendizaje.
Cabe senalar que en este afio se implemento la realizacion del tramite por medio de cédigo
QR para la carrera de Contador Publico.

Codigo QR para la realizacion de tramite de liberacion de
Unidad de Aprendizaje Electiva para la carrera de Contador

Publico
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e. Programa de Asesoria académica. En colaboracion con los presidentes de Academia
se realizo el programa de asesoria académica para alumnos del semestre 2023/1, con
la finalidad de brindarles apoyo para presentar el Examen a Titulo de Suficiencia (ETS)
y mejorar la comprension de los diferentes temas de estudio que comprenden las
diferentes unidades de aprendizaje impartidas en el programa académico de Contador
Publico.

Formato de seguimiento del programa de Programacién de asesorias correspondiente a la
asesorias Academia de Contabilidad para el semestre 2023/1

f. Capacitaciéon a Docentes con validez de la D.F.LLE. Se llevo a cabo la “12. Jornada de
Planeacion Didactica y Fortalecimiento de la Practica Docente” en las instalaciones de
esta unidad académica, con la finalidad de dar herramientas que coadyuven en el
ejercicio la practica docente, tales como la elaboracién y disefio de las planeaciones

didacticas.
Sesion de la “Ira Jornada de Planeacion Didactica y “Ira. Jornada de Planeacion Didactica y
Fortalecimiento de la Practica Docente” en el Fortalecimiento de la Practica Docente” en las aulas
auditorio Lazaro Cardenas de la E.S.C.A. Unidad de la Unidad de Informatica del plantel
Tepepan
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g. Certificaciones de ANFECA obtenidas por personal docente. En el mes de octubre,
la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA), otorgd a tres docentes de nuestra unidad académica, el reconocimiento
como Académico Certificado de Contaduria Publica. Los docentes son los siguientes:

No. Docentes Vigencia
M. en F. Judith Marina Fomperosa
1 Meza
2. Dra. Maria Angélica Cruz Reyes Octubre 2022 a Octubre 2025
3 Dra. Marcela Rojas Ortega

Departamento de Formacién Profesional en Relaciones Comerciales

h. Operacion de Opcién curricular. El 26 de enero, se realizé de forma virtual, una reunién
con academias para dar a conocer los lineamientos de operacién de la guia de opcion
curricular de titulacion.

Reunion de trabajo por Opcién curricular Reunién de trabajo por Opcion curricular

i. Difusion de la Trayectoria de L.R.C. Facebook. El 20 de enero se realizo la publicacion
de la trayectoria de Licenciatura en Relaciones Comerciales en la pagina de Facebook del
Departamento de Formacion Profesional en Relaciones Comerciales, con la finalidad de
que los alumnos se mantengan informados.

Publicacion “Trayectoria L.R.C.” en Facebook
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Reuniones de academia. En agosto se realizaron juntas de Academia con los diferentes
Presidentes de las unidades de aprendizaje de los turnos matutino y vespertino para
determinar los acuerdos académicos para el semestre 2023/1.

k. Atencién de problematica de la Unidad de Aprendizaje Medios publicitarios. En el
mes de agosto se dio seguimiento a los alumnos con problemas e inconformidades por
falta de cupo en los grupos programados. Se realizé la gestién de la apertura de la Unidad
de Aprendizaje (UA) de Medios publicitarios.

Seguimiento a alumnos de movilidad académica. Entre octubre y noviembre, se
revisaron documentos de los alumnos en movilidad nacional e internacional, respecto a
las unidades de aprendizaje por cursar.

Unidad de Aprendizaje Para Cursar en Movilidad Académica

No. Nombre del Alumno Movilidad AR
Académico

1.  Serna Barillas Ximena Nacional L.R.C.

2. | Cruz Ascension Daniel Nacional L.R.C.

3. | Ramirez Crespo Rodrigo Nacional L.R.C.

4. | Mayagoitia Toledo Luisa Fernanda Extranjero L.R.C.

5. | lzquierdo Mandujano David Nacional L.R.C.

m. Tramites de la Unidad de aprendizaje Electiva. Durante el ano se dio atencién a los
alumnos para tramitar la Unidad de Aprendizaje Electiva, asimismo, se realizé la revision
de tramites y formularios para los turnos matutino y vespertino, dichas actividades como
parte del proceso para la liberacion de la unidad de aprendizaje. El detalle de la cantidad
de alumnos atendidos en cada fase del proceso se muestra en la siguiente tabla.

No. Tramite Cantidad
1. | UA Electiva tramites concluidos. 250

2. UA Electiva revision. 125

3.  UA Electiva formulario matutino. 200

4. | UA Electiva formulario vespertino. 120

5.  UA Electiva formulario alumnos sin 50

correo Institucional.
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Formulario de la Unidad de aprendizaje Electiva

Formulario de la Unidad de Aprendizaje Electiva Tramite de la Unidad de Aprendizaje Electiva

g. Elaboracién de formularios y encuestas realizados por el departamento de Relaciones
Comerciales. A partir de enero, y hasta diciembre, se elaboraron diversos formularios y
encuestas como parte del apoyo administrativo para el programa académico de L.R.C., las
cuales se publicaron en las redes sociales y grupos de WhatsApp de los jefes de grupo.
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Formularios y encuestas de L.R.C. elaborados

No. Nombre del Formulario P’°9!’a".‘a

Académico
1. | Deteccion de Casos COVID L.R.C.
2. | Alumnos inscritos al 3er periodo PoliVirtual L.R.C.
3.  Registro UA Sistemas de Informacion de Mercadotecnia. L.R.C.
4.  Identificacion de alumnos sin cupo en UA del semestre 2022 L.R.C.
5. Registro de jefes y subjefes de grupo L.R.C.
6. Registro para asesorias 2022/2 L.R.C.
7. Formato de flexibilidad académica para alumnos con 3 materias 0 menos L.R.C.
8. Registro a cursos Remediales agosto L.R.C.
9. Registro a jefes de grupo semestre 2023/1 L.R.C.
10. Deteccién de UA Optativas semestre 2023-2 L.R.C.
11. Encuesta de alumnos de nuevo ingreso a la L.R.C. L.R.C.
12. Buzén de quejas, sugerencias y reconocimientos de la Jefatura en L.R.C.

Relaciones Comerciales.

h. Diseifio de Calendario de Examen a Titulo de Suficiencia (E.T.S.). En los meses de
junio y julio, se elaboré y publicd el calendario de ETS ordinarios para el programa
académico de L.R.C.

Excel del Calendario ETS
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i. Apoyo al Proyecto de Embajadores de marca. De enero a diciembre, se trabajo en el
proyecto Embajadores de marca, dirigido por la maestra Monica Samantha Rubio,
realizando las cartas de presentacion, esto con el motivo de que los alumnos asistan a
distintas Instituciones de Educacién Media Superior para llevar informacién referente al
plan académico de la Licenciatura en Relaciones Comerciales para el cierre de su
proyecto.

Exposicion del proyecto Embajadores de marca

Departamento de Formacién Profesional en Negocios Internacionales

j- Preparacion de Examenes a Titulo de Suficiencia (ETS) Del 4 al 8 de julio, se llevé a cabo
la recopilacion e impresion de examenes a Titulo de Suficiencia.

k. Gestion de Reinscripciones en periodo extraordinario. Durante los meses de agosto
a septiembre, se gestiond la reinscripcién de alumnos que en el periodo regular no les fue
posible realizar este tramite debido a la capacidad de las aulas y grupos, esta situacion se
suscitd por la transicién de la modalidad en linea a la presencial. Se recibieron 113
solicitudes, de las cuales se dio tramite a 77, las 36 restantes no pudieron ser tramitadas
por diversas circunstancias. Lo anterior, debido a que no lograron inscribirles a las
unidades de aprendizaje por falta de cupo en los grupos.

I. Gestion de inscripcion alumnos de intercambio. Durante el mes de agosto, se gestiond
la inscripcion de los alumnos de intercambio que estuvieron en Colombia, debido a que

llegaron después de las fechas programadas para la inscripcion.

m. Atencion a Acuerdos con Asamblea Interna Estudiantil. Del 10 al 14 de noviembre se
atendieron los acuerdos concretados con los alumnos representantes de la Asamblea
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Estudiantil, se reanudo la reinscripcion de discentes que aun solicitaban Unidades de
Aprendizaje, siendo 38 las solicitudes de las cuales a 28 se les dio solucion, las diez
restantes ya habian sido atendidas o, debido a la situacion académica del alumno, no fue
posible su reinscripcion.

. Gestién de la oferta de Unidad de Aprendizaje en Campus Virtual. Del 14 al 17 de
noviembre, se gestiond la oferta de la Unidad de Aprendizaje Desarrollo de Habilidades
Directivas, asi como la reinscripcion en dicha Unidad de Aprendizaje en el segundo
periodo de PoliVirtual para los estudiantes a quienes les faltaba cursarla para concluir su
licenciatura.

Departamento de Innovacion Educativa

. Disefo y rediseio de programas de estudio. De marzo a noviembre, se atendieron las
observaciones que la Direccion de Educacion Superior (DES) emitid a 39 unidades de
aprendizaje disefiadas y redisefiadas: 12 de Contador Publico (C.P.), 13 correspondientes
a la Licenciatura en Negocios Internacionales (L.N.l.) y 14 de la Licenciatura en Relaciones
Comerciales (L.R.C.); de éstas, validaron y firmaron 34 programas de estudios. Todas se
presentaron y validaron ante la Comision de Planes y Programas de Estudios y el Consejo
Técnico Consultivo Escolar de esta unidad académica y la Comisién de Programas
Académicos del Consejo General Consultivo del IPN. Con relacion a este tema, se
gestiond ante la DES la elaboracion de 123 constancias para profesores-autores que
participaron en el redisefio de las Anidades de Aprendizaje del 1° al 4° semestre de los
Programas académicos que se imparten en esta unidad académica. En el mismo rubro,
de septiembre a diciembre, se redisefiaron 24 unidades de aprendizaje: 10 de 5° y 14 de
6° semestre, de las cuales, 7 corresponden a C.P.,9a L.R.C.y8aL.N.L

Oficio de entrega de programas de estudios Constancia emitida por la DES por el redisefio de
validados por la DES Unidades de Aprendizaje
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Presentacion para redisefio de unidades de aprendizaje Presentacion para redisefio de unidades de aprendizaje
de 5° semestre. de 6° semestre.
Relacién de Unidades de Aprendizajes de 5° semestre, Relacion de Unidades de Aprendizajes de 6°
disefiadas y redisefiadas semestre, disefiadas y redisefiadas

Por otro lado, de mayo a junio se asesord y brindd el acompafamiento pedagdgico en la
elaboracion de 9 Planeaciones Instrucciones. Todas ellas se sometieron a revision y
validacion de la Direccién de Educacion Virtual concluyendo con dictamen favorable. Estas
se usaron como base para la produccién y montaje de materiales en modalidad virtual para la
Unidad de Tecnologia Educativa y Campus Virtual de la E.S.C.A. Unidad Tepepan.

Finalmente, el 10 de noviembre, se actualizd la instalacion de la Comisién de Disefio y
Redisefio Curricular, integrado por directivos, jefes de departamento académico, presidentes
de academia y profesores invitados.
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Integrantes de la Comisién de Disefio y Redisefio Caratula del Acta de Actualizacién de la Comision
Curricular de Disefio y Redisefio Curricular

p- Elaboracion de Planeaciones Didacticas. De enero a marzo, se asesoraron, revisaron
y validaron 122 Planeaciones Didacticas: 65 Planeaciones Tipo y 57 Didacticas
Especificas. En el 2° semestre, del 27 de junio al 12 de agosto, se llevé a cabo la “12
Jornada de Planeacion Didactica y Fortalecimiento de la Practica Docente” (JPDyFPD).
En ella, se elaboraron 391 Planeaciones Didacticas distribuidas entre 122 Didacticas Tipo
y 269 Didacticas Especificas, logrando un incremento del 220.5%, en comparacion con la
cantidad de Planeaciones Didacticas que se elaboraban desde el semestre 2019/2.

Miembros del presidium en la inauguracién de la 12. Directora de la E.S.C.A,, disertando en la 12.
JPDyFPD. JPDyFPD.
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Numero de participantes

de los Talleres de “Elaboracion de
Planeaciones Didacticas Especificas”

= - Grupo Participantes
Numero de participantes 9416 26
de los Talleres de “Elaboracion de 9453 8

Planeaciones D

Grupo Participantes 9454 29
9408 53 9455 23
9409 53 9456 17
Total 106 9457 10
Total 133

Numero de Planeaciones didacticas elaboradas

Tipo de Planeacion Didactica Cantidad
Planeaciones Didacticas Tipo 122
Planeaciones Didacticas Especificas 269

Total 391

Comparativo de Planeaciones Didacticas Tipo y Planeaciones Didacticas Especificas

Tipo/Periodo | 2019-2 | 2020-1  2020-2  2021-1 | 2021-2 | 2022-1  2022/2 | 2023/1
PDT 30 29 100 109 67 66 65 122
PDE 59 S/D 63 85 38 61 57 269
Total 89 29 163 194 105 127 122 391
400
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2019-2  2020-1  2020-2 = 2021-1 2021-2 = 2022-1 = 2022-2 = 2023-1
=PDT 30 29 100 109 67 66 65 122
=PDE 59 0 63 85 38 61 57 269
=Total 89 29 163 194 105 127 122 391

Comparativo de PDT y PDE elaboradas en el periodo 2020-2022
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g- Revision pedagogica de seminarios de actualizaciéon con opcién a titulaciéon. Sobre
este rubro, en el mes de mayo, se reviso, validé y presentd ante el Consejo Técnico
Consultivo Escolar el Seminario de actualizacién con opcién a titulacion, “Temas selectos
de la fiscalidad y el comercio electronico”. Asi mismo, de septiembre a noviembre, se
revisé y valido el seminario “Los riesgos ambientales en la actividad econémica y sus
efectos fiscales”; ambos se presentaron ante la Comisién de Planes y Programas de
Estudios y el Consejo Técnico Consultivo Escolar de la E.S.C.A., quienes otorgaron
dictamen a favor.

r. Revisién y validaciéon pedagégica de materiales didacticos. En el afio, se revisaron y
validaron 3 materiales de apoyo didactico: 100 reactivos de la Unidad de Aprendizaje (UA)
“Operaciones de comercio exterior’, del profesor Armando Machorro Dominguez y una
Antologia de la UA “Fundamentos de Mercadotecnia”, del Mtro. Luis Cano Bastida.

s. Impulso del Programa Institucional de Innovacién Educativa PlInE. Del 14 de febrero
al 8 de abril, se instrumentd el taller Documentacion y Evaluacién de Practicas Educativas,
como parte del Programa de Impulso y Fomento de la Innovacion Educativa (PIFIE) de la
Escuela Superior de Comercio y Administracion, Unidad Tepepan (E.S.C.A. Tepepan).
Como resultado del taller, se documentaron y evaluaron 6 practicas educativas
innovadoras que se sometieron a evaluacion externa, de donde se obtuvo dictamen
favorable.

Portada de documentacion de practicas educativas. Constancia emitida por la D.F.I.E. a autores de Practicas
Educativas Innovadoras.

t. Acciones de Formacion: Talleres de diseio y rediseino. De mayo a junio, se gestiond
ante la Direccién de Formacion e Innovacion Educativa (D.F.1.E.) el registro de 2 acciones
de formacion para la elaboracion de Planeaciones Didacticas. De éstas, en el periodo junio
— agosto, se impartieron 2 talleres de “Elaboracién de Planeaciones Didacticas Tipo”, con
la participacion de 106 profesores, y 6 talleres de “Elaboracion de Planeaciones Didacticas
Especificas” con 133 participantes.
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Profesores participando en los talleres de Elaboracion de Profesores participando en los talleres de Elaboracion de
Planeaciones Didacticas Tipo. Planeaciones Didacticas Especificas.

Departamento de Evaluacion y Seguimiento Académico

Acreditacion

u. Conformacién del Comité Interno de Reacreditacion de los Programas Académicos.
La Directora M. en F. Judith Marina Fomperosa Meza, junto con la Coordinadora General
del Comité Interno de Reacreditacion M. en E.l. Brenda Georgina Nava Uribe y los Jefes
de los Departamentos de Formacién Profesional, invitaron a docentes y Personal de
Asistencia y Apoyo a la Educacion (P.A.A.E.) a integrar los comités correspondientes, con
el objetivo de llevar a cabo la reacreditacién de los tres programas académicos en
modalidad presencial y dar respuesta a los lineamientos establecidos por el organismo
acreditador. Se formalizaron los comités a través de un Acta Constitutiva que se expidio
el dia 08 de junio, en reunion presencial dando inicio al proceso de reacreditacion.

Acta Constitutiva del Comité Interno de Reacreditacion

de los tres programas académicos
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v. Toma de asesoria de CACECA a los miembros del comité de L.R.C. para
Reacreditacion. El organismo acreditador Consejo de Administracion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA) impartié6 la asesoria al Comité de
Reacreditaciéon de L.R.C. los dias 22 y 23 del mes de septiembre, con el objetivo de
contrastar las evidencias documentales recabadas para el proceso de reacreditacion del
programa académico homénimo, empleando el instrumento de evaluacién organizado por
fichas técnicas, categorias, criterios e indicadores sobre los que se basa la reacreditacion,
asi como la integracion de éstas en la fundamentacion del instrumento de evaluacion.

w. Solicitud de evidencias documentadas faltantes a la Comunidad de la E.S.C.A.
Tepepan para reacreditacion de L.R.C. Se solicitaron, a partir del 24 de septiembre, las
evidencias documentadas faltantes, a la comunidad de la E.S.C.A. Tepepan, necesarias
para el proceso de acreditacion de L.R.C., asimismo, se han brindado asesorias en
modalidad hibrida a funcionarios o encargados de areas, reuniones de sensibilizacion para
agilizar la recopilaciéon de la informaciéon. Como apoyo a este trabajo, se cred el grupo de
WhatsApp “Acreditacion LRC” para integrar las evidencias documentadas por las areas
pertinentes y éstas sean examinadas y evaluadas por los miembros del comité.

x. Trabajos en modalidad hibrida con el Comité Interno de Reacreditacion.
Derivado de la situacion del paro estudiantil durante los meses de septiembre a octubre
en la E.S.C.A. Tepepan, el Comité Interno de Reacreditacion realizé sus actividades en
modalidad virtual y presencial, con el objetivo de realizar el analisis de la evidencia
documentada para la fundamentacién de los indicadores y, con ello, hacer el calculo de
porcentaje para medir los estandares de calidad establecidos por CACECA.

y. Evaluacion en linea por parte de CACECA al programa académico de L.R.C.
Conforme al programa de actividades entregado al Organismo Acreditador, se llevo a cabo
la auditoria en linea a través de la plataforma de Google Drive, los dias 5, 6 y 7 del mes
de octubre. Se recibio el dictamen de CACECA el dia 25 de octubre.

Certificado de Acreditacion del programa académico de Entrega de Reconocimientos por Reacreditacion de
Licenciado en Relaciones Comerciales los Programas Académicos a la ESCA Tepepan
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z. Solicitud de evidencias documentadas a la Comunidad de la ESCA Tepepan para
seguimiento de dictamenes. Se enviaron memorandums a los departamentos y
unidades que presentan areas de oportunidad, de acuerdo con los dictamenes entregados
por CACECA, solicitando las evidencias documentadas pertinentes para el proceso de
seguimiento que se llevara a cabo durante el 2023 por parte de la instancia acreditadora.

Evaluacion al Desempeiio Docente

aa. Aplicacion de la Encuesta de Evaluacion al Desempeiio Docente. La Encuesta de
Evaluacién al Desempefio Docente se aplico nuevamente, ya que la ultima realizada (2019),
fue antes del inicio de la pandemia. La aplicacion se realizd durante el mes de diciembre para
evaluar el semestre 2023/1. Por medio de dicho instrumento, los alumnos pueden ingresar en
la plataforma del Sistema de Administracion Escolar (SAES) y evaluar a los docentes, lo cual
permite obtener resultados para establecer acciones que mejoren la calidad educativa.

Desempeiio Docente en la pagina de la E.S.C.A.

Difusion de la Encuesta de Evaluacion al

Tepepan.

Ejemplo de grafica de Evaluacion al
Desempefio Docente

Tabla de resultados Encuesta de Evaluacion al Desempeiio Docente

Alumnos

Inscritos

Inscritos
(SAES)
Evaluaron
(SAES)

Categoria

Docentes
Evaluados
(SAES)

Totales

Informe de resultados (EDD)

Porcentaje Docentes
6181 Frente a 480
grupo
2377 3.11% (alumnos que ~ Docentes 147
(SAES)
evaluaron)
74 Evaluados 43
(SAES)
Planta Docente (SAES)
Promedio General
Sobresaliente Satisfactorio = Suficiente (70
(90 a 100) (80 a 89) a79)
147 108 63
418

Porcentaje

29.25% (docentes
evaluados)

Aun no suficiente
(menos de 70)

100
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Formacién y Capacitacién Docente

o. Primera etapa del Programa de Formacion del Personal Docente para el periodo de
enero a febrero 2022. Considerando los resultados y recomendaciones emitidas en el
Diagnodstico de Necesidades de Formacion y Actualizacion 2021-2 (D.N.F.A.), se elaboré y
entrego a la D.F.I.E., la primera etapa del Programa de Formacion del Personal Docente y
la cédula de programacion, la cual consta de cuatro areas para la formacion docente:
Pedagodgica, Tecnolégica, Socio-comunicativa y Disciplinar. Lo anterior, con el fin contribuir
a la formacion y actualizacion de profesores para la mejora de las funciones sustantivas y
permita transitar a una modalidad hibrida.

Areas del Programa de Formacién del Personal Docente enero a febrero

Area 1 Pedagégicas Area 3 Socio-

. Area 4 Disciplinar
comunicativa

Area 2 Tecnolégica

Objetivo: desarrollar

habilidades digitales que Objetivo: aplicar

les permitan elaborar Objetivo: adquirir .
oy . o o conocimientos de
Objetivo: favorecer el ambientes de aprendizaje conocimientos y .
L . o mercadotecnia con el
aprendizaje significativo a virtual, con actividades desarrollo de , . .
. . , , . . fin de crear sinergia
partir de diferentes sincronas y asincronas, habilidades practicas
. . . e en los procesos de
estrategias, abordando asi como reforzar para identificar personas marketing y
metodologias activas para la competencias técnicasy | en crisis, proporcionar a publicidagd
ensefianza situada. editoriales para asesorar, los alumnos la primera .
. C o tradicionales con
revisar, dirigir y/o ayuda psicolégica y la .
. . o digitales.
supervisar trabajos canalizacion adecuada.
académicos y de
investigacion.

En la primera etapa con las actualizaciones de areas segun D.N.F.A., se impartieron 13
acciones de formacion en modalidad virtual con validez en D.F.I.E., con un total de 179
docentes capacitados.

Personal Capacitado en modalidad virtual enero a febrero

Nombre de la Accién de IDISIAF  Fecha de Unidad Cantidad de
No. . . . ., Académica personal
Formacion imparticion .
Responsable capacitado
1. | Metodologia y criterios editoriales 8348 Del 4 de enero ESCA TEP 4
para la elaboracién de materiales al 8 de febrero
educativos en el aula PoliVirtual
2. La gamificacién como estrategia 8247 Del 10 al 28 de ESCA TEP 10
para apoyar la practica docente enero
3.  Herramientas para la educacién a 8248 Del 10 al 21 de ESCA TEP 9
distancia: Google Classroom enero
4. Herramientas para la educacioén a 8249 Del 10 al 21 de ESCA TEP 14
distancia: Microsoft Teams enero




10.

11.

12.

13.

Consigue un Aula genial con
Genially
Formacion de Instructores

El aula extendida como estrategia
para desarrollar competencias
especificas en el uso de las TIC
Analisis y aplicacién del sistema de
referenciacion APA desde la
perspectiva docente

Metodologias activas del
aprendizaje

Primeros auxilios psicoldgicos en la
accion docente

Facebook como herramienta en la
practica docente

Produccion de Materiales
Educativos Digitales

Recursos educativos digitales para
entornos virtuales

8250

8251

8349

8350

8351

8360

8361

8244

8245

Total

Constancia de Curso Elaboracién de Planeaciones

Didacticas Especificas

Escuela Superior de Comercio y Administracion

Del 10 al 28 de
enero

Del 10 al 21 de
enero

Del 10 al 21 de
enero

Del 10 al 25 de
enero

Del 10 al 28 de
enero

Del 10 al 21 de
enero

Del 10 al 21 de
enero

Del 10 al 28 de
enero

Del 10 al 28 de
enero

ESCA TEP

ESCA TEP

ESCA TEP

ESCA TEP

ESCA TEP

ESCA TEP

ESCA TEP

ESCA TEP

ESCA TEP

Unidad Tepepan

23

14

30

32

17

183

Constancia de Curso Elaboracion de Planeaciones

Didacticas Tioo

Segunda etapa del Programa de Formacién del Personal Docente para el periodo de

junio 2022 a febrero 2023. La segunda etapa esta integrada con acciones de formacion
propias de la E.S.C.A. y la participacion en la oferta de D.F.I.E., llevando a cabo la
planeacion y programacion de dichas AA.FF. por los medios oficiales, facilitando con ello
la consecucion de los objetivos de formacion para los docentes de la Unidad Académica.
Las actividades fueron enfocadas a favorecer a corto plazo el desarrollo de habilidades
blandas, digitales y pedagdgicas para apoyar su trabajo en la construccion de un ambiente

virtual de aprendizaje. Se priorizaron los siguientes aspectos:




No.

10.

11.
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e Que los docentes desarrollen habilidades para transitar a un trabajo hibrido que
permita dar respuesta a las nuevas necesidades del entorno.

e La formacion de nuevos instructores para diferentes modalidades de aprendizaje.

o Desarrollar en el docente las competencias técnicas y estilisticas por medio del
Sistema de referencia APA para asesorar, revisar, dirigir y/o supervisar trabajos
académicos y de investigacion.

e La aplicacion de una metodologia con criterios editoriales para que a mediano plazo
los profesores-autores elaboren materiales didacticos y la produccién de unidades

de aprendizaje en el aula PoliVirtual.

Cabe destacar que, durante la elaboracion del presente informe, se estaban llevando a cabo
acciones de formacion encaminadas al disefio y redisefio de las Unidades de Aprendizaje.
En cinco grupos se estara contando con la participacion de un total de 121 docentes.

Nombre de la Accidon de
Formacion

Elaboracion de planeaciones
didacticas especificas
Elaboracion de planeaciones
didacticas especificas
Elaboracion de planeaciones
didacticas especificas

Elaboracion de planeaciones
didacticas especificas

Elaboracion de planeaciones
didacticas tipo

Elaboracion de planeaciones
didacticas tipo

Recursos educativos digitales para
entornos virtuales

La gamificacion como estrategia
para apoyar la practica docente
Produccion de Materiales Educativos
Digitales

Elaboracion de planeaciones
didacticas especificas

Elaboracion de planeaciones
didacticas especificas

ID/SIAF

9454

9455

9453

9416

9409

9408

9450

9451

9449

9456

9457

Total

Fecha de
imparticién

Del 11 al 15 de
julio
Del 11 al 15 de
julio
Del 4 al 8 de
julio
Del 4 al 8 de
julio
Del 29 de junio
al 5 de julio
Del 29 de junio
al 5 de julio
Del 11 de julio al
19 de agosto
Del 11 de julio al
19 de agosto
Del 11 de julio al
19 de agosto
Del 8 al 12 de
agosto
Del 8 al 12 de
agosto

Unidad
Académica
Responsable

ESCA Tepepan
ESCA Tepepan

ESCA Tepepan

ESCA Tepepan
ESCA Tepepan
ESCA Tepepan
ESCA Tepepan
ESCA Tepepan
ESCA Tepepan
ESCA Tepepan

ESCA Tepepan

Cantidad de
personal
capacitado

29
23

28

27
53
53

30

17
10

282
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gq. Gestion de actividades para operar la formacion y capacitacion docente. Se
realizaron las gestiones técnicas y pedagodgicas ante la Direccion de Formacién e
Innovacion Educativa (D.F.1.E.), con la finalidad de contribuir a la formacién, actualizacién
docente con el apoyo de herramientas digitales y trabajo sincrono y asincrono, de igual
forma, se realizaron otras actividades complementarias para operar el Programa de

Formacioén docente.

Actividades

Registro de la accion de formacion:

“Planeacién didactica Tipo”

Registro de la accion de formacion:

“Planeacion didactica Especifica”

Registro de la accion de formacion
“Disefo y redisefio de programas
de estudios.”

Envio en tiempo y forma de las
Cédulas de programacion para los
periodos intersemestrales de junio

2022 y enero 2023

Se validaron Actas, constancias de
instructores y participantes y actas
de evaluacioén de cada una de las
acciones de formacion en D.F.L.E.

Solicitud

DFIE/290622/0624/AFT/
030/P/V2/D0O/142

DFIE/010722/0724/AFT/
030/P/\V1/DO/148

DFIE/111122/1124/AFT/
030/M/V1/DO/259

Programacion de
Acciones de Formacion

Diversos oficios

Validacion de

Otras actividades
Instructores

Tres
instructores
validados

Tres
instructores
validados
Tres
instructores
validados

Entregas de manera
presencial en DFIE

Practicas y Visitas Escolares

r. Practicas y Visitas Escolares. Para los periodos 2022/2 y 2023/1, se programaron 57
practicas y visitas escolares para los tres programas académicos que se ofertan en el
plantel, distribuidas de la siguiente manera: 22 para Contador Publico, 16 para
Licenciatura en Relaciones Comerciales y 19 para Licenciatura en Negocios
Internacionales; de las cuales se llevaron a cabo 32, (12 foraneas y 20 metropolitanas),
como a continuacion se detalla:

o Contador Publico. Se llevaron a cabo siete practicas y visitas escolares, con la
participacion de siete docentes y 103 alumnos, visitando: Colegio de Contadores
Publicos de México y Bolsa Mexicana de Valores en la Ciudad de México, Productores
de Leche Acatic, S.C.l. y Casa Sauza, en Tequila, Jalisco; y Finca Sala, By Frexenet,
S.A. de C.V., en Querétaro.
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Casa Sauza Tequila, Jalisco

o Licenciatura en Relaciones Comerciales. Se realizaron 11 practicas y visitas
escolares a las empresas: TV Azteca, Canal Once y Secretaria de Relaciones
Exteriores en la Ciudad de México, Vidrieria del Bajio, S.A. de C.V., en Pénjamo, Gto.,
Casa Sauza, en Tequila, Jalisco; y El Cortijo y Rey Zapoteco en el estado de Oaxaca,
con la asistencia de 182 alumnos y 11 profesores.

Secretaria de Relaciones Exteriores Canal Once

o Licenciatura en Negocios Internacionales. Para este programa académico, se
desarrollaron 14 practicas y visitas escolares, en las empresas: TV Azteca, Secretaria de
Relaciones Exteriores, Secretaria de Economia y Asociacion de Normalizacion vy
Certificacién, A.C., en la Ciudad de México, Rey Zapoteco en Oaxaca, Tequila Corralejo
en Pénjamo, Gto., Finca Sala, By Frexenet, S.A. de C.V., en Querétaro; y Secretaria de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia, en el estado de Jalisco., con la intervencion de 216
alumnos; y 14 docentes.

TV Azteca
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De las 57 practicas y visitas escolares programadas, 25 de ellas, no fue posible realizarlas, debido
a la suspension de actividades académicas que generd paro indefinido implantado por parte de la
comunidad estudiantil, durante los meses de septiembre y octubre.

Practicas y Visitas Escolares

.. Cantidad de Alumnos Docentes
No. Programa académico P . - . .
practicas participantes participantes

1. | Contador Publico 7 103 7
2 LlcenC|a_tura en Relaciones 11 182 11

Comerciales
3. LlcenC|a_tura en Negocios 14 216 14

Internacionales

Total 32 501 32
Tutorias

s. Asignacion de Tutores grupales e individuales para el periodo escolar 2022/2. Con
base en las necesidades de orientacion y apoyo por parte de la comunidad estudiantil, asi
como en la disponibilidad de tutores, se realiz6 la asignacion de tutores para la totalidad
de los grupos de primer nivel, y algunos de los grupos de los niveles posteriores. Por otro
lado, se solicité a los tutores individuales el envio del listado de alumnos, para realizar la
asignacion correspondiente.

Tutores semestre 2022/2

No. Nombre tutores Grupos Folio
1. Adriana Mejia Guerrero 2CM37 319
2. Adriana Porras Garcia 2CM33 320
3. Aida Nagore Robles 5RM82 321
4. Alda Lorena Preciado Sanchez 2CM48 322
5. Alma Azucena Lopez Mufioz 1CM12 323
6. Alma Rosa Gonzalez Audifred 1RM16 324
7. Alma Xochitl Garro Paulin 5NV83 325
8. Almazan Gonzalez Ma de Lourdes 1NV18 326
9. Amada Elmos Mina Kuri 1CM11 327
10. | Ana Jazmin Granados Hernandez 1CV21 328
11. | Ana Lilia Silva Figueroa 43M63 329
12. | Andrés Pineda Flores 2CV14 330
13. | Armando Machorro Dominguez 2NV43 331
14. | Arturo Pérez Ramirez 3CM61 332
15. | Bertha Paula Rodriguez Licea 1CM18 333
16. | Beyda Grande Campos 3CMm47 334
17. | Brenda Georgina Nava Uribe 2NV37 335
18. | Carlos Enrique Garcia Diaz 2NV32 336




19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

Carlos Manuel Rocha Nufiez
Carlos René Lopez Gonzalez
Carolina Vanessa Avilés Alarcén
Cirilo Juarez Celestino
Deyanira Velazquez Fuentes
Dolores Adelina Reyes Lopez
Edith Belmont Vicente
Eduardo Javier Jiménez Jiménez
Eduardo Ponce Garcia

Efrain Avila Montes de Oca
Efrain Nava Alvarez

Emma Verde Velazquez

Erick Roberto Zavala Gonzalez
Ernesto Mendoza Garcia

Eva Carolina Ortega Garcia
Eva Luna Ruiz

Flor de Maria Osnaya Osnaya
Gabriel Flores Escalona
Gabiriel Ortiz Trejo

Gabriela Josafat Mejia Guerrero
Georgina Luviano Rodriguez
Graciela Diana Quintana Juarez
Héctor Olvera Géngora

Huerta Herndndez Tomas

Ivan Alvarado Galicia

Ivett Guillén Morales

Izchel Naranjo Castillo

Jaime Caldifio Cedillo

Jesus Martinez Martinez
Jonathan Vivas Hinojosa

Jorge Luis Mireles Lépez

José David Waldo Caamario
José Luis Ortega Valadés

José Raymundo Leal Castro
Josefina Duran Ogaz

Juan José Vazquez Aceves
Juan Pablo Granados Gémez
Julian Abreu Baez

Julieta Huitron Orozco

Julio César Carranco Martinez
Karina Mendoza Mendoza
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1NVA
2CM45
4NV61
1RV11
5RM72
1RM29
3CM42
1CM24
1CMB
5CV82
1NV25
1CM26
1NV23
4CV72
3RM42
5NV82
1NV24
2RV32
4RM71
1RM11
2CM31
1RM18
1CV16
2CM38
1CV11
1RM17
4RM62
1CM20
1CM22
1Cv27
1RV13
2RV32
1NV29
2RV34
1RM20
1CVv23
1CM17
1RM26
5CM82
1CV14
2CV36

337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
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60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.

Karla Mariana Pacheco Abrego
Laura Catalina Romero Sotomayor
Laura Eugenia Montalvo Garcia
Leticia Solano Ramirez

Lilia Esperanza Nucamendi Pulido
Lourdes Anai Olivares Cervantes
Lucia Esparza Zamudio

Luis Cano Bastida

Luis Julian Mireles Romero

Luis Ulloa Rivera

Ma del Carmen Bautista Gutiérrez
Ma del Carmen Lépez Basilio
Ma. del Rosario Cortés Castillo
Ma. Francisca Padilla Alvarez
Marcela Rojas Ortega

Marco Aurelio Dominguez Maya
Maria Adela Guillén Kim

Maria de la Luz Pirrén Curiel
Maria Gpe. Segura Trejo

Maria Laura Lopez Lopez

Maria Luisa Flores Ramirez
Maria Magdalena Soriano Osnaya
Maria Olivia Hernandez Batres
Maribel Garcia Vaca

Mary Xéchitl de Luna Bonilla
Melanea Salcedo Olivares+B85
Miguel Angel Ramos Cuenca
Miriam Areli Miranda Montufar
Ménica Vazquez San Miguel
Nancy Cabrera Cortés

Nazaria Rojas Molina

Norma Angélica Flores Ramirez
Patricia Acevedo Nava

Patricia Arellano Rangel

Patricia Ménica Sumano Quiroz
Pedro Sanchez Cuevas

Rafael Valdovino Castelan
Ramaén Cerecedo Chagoya
Ramoén Ernesto Abarca Romero
Rebeca Meléndez Flores
Roberto Garcia Ramirez
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1CM21
1CM15
2RM27
1CM17
2RM5&2
5NV72
1RV12
1RV22
3NV52
5NV81
1RM26
1RM22
2NV32
4RM72
1CV26
1CV15
3CM51
1NV12
1CM28
1NV17
5CM84
1RM27
4CM63
1CM13
2RM42
1CV12
1CM25
2CM41
1RMB
1CVv22
3RM42
1NV14
1CMA
1RM13
1NV27
1NV13
1RM14
1RV14
1CM16
3RM53
1RM18

378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
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101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.

Rocio Sanchez Bautista

Rosa Adriana Rivera Diaz

Rosa Maria Poblano Lépez

Sergio Alejandro Gutiérrez Martinez
Sergio Morales Salcedo

Shantel Dianella Rodriguez Gémez
Silvia Maldonado Arreaga

Silvia Osuna Urrea

Sonia Ramirez Ramirez

Tania Yaraseth Lucas Carbajal
Vicente Paul Ramos Calderén
Yadira Pérez Romero

Rogelio Batalla Rivera
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1CM27
2RM43
1CM14
1NV11
2CM33
3RM51
2CV33
1CM19
2CV32
4CM72
2RM33
4CM71
2CVv43

419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
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t. Asignacion de Tutores en el Sistema de Administracion del Programa Institucional
de Tutorias (SADPIT) Periodo escolar 2022/2. Una vez que el sistema SADPIT fue
habilitado por el enlace de Tutorias de nivel superior de area central, se procedio a solicitar
la validacion de tutores asignados, una vez que procedié la validacion se asigné a cada
tutor y su grupo en el sistema, solicitando que se les indicara a los alumnos de cada grupo
tutorado ingresar sus datos en la Ficha de Identificacion del sistema.

Resumen del periodo 2022/2 sobre acciones

o. Conformacion del Comité de Evaluacién y Seguimiento del Plan de Accién Tutorial
(CEyS-PAT) para el semestre 2022/2. Se desarrollo la reunién correspondiente a la
conformacion del Comité de Evaluacion y Seguimiento del Plan de Accion Tutorial, en la cual

se presentaron los nuevos responsables de las areas que incluyen dicho Comité.




Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

p. Promocion, coordinacion de sede y desarrollo del Diplomado “La tutoria y los retos del
acompanamiento en la formacién integral del estudiante de educacién superior”. Se recibid
la convocatoria por parte de Tutorias en area central, para la realizacion del diplomado en su
modalidad en linea; tomando en cuenta los requisitos para ser instructor de este se procedié
a conseguir el apoyo de las personas que cumplian con lo solicitado, pudiendo incorporarse,
en esta ocasion, la Mtra. Izchel Naranjo Castillo como instructora de los 5 médulos. De los 18
profesores inscritos originalmente, se inicié y concluyd con 15 participantes.

Diplomado “La tutoria y los retos del acompafiamiento en la formacion integral del estudiante de
educacion superior”

g. Validacion de constancias emitidas por el Sistema de Administracion del Programa
Institucional de Tutorias (SADPIT), para el periodo escolar 2022/2. Se realiz6 la
validacion de acciones realizadas por los tutores, para la emision de constancias por parte
del sistema, procediendo a la impresion, el envio a area central para firma y sello, y la
entrega de constancias a los tutores.

Modelo de constancia sobre participacion tutorial
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Difusiéon del 16vo Encuentro Institucional y 9no Interinstitucional de Tutorias. Se
realizé la invitacion a los docentes de esta unidad académica a participar en el Encuentro,
orientandoles en realizar su registro. A los participantes se les proporcioné informacién
referente al evento para facilitar su participacién en el mismo.

Asignacion de Tutores grupales e individuales para el periodo escolar 2023/1. Con
base en las necesidades de orientacion y apoyo por parte de la comunidad estudiantil, asi
como en la disponibilidad de tutores, se realiz6 la asignacion de tutores para la totalidad de
los grupos de primer nivel, y algunos de los grupos de los niveles posteriores. Por otro lado,
se solicité a los tutores individuales el envio del listado de alumnos, para realizar la
asignacion correspondiente.

Asignacion de tutores
Periodo 2023/1

No. Nombre Grupo
1. Adriana Mejia Guerrero 2CM37
2. Adriana Porras Garcia 2CM36
3. Aida Nagore Robles 1RMA y 5RM82
4, Aide Nidia Reyes Loyola 2CM30
5. Alda Lorena Preciado Sanchez 2CM48
6. Alma Azucena Lopez Mufioz 1RM8
7. Alma Rosa Gonzalez Audiffred 1NV20
8. Alma Xochitl Garro Paulin 2NV36 y 5NV81
9. Amada Elmos Mina Kuri 1CM1
10. | Ana Griselda Velazquez Pérez 3RM55
11. | Ana Yazmin Granados Hernandez 1CV21
12. | Andrés Pineda Flores 2CV41
13. | Areli Camacho Hernandez TNMA1
14. | Arely Palos Zepeda 1RM24
15. | Armando Machorro Dominguez 2NV42
16. | Arturo Pérez Ramirez 1CM27
17. Bertha Paula Rodriguez Licea TNM2
18. Beyda Grande Campos 3CM47
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19. Carlos Enrique Garcia Diaz 2NV31
20. |Carlos Manuel Rocha Nufiez 1CV3
21. Carlos René Lopez Gonzalez 1CMA
22. Carolina Vanessa Avilez Alarcon 1CM23
23. | Cirilo Juarez Celestino 1NV6
24. Deyanira Velazquez Fuentes 1RM31
25. Diego Rojas Chirino 1RMB
26. | Dolores Adelina Reyes Lépez 2CM34
27. | Edith Belmont Vicente 3CM42
28. Eduardo Javier Jiménez Jiménez 1CM24
29. |Eduardo Ponce Garcia 4RM63
30. | Efrain Avila Montes De Oca 3CV62
31. Emérita Monica Martinez Hernandez 1RM25
32. Emma Verde Velazquez 1CM4
33. | Erick Roberto Zavala Gonzélez 1NV3
34. Eva Carolina Ortega Garcia 3CM53
35. Eva Luna Ruiz 4NV73
36. Fabiola Guadalupe Rodriguez Jiménez 1RM1 y 1RM23
37. Flor De Maria Osnaya Osnaya 2CV33
38. Gabriel Flores Escalona 2RV32
39. Gabriel Ortiz Trejo 1CM20
40. Gabriela Josafat Mejia Guerrero 2CM33
41. Gabriela Santiago Garcia 1CV22
42. Georgina Luviano Rodriguez 2RM42
43. | Graciela Diana Quintana Juéarez 1CM3
44, Héctor Alonso Olvera Géngora 2CV35
45, Héctor Gamino Chaparro 3RM54
46. Ivett Guillén Morales 1RM5

Unidad Tepepan



Escuela Superior de Comercio y Administracion

47. Izchel Naranjo Castillo 2RM32
48. | Jaime Caldifio Cedillo 1CM28
49. Javier Mufioz Chavez 4NV63 y 5NV72
50. |Jesus Martinez Martinez 2CM31
51. Jonathan Vivas Hinojosa 2RV31
52. Jorge Luis Mireles Lépez 1RV2
53. | José David Waldo Caamafio 2RV34
54. | José Luis Ortega Valadéz 5CVv83
55. | José Raymundo Leal Castro 4RVT71
56. | Josefina Duran Ogaz 1RM9
57. | Juan José Vazquez Aceves 1NV29
58. |Juan Pablo Granados Gémez 1RM22
59. | Julidn Abreu Baez 1RM6
60. | Julieta Huitron Orozco 5CM81
61. | Julio César Carranco Martinez 2NV32
62. Karina Mendoza Mendoza 1CV26
63. Laura Catalina Romero Sotomayor 1CM5
64. Laura Eugenia Montalvo Garcia 4RM61
65. | Leticia Solano Ramirez 1CM25 y 1RM21
66. Lilia Esperanza Nucamendi Pulido 1RM2
67. Lourdes Anai Olivares Cervantes 2NV37
68. Lucia Esparza Zamudio 1NV26
69. Luis Cano Bastida 1RV3
70. Luis Julian Mireles Mireles Romero 1CM2
71. Marcela Rojas Ortega 1CV4
72. Marco Aurelio Dominguez Maya 1NV7
73. Maria Adela Guillen Kim 3CM51
74. | Maria Antonieta Rodarte Sobrado 1NV24

Unidad Tepepan
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75. Maria De La Luz Pirron Curiel 1RV23
76. Maria De Lourdes Almazan Gonzalez 1NV25
77. Maria Del Carmen Lépez Basilio 2RM33
78. | Maria Del Rosario Cortés Castillo 2NV33
79. | Maria Elena Araceli Rodriguez Islas 3CM57
80. Maria Francisca Padilla Alvarez 4RM72
81. Maria Guadalupe Segura Trejo 1CM26
82. Maria Laura Lopez Lopez TNV1
83. Maria Luisa Abrego Alvarado 1CM29
84. Maria Luisa Flores Ramirez 5CM83
85. Maria Magdalena Soriano Osnaya 1RM29
86. Maria Olivia Herndndez Batres 2CM45
87. | Maribel Garcia Vaca 1CM7
88. Mary Xochitl De Luna Bonilla 2RM44
89. | Melanea Salcedo Olivares 1NV4
90. Miguel Angel Ramos Cuenca 1RM3
91. Miriam Areli Miranda Montufar 2CM41
92. Ménica Andrea Vazquez San Miguel 1NV5
93. | Modnica Samantha Rubio De La Rosa 1RM7
94. Nadia Saenz Huitrén 2RM37
95. Nancy Cabrera Cortés 1CV2
96. Norma Angélica Flores Ramirez 4NV51
97. Patricia Acevedo Nava 2CM38
98. Patricia Arellano Rangel 1CV6
99. | Pedro Sanchez Cuevas 1CMB
100. | Rafael Valdovino Castelan 1RM27
101. Ramoén Cerecedo Chagoya 2CV44
102. | Ramoén Ernesto Abarca Romero 1CM6

Unidad Tepepan
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103. | Rebeca Meléndez Flores 3RM56
104. | Roberto Garcia Ramirez 1CM21
105. | Rocio Sanchez Bautista 1CM22
106. | Rogelio Batalla Rivera 2CV43
107. | Rosa Adriana Rivera Diaz 2RM41
108. | Rosa Maria Poblano Lépez 1CM8
109. | Sandra Hernandez Tenorio 3CM52
110. | Sergio Alejandro Gutiérrez Martinez 1CV23
111. | Silvia Elena Osuna Urrea 1CM9
112. | Silvia Maldonado Arreaga 1RV4

113. | Sonia Ramirez Ramirez 1RV1

114. | Tania Yaraseth Lucas Carbajal 4CM72
115. | Tomas Huerta Hernandez 2CM39
116. | Vianey Chavez Ayecac 1RM4
117. | Vicente Paul Ramos Calderon 2CM43
118. | Yadira Pérez Romero 4CM71

t. Asignacion de Tutores en el SADPIT. Periodo escolar 2023/1. Se realiz6 la asignacion de
tutores grupales e individuales en el sistema SADPIT, posterior a la cual los alumnos
realizaron el llenado de sus fichas de identificacion. Cabe destacar que el sistema presento
problemas en el mes de noviembre, que propiciaron la pérdida parcial de informacién; ante
esta situacion se solicité a los tutores verificar sus asignaciones. Los tutores informaron
cuando su asignacion fue eliminada del sistema y se volvié a cargar la informacion.

u. Conformacion del Comité de Evaluacion y Seguimiento del Plan de Accién Tutorial
(CEyS-PAT) para el semestre 2023/1. Se desarroll6 la reunidén correspondiente, se
comentaron en ella algunos aspectos relevantes a considerar y mejorar, particularmente la
necesidad de homologar el reconocimiento de la tutoria en la modalidad no escolarizada con
la escolarizada.

v. Acciones de cierre del Diplomado “La tutoria y los retos del acompafamiento en la
formacion integral del estudiante de educacién superior”. Se programo la presentaciéon
de trabajos finales del Diplomado, misma que se realizé en linea. Se realizaron las gestiones
necesarias para la emision de diplomas y actas de evaluacion.




No.

1.

2,

Area de Titulacion
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w. Programacion y realizacion de seminarios de titulaciéon. Se programaron y realizaron
cinco seminarios de titulacion para pasantes egresados de E.S.C.A. Tepepan, con
inscripcion abierta a otras unidades académicas del Instituto Politécnico Nacional y
escuelas incorporadas. Se convocaron, por medios oficiales como el sitio web de nuestra
unidad académica, siendo apoyada la divulgacion de informacion en la red social

Facebook Titulate E.S.C.A. Unidad Tepepan.

Seminarios presenciales, publicados el 31 de marzo

Seminario Titulados
Factibilidad Comercial y Operativa en 30
Unidades Estratégicas de Negocios
Factibilidad Comercial y Operativa en 30
Unidades Estratégicas de Negocios
Los Apoyos Publicos para Crear Pequeias 30
Empresas
Planes de Negocios Internacionales 30
Circulares a los Mercados Internacionales.
Los Apoyos Publicos para Crear Pequeias 30
Empresas

Inicio
Noviembre
2021
Noviembre
2021
Abril
2022
Abril
2022
Septiembre
2022

Término
Febrero
2022
Febrero
2022
Julio
2022
Julio
2022
Diciembre
2022

Duracion
150 h.

150 h.

150 h.

150 h.

150 h.

x. Programacion y realizacién de seminarios de titulacion en plataforma PoliVirtual. Se
programaron y realizaron cuatro seminarios de titulaciéon para pasantes egresados de
ESCA Tepepan e inscripcion abierta a otras unidades académicas del Instituto Politécnico
Nacional y escuelas incorporadas, en la plataforma Moodle del PoliVirtual. Se han
disefado e impartido seminarios de titulacién en esta modalidad con la finalidad de facilitar
a nuestros egresados que tienen dificultad por sus horarios laborales amplios y/o su
ubicacion fisica (Zona Metropolitana y Valle de México).
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Seminarios de Titulacion en Plataforma Polivirtual

Seminario Titulados Inicio Término Duracién

Comunicacion Publicitaria Un Caso de Octubre Febrero

Negocios en Periddicos y Revistas y Su 30 200 h.
AR 2022 2022

Version Digital

Comunicacion Publicitaria Un Caso de Noviembre Marzo

Negocios en Periddicos y Revistas y Su 30 200 h.
AR 2021 2022

Version Digital

Comunicacion Publicitaria Un Caso de Adosto

Negocios en Periddicos y Revistas y Su 30 Marzo 2022 9 200 h.
AR 2022

Version Digital

Economia Conductual Para La Toma De 30 Septiembre Enero 200 h

Decisiones En Las Unidades Econdmicas 2021 2022 )

Seminario “Comunicacién Publicitaria”
publicado 14 de marzo.

Toma de protesta del Seminario
“Comunicacién Publicitaria”.

y. Alumnos titulados. Durante el afio, hubo un total de 362 pasantes titulados por las
diferentes opciones de acreditacion, distribuidos de la siguiente forma: Seminarios (270

personas) 74.5%, Individuales (tesis, memoria de

experiencia, curricular, practica

profesional) (20 personas) 5.5% y por las opciones de Escolaridad, Créditos de Posgrado,

Seminarios Externos y Curricular (72 personas) 19.9%.

Alumnos titulados

Alumnos

No. Opcioén de titulaciéon . Porcentaje
titulados
1.  Seminarios 270 74.5%
2 Indl\_nduales (’tesls, memoria de experiencia, 20 5.5%
curricular, practica profesional)
3. Escqlancjad, Créditos de qugrado, 72 19.9%
Seminarios Externos y Curricular
Total 362 100%




Toma de Protesta del Seminario “Los apoyos publicos
para crear pequefias empresas”, publicado 23 de
agosto.

Toma de Protesta Memoria de Experiencia Profesional:

“Experiencia Profesional Exitosa Fundamentada en las
Relaciones Comerciales”, publicado 21 de junio.

Escuela Superior de Comercio y Administracion
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Toma de Protesta del Seminario “Los apoyos publicos
para crear pequefias empresas”, publicado 23 de
agosto.

Toma de Protesta por las opciones de Escolaridad,
Créditos de Posgrado, Seminarios Externos y
Curricular, publicado 09 de diciembre.

z. Mejoras en el area de Titulacion. Debido a las necesidades que se tenia en el area, pudo
realizarse el reacomodo y asignacién de lugares, esto ayudd a la mejora de atencion a
docentes y alumnado, logrando una comunicacion mas asertiva y, sobre todo, el
acercamiento y atencion mas personal, fue fundamental.

Distribucion y asignacion

de nuevos lugares para la

atencion a los docentes y
el alumnado.

aa. Pagina web con nuevo formato. Se tomé en consideracién la sugerencia de los alumnos
y se desarroll6 una propuesta de mejora en el apartado de Titulacion en el sitio web de
nuestra unidad académica, mejorando distribucién y acceso a la informacion para
docentes y comunidad estudiantil, este proyecto fue realizado de agosto a diciembre.
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Pagina web, formato anterior Pagina web, cambios realizados y autorizados

Subdireccion de Servicios Educativos e Integracion Social

Unidad Politécnica de Integracion Social

Cursos Extracurriculares de Lenguas Extranjeras (C.E.L.E.X.)

bb.Registro de idiomas. Estos idiomas son: inglés, aleman y francés, cada uno cuenta con
su registro y dosificacion ante la Direccién de Formacién de Lenguas Extranjeras
(D.F.L.E.) de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia (M.C.E.R.).

Dosificacion y Registro por Idioma

No. Idioma MCER _ Licencia.turas_ ’ Registro I?ro_grama
Nivel para titulacién Académico
C.P. (B1)
1. Inglés B2 L.R.C. (B1) DFLE-CELEXESCATIACT-16
L.N.I. (B2) DFLE-PGII-CELEXESCATACT4-21
C.F.P. (B1)
2. Aleman B1 L.N.I. DFLE-CELEXESCATFACT13-18
3. Francés B2 L.N.I. DFLE-CELEXESCATAACT21-18

cc. Oferta educativa. Durante el afo, se impartieron los 3 idiomas en 4 modalidades distintas
de 40 horas por nivel, cada una, como lo sefiala el registro vigente. Los cursos se ofertaron
para nuestra comunidad politécnica sin importar su procedencia (media superior o
superior), asi como para el publico en general. Se conté con una plantilla de 36 profesores
para la imparticién del idioma inglés, 5 para el idioma francés y 3 para el aleman. Cada
uno de ellos tiene la documentacién y metodologia requerida por D.F.L.E., misma que se
compartié con el area legal (contratos) y financieros (pagos) de la unidad académica.
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Imparticion de cursos

Idioma Modalidad Disposicion Registro Programa
Académico
Ordinario Lunes a viernes 2 horas 07, 09, 11, 13, 15, 17 y 19 horas.
Inglés Intensivo Sabados 09 a 14 horas
Dominical Domingos 09 a 14 horas
Super intensivo Sabados y domingos 09 a 14 horas por dia.
Aleman Ordinario Lunes a viernes 2 horas 07, 09, 11, 13, 15, 17 y 19 horas.
Intensivo Sabados 09 a 14 horas
Francés Ordinario Lunes a viernes 2 horas 07, 09, 11, 13, 15, 17 y 19 horas.
Intensivo Sabados. 09 a 14 horas

Costos de los cursos de lenguas extranjeras

No. Procedencia Costo
1. Politécnico $ 598.00
2. Publico General $ 1068.00

dd. Imparticion de clases virtuales de lenguas extranjeras. Derivado de la permanente
contingencia sanitaria provocada por el virus SARS-COV 2, durante el primer semestre
del afio, los cursos se impartieron en linea, por ende, las clases mantuvieron el caracter
virtual de manera sincronica y asincrénica, como lo detalla el plan de continuidad vigente
obtenido en el mes de junio del 2020. Las clases sincrénicas fueron en 60% de la
duracion de la clase en las plataformas publicas de Google Meet o Zoom. Las clases
asincroénicas se brindaron en la plataforma Google Classroom donde el profesor
retroalimentd a los alumnos mediante trabajos compartidos en las diferentes opciones de
Office de la plataforma. Todas las clases, asi como los cursos y evaluaciones quedaron
registradas en el Drive de Google de la Coordinacién académica, quien recabé mediante
diferentes guias didacticas, formatos de evidencia y listas de asistencia con
calificaciones, asi como la trayectoria de los alumnos, informacion que se compartié con
la D.F.L.E., para su revisién correspondiente a lo largo del afio, asi mismo es el sustento
para las auditorias pertinentes, de nuestra escuela o de area central.

Ejemplo de evidencia de clases en linea, plataforma Zoom o Google meet.
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ee. Imparticion de clases presenciales de lenguas extranjeras. Las clases presenciales
se retomaron en el mes de agosto, de acuerdo con las indicaciones de las autoridades
pertinentes. Para incrementar la plantilla se realizaron convocatorias en nuestras redes
sociales (Facebook y Telegram). Para el retorno a las aulas, se tomaron en cuenta
aspectos relevantes como inscripciones, entrega de documentos, aplicacion de
examenes y atencion em general. Los profesores en presencial tuvieron que atender
lineamientos para imparticion de clases, asi como el protocolo de seguridad sanitaria.

Evidencia de clases presenciales

ff. Inscripciones. Los alumnos de forma mensual o bimestral realizaron el tramite de
inscripcion para cursar el nivel e idioma correspondiente. De tal manera que, durante el
ano se tuvo la matricula que se observa en la siguiente tabla.

No. Idioma Alumnos Atendidos
1. Inglés 8,902
2. Francés 707
3. Aleman 334
Total 9,943

gg. Atencion a alumnos de lenguas extranjeras. La atencion se brindé durante la primera
parte del afio a través de Facebook y, en el segundo semestre, se abrié la ventanilla en
un horario de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 20:00 horas de lunes a viernes y de 9:00 a 14:30
h., sabados y domingos.

Atencion a usuarios, virtual Atencion a usuarios en ventanilla Formulario de tramites
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hh. Credencializacion. La credencial de C.E.L.E.X. es obligatoria, por lo que al regreso a la
modalidad presencial, se entregd a todos los alumnos inscritos y a los profesores.

Credencial para alumno

Credencial para profesor

Atencion a usuarios. Este afo se siguen realizando diversas estrategias para dar
atencion a nuestros usuarios, quienes, al ser parte de nuestra comunidad, requieren de
distintos tramites para sus trayectorias académicas o cualquier otro fin. La solicitud de un
tramite es por medio del formulario, cuyo enlace se encuentra en la pagina de Facebook
@CELEXESCAtep y nuestro canal de Telegram. Para informes detallados o entrega de
documentos, la atencién es en ventanilla. Dentro de estas solicitudes y tramites se

atienden:
Tramites
No. Tramite Solicitud Costo Tiempo
1. Boletas globales Electiva u otro Gratuito 15 dias habiles
. L - Politécnicos $ 108.00 , -
2. Diplomas Término de idioma Pablico $ 188.50 30 dias habiles
3. Validacion de historiales Titulacion Gratuito 30 dias habiles
. . Basico 1 en adelante , .
4, Credencial Ventanilla $ 46.00 5 dias habiles
jj- Difusién por redes sociales. Facebook y Telegram son las redes sociales que

permitieron a lo largo del afio, brindar avisos relevantes en torno a convocatorias,
inscripciones, tramites, informacion de temas como publicaciones y/u ofertas de la
D.F.L.LE. en cuanto a la preparacion, entre otros temas de interés para nuestra

comunidad.

Cursos ofertados de lenguas extranjeras ‘

No.

Cursos ofertados
Modalidad Inicio Término
(periodo)
Ordinario 1° 17 de enero 14 de febrero
(mensual) 2° 28 de febrero 28 de marzo




Super intensivo

(mensual)

Intensivo sabatino

(bimestral)

Intensivo dominical

(bimestral)

5
4
5
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7o
g
e
-
5
4
5
&
2o
g
e
-
5
4
e
-
5
4
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04 de abril
23 de mayo
20 de junio
10 de agosto
07 de noviembre
08 de diciembre
15 de enero
19 de febrero
19 de marzo
30 de abril
04 de junio
09 de junio
03 de septiembre
10 de diciembre
05 de enero
19 de marzo
28 de mayo
20 de agosto
06 de enero
20 de marzo
27 de junio
21 de agosto

Unidad Tepepan

16 de mayo
17 de junio
15 de julio
06 de septiembre
05 de diciembre
20 de enero
06 de febrero
13 de marzo
10 de abril
22 de mayo
26 de junio
21 de agosto
27 de noviembre
22 de enero
05 de marzo
21 de mayo
16 de junio
10 de diciembre
06 de marzo
22 de mayo
17 de agosto

11 de diciembre

kk. Tramites atendidos. Durante el afo se atendieron 1,177 tramites de los cuales 95 estan
pendientes, ya que son solicitudes que se realizaron en el mes de diciembre. El
documento externo, hace referencia a una constancia o historial emitido por una
institucion ajena a la U.A., es decir otra escuela del IPN o particular, el documento interno
es el historial que expide C.E.L.E.X. Tepepan para los alumnos que estudiaron en
nuestra institucion. Cabe senalar que el formulario de tramites esta abierto las 24 horas
del dia los 7 dias de la semana y s6lo se cierra en los periodos vacacionales. La Unica
excepcion de apertura durante el afio se presentod en el periodo de paro estudiantil (06
de septiembre al 30 de octubre), en el cual no se aceptaron solicitudes. La respuesta a
cada peticion de recibido y entregado se realiza en el correo Isamperioh@ipn.mx donde
se guarda la evidencia de que el tramite se realizod, el tiempo de entrega y respuesta, asi
como orientar para la continuacién en otras areas que requieren del documento emitido,

lldmese titulacion o jefaturas de carrea.
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No. Tramites Solicitud Solicitadas | Entregadas En tramite
1. Historiales Validacion de idioma 372 336 35
* (documento externo) (cualquiera)
2, Historiales Validacion de idioma 409 388 21
*1(documento interno) (cualquiera)
3. Historial Globales y electiva 396 357 39
(Comunidad Tepepan)
4, Totales 1,177 1,081 95

Reportes. Los C.E.L.E.X. deben entregar reportes de forma trimestral ala D.F.L.E., para
que ésta, conozca el numero de usuarios atendidos durante el periodo. Este afo
mantenemos registro de los 3 idiomas impartidos y esta por concluir la dosificacién del
idioma inglés del plan anterior de 15 niveles, para permanecer sélo con el registro del
Plan General de Inglés Institucional 2019 (PGIl 2019) con 17 niveles y se estan
trabajando en los registros de aleman y francés para obtener los nuevos planes
generales institucionales de ambos idiomas en el 2023.

No. Reporte Oficio Alumnos atendidos
1. Primer trimestre ESCAT/CELEX/1046/2022 3,210
2. Segundo trimestre ESCAT/CELEX/2437/2022 2,867
3. Tercer trimestre ESCAT/CELEX/3969/2022 2,469
4 Cuarto Trimestre ESCAT/CELEX/49572022 1,397
Total 9,943

mm.  Capacitacion del personal de C.E.L.E.X. Una de las herramientas importantes para

el desarrollo intelectual, laboral y escolar de nuestra comunidad docente, estudiantil y
administrativa, es la capacitacion constante, puesto que ante las diversas contingencias
que se han presentado en los ultimos afos, hemos observado que la actualizaciéon es
indispensable en estos tiempos. Los docentes y administrativos reciben capacitacion
constante por parte de la D.F.L.E. y National Geographic, quien mediante sus cursos de
metodologia y aprendizaje lleva de la mano a la actualizacion de los profesores, quienes
deben tomar estos cursos para su curricula, mientras que los administrativos los toman,
con apoyar la actividad docente. Los alumnos obtienen capacitacion para el uso de libro
virtual el cual incluye la aplicacion de MyELT, que es necesaria para el nuevo Plan General
Institucional de inglés, el cual incluye un proyecto de lectura.
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Evidencia de capacitacion continua del personal del C.E.L.E.X.

Unidad Tepepan

nn. Examen de colocacién. En el afio se realizaron 6 aplicaciones de examen de colocacion,
el cual determina el nivel de uso del idioma que tiene un alumno para continuar e inscribirse
a un nivel determinado con la evaluacién final de 4 habilidades (expresion oral, escrita,
recepcion auditiva y comprensiéon). En la aplicacion participaron los coordinadores
administrativo y académico, asi como la Administradora del sistema. Se conté con el apoyo
del personal de proteccién civil, asi como del area de prefectura.

Examen de Colocacion

No. Dia De Aplicacion Usuarios Atendidos
1. 05 de febrero 149
2, 09 de marzo 150
3. 07 de mayo 129
4. 03 de junio 42
5. 13 de agosto 120
6. 19 de noviembre 89
Total 679

Evidencia aplicacién examen de ubicacion 3 habilidades

Entrevista oral del examen de
ubicacién
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Subdireccion Administrativa

Departamento de Capital Humano
Coordinacién de Capacitacién y Formacion para el Personal de Apoyo y Asistencia a la

Educacion y Directivos

a. Oferta de Capacitacion sobre Proteccion Civil. Ante la necesidad de acciones de
formacion referentes a Proteccidn Civil, derivadas de los sismos vividos en este afio, se
ofertaron cursos programados por la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y
Proteccion Civil (SGIRPC), con la intencion de que el PAAE y la comunidad en general
se encontrara facultada para enfrentar cualquier evento inesperado de esta indole. Esta
capacitacion se brindd entre el 11 de agosto y el 30 de septiembre.

Presentacion de oferta de capacitacion sobre  Publicacion de oferta de capacitacién sobre
Proteccion Civil Proteccion Civil en grupo de WhatsApp del
Sindicato PAAE

b. Imparticion de Curso “Trabajo Colaborativo”. Del 14 al 28 de noviembre se brindd
capacitacion a 39 miembros del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion a través
del curso “Trabajo Colaborativo”, mismo que cuenta con validez ante la Coordinacion
General de Formacion e Innovacion Educativa (CGFIE).

Curso “Trabajo Colaborativo” sesion de capacitacion Curso “Trabajo Colaborativo™ sesién de capacitacion
del 22 de noviembre, turno matutino. del 23 de noviembre, turno vespertino.
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EJE FUNDAMENTAL 2.
MAYOR COBERTURA Y DESARROLLO
ESTUDIANTIL CON CALIDAD Y EQUIDAD

Incrementar la matricula, la capacidad instalada y el
fortalecimiento de la infraestructura, para la generacién de
mayores opciones educativas de calidad, en un contexto
de internacionalizacién, promoviendo el acceso con

equidad e inclusion.
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Direccion
Estructura Educativa

a. Coordinacién y Logistica de Examenes de Oposicion de Catedra Docente. Del 21 al

v

QN O~

23 de febrero y del 22 al 26 de agosto, se llevaron a cabo 27 Examenes de Oposicion de
Catedra atendiendo a la convocatoria 001-2023/1 de la E.S.C.A. Tepepan, para las
Academias de Matematicas y Estadistica, Auditoria, Finanzas, Derecho, Humanisticas,
Costos, Ventas, Idiomas, Informatica, Bloques Regionales, Contabilidad, Desarrollo
Sustentable y Economia, en las Unidades de Aprendizaje que no tenian asignado profesor
titular, esto, con la finalidad de contratar a nuevos docentes que cubran las necesidades
de la matricula de la escuela.

Convocatoria

Nombre del Sustentante

Unidad de Aprendizaje

001-2023/1 Octavio Chavez Zamorate Mateméticas para Negocios
001-2023/1 Leonardo Raul Burguefio Mateméticas para Negocios
001-2023/1 Erick Hernandez Quintana Matematicas para Negocios
001-2023/1 Michell Brisefio Maciel Estadistica para Negocios
001-2023/1 Irvin Daniel Flores Guarneros Método Estadistico
001-2023/1 Ojeda Hernandez Deyanira Método Estadistico
001-2023/1 Luis Alberto Morales Sosa Matematicas Financieras
001-2023/1 José Eduardo Nufiez Bautista Auditoria Interna y Gobierno
Corporativo
001-2023/1 Alejandra Pantoja Ocafia Fundamentos de Finanzas
001-2023/1 Marcelino Rojas Aparicio Derecho Mercantil y Laboral
001-2023/1 Luis Enrique Lemus Trejo Fundamentos de Derecho
001-2023/1 Maria Alejandra Venegas Villascana Pensamiento Innovador y toma de
Decisiones
001-2023/1 Carlos Roberto Nares Gutiérrez Habilidades para la Comunicacion
001-2023/1 Sandra Garcia Araiza Costos Histéricos
001-2023/1 Jorge Alberto Argueta Nava Costos para la Toma de Decisiones
001-2023/1 Claudia Jimena Nunez Carrillo Técnicas y Habilidades de Ventas.
001-2023/1 Oswaldo Farid Garcia Huerta Introduccién a la Comunicacion
Integral.
001-2023/1 Stefanny Morales Morales Finanzas Corporativas (Ingles)
001-2023/1 Leticia Gonzalez Audiffred Mercadotecnia Analitica (Ingles)
001-2023/1 Julio Cesar Flores Hernandez Procesamientos y Analisis de Datos
Electrénicos
001-2023/1 Ignacio Macias Maldonado Estudios regionales de Norteamérica
001-2023/1 Martha Goémez Casanova Fundamentos de Contabilidad.
001-2023/1 Julieta Avilés Morales Estudio del Capital Contable
001-2023/1 Noé Pacheco Garcia Desarrollo Sustentable
001-2023/1 Luba Méndez Reza Desarrollo Sustentable
001-2023/1 David Mufoz Marcelino Comercio Internacional
001-2023/1 Marco César Como Franco Macroeconomia
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b. Sustituciones e incidencias. Los dias 15 de marzo y 10 de octubre, se realizaron
sustituciones frente a grupo en Unidades de Aprendizaje, cuyos docentes, por alguna
causa, no pudieron continuar atendiendo a sus alumnos (enfermedad, fallecimiento,
licencia, afio sabatico, etcétera), lo anterior, con la finalidad de que la comunidad
estudiantil contara con la totalidad de Unidades de Aprendizaje.

Resumen Inicial 2023/2 ESCA Tepepan.

c. Captura de actividades complementarias de los docentes de base y de interinato en
el Sistema Integral de Informacién de la Estructura Educativa (S.l.I.LE.E.). Del 15 de
abril al 15 de mayo y del 25 de noviembre al 10 de diciembre, se llevo a cabo el registro
de las horas de descarga académica de los mismos 550 docentes; se cargaron como
actividades complementarias en el Sistema Integral, con la finalidad de complementar las
horas que marca su nombramiento.

Captura de actividades complementarias en el SIIEE.
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d. Captura de informacion de horas de interinato en el Sistema de Resumen de

f.

Necesidades (S.R.N.). En este sistema se cargaron 2262 horas de interinato para los
docentes, en el periodo comprendido del 20 al 30 de junio, con el fin de cubrir las
necesidades de la unidad académica.

Elaboracion de la estructura 2023-2. Del 5 al 20 de octubre, se recopil6 la informacion
relacionada con las Unidades de Aprendizaje que se ofertaron en el semestre, con la
finalidad de poder asignar al docente sus cargas académicas frente a grupo.

Base de datos de Unidades de Aprendizaje, grupos, horarios y profesores asignados.

Captura de datos de la Estructura Educativa 2023/2 en el Sistema Integral de
Informacioén de la Estructura Educativa (S.I.1.LE.E.). Las cargas académicas asignadas
a 550 docentes se cargaron en el S.I.I.LE.E. del 10 al 21 de noviembre, con el fin de que la
Direccion de Capital Humano registrara esa informacion.

Captura de horarios en el S.1.I.E.E. Captura de grupos de base en el S.I.I.LE.E. a los profesores.
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Publicaciones

Unidad Tepepan

g. Comunicacién visual y multimedia. Disefio y elaboracion de banners y, en algunos

casos, lonas para exteriores con la finalidad de dar a conocer informacion relativa a cursos,
convocatorias y el uso de plataformas. Del 7 de enero al 30 de noviembre, en colaboracion
con otros departamentos, se dio a conocer informacion referente a cursos, convocatorias

y tramites para beneficio de los alumnos de esta unidad académica.

Cursos, convocatorias y tramites para alumnos \

No.

10.

11.

12.

13.

14.

Departamento con el

Informacioén para promover
que se colabora

Regreso de manera presencial a actividades docentes

de investigacion, integracién social y apoyo Direccién
administrativo.

Curso sabatino en linea de Excel niveles: basico,

. . U.P.L.S.
intermedio y avanzado.
Platica en linea para alumnos de nuevo ingreso sobre el
llenado del Sistema institucional de servicio médico Servicios Estudiantiles

integral.

Registro de examenes a titulo de suficiencia del ciclo

escolar 2021 - 2022/1 Gestion Escolar

Precisiones operativas del comunicado Plan de retorno . L
o . Direccién

a actividades presenciales
Ficha médica personal docente y administrativo/Ficha

. Servicios Estudiantiles
médica para alumnos

Curso “Documentacion y evaluacion de practicas
educativas”
Aviso Resultados de cambio de turno para el ciclo
escolar 2022 - 2
Bienvenida alumnos de nuevo ingreso Generacion 2022

D.F.LLE. IPN

Gestion Escolar

Servicios Estudiantiles

- 2025
Instrucciones para reinscripcion de los alumnos
irregulares y con dictamen vigente al ciclo escolar 2021 Gestion Escolar
- 2022/2
Examenes a titulo de suficiencia periodo especial Gestion Escolar

Plan de regreso presencial coordinado semestre 2022 -
2
Convocatoria para renovacion de tarjeton de
estacionamiento para docentes y P.A.A.E.

Direccion
Recursos Materiales

Distinciones al mérito politécnico Direccion

Mes

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Febrero



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Bajas de Unidades de aprendizaje y alumnos que se
regularizaron en periodo de E.T.S. especial
Notificacion a la Comunidad sobre la nueva titular de la
direccion de la E.S.C.A. Unidad Tepepan
Entrega de documentos de alumnos de nuevo ingreso
de la modalidad no escolarizada

Alta de Unidades de aprendizaje
Celebracion del dia de la Bandera

Validacién de inscripcién al ciclo escolar 2021 - 2022/2

Cursos sabatinos 2022 Excel basico, intermedio y
avanzado
Convocatoria para los programas académicos de
maestria y especialidades

Actualizacién del P.I.R.A.B.
Bajas temporales

Mensaje institucional presencial de la nueva Directora

Realizacion de Material grafico y videos para Expo
Profesiografica

Convocatoria, Docentes, P.A.A.E. y alumnos para
estacionamiento

Convocatoria 2022 para ingresar a PoliVirtual

Convocatoria de Apoyos economicos, eventos
académicos (presenciales - virtuales) y publicacion de
articulos 2022
Lineamientos de reinscripcién para alumnos que

desean realizar acciones de flexibilidad académica en la

modalidad no escolarizada

Tramite de boleta de tres firmas, presencial

Aldea Digital y manejo de la biblioteca virtual

Registro de jefes y subjefes de grupo para el semestre
2022 -2
Cursos sabatinos 2022 en linea de Excel basico,
intermedio y avanzado
Convocatoria para concesionarios de cafeteria y venta
de alimentos, estacion de café y alimentos
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Gestion Escolar
Direccién
Gestion Escolar
Gestion Escolar
Direccion
Gestion Escolar
U.P.L.S.
Posgrado
C.E.G.E.T.
Gestion escolar
Direccion
U.P.L.S.

Recursos Materiales

Unidad de Tecnologia
Educativa y Campus
Virtual

C.O.F.AA.
Gestion escolar
Gestion Escolar

Servicios Estudiantiles

Servicios Estudiantiles
U.P.l.S.

Direccion

Unidad Tepepan

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Abril

Abril



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

preelaborados (papas) para el periodo mayo - diciembre
2022, dentro de la Unidad Académica.
Programa de recuperacion de plazas vacantes y su
asignacion para el personal académico del |.P.N.

Buzoén de quejas, sugerencias vy felicitaciones
Disponibilidad docente

Entrega de credenciales para la modalidad escolarizada

Plan de reactivacion de actividades con T.1.C.
(P.I.LR.A.P.) E.S.C.A. Tepepan 2022
Lineamientos de reinscripcién para alumnos que
desean realizar acciones de flexibilidad académica en la
modalidad no escolarizada
Cursos sabatinos en linea de Excel basico, intermedio y
avanzado

86° Aniversario del IPN

72 Entrega de reconocimientos de la modalidad no
escolarizada de la E.S.C.A. Unidad Tepepan

Proceso de rechazo y rechazo por devolucién

Aviso de ultimo dia para recibir documentos en la
C.O.S.ILE.
Alta para alumnos que deseen hacer uso de la
biblioteca de licenciatura

Curso de Proteccioén Civil

Encuesta al desempefio docente

Convocatoria para Concurso de Oposicion de catedra
de personal académico 23 - 1

Evaluacion a titulo de suficiencia alumnos inscritos en el
semestre 2022 - 2 y/o con dictamen vigente

Convocatoria para cambio de turno semestre escolar 23

-1
Convocatoria de Cambio de carrera modalidad no

escolarizada y mixta semestre escolar 23 - 1

Carrera Once K 2022

Convocatoria del concurso de oposicion de catedra
para regularizar al personal académico del I.P.N.
Convocatoria de evaluacion de catedra para el personal
académico del |.P.N.
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Instituto Politécnico
Nacional

C.E.G.E.T.
Estructura educativa
Gestion Escolar
Direccion
Gestion Escolar

U.P.L.S.

Instituto Politécnico
Nacional

U.T.E.yC.V.

Extension y Apoyos
Educativos

Gestion Escolar
Servicios Estudiantiles

Proteccion Civil

Evaluacion y
Seguimiento
Académico

Estructura Educativa
Gestion Escolar
Gestion Escolar

Gestion Escolar

Instituto Politécnico
Nacional

Estructura Educativa

Estructura Educativa

Unidad Tepepan

Abril
Abril
Abril
Abril

Mayo

Mayo

Mayo
Mayo
Mayo
Junio
Junio
Junio

Junio

Junio

Junio
Junio
Julio
Julio
Julio
Julio

Julio



57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

Resultados de cambio de turno

Cursos sabatinos en linea de Excel basico, intermedio y
avanzado
Lineamientos de reinscripcién para la modalidad
presencial 2023 - 1

Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso 23 -1
Induccién alumnos nuevo ingreso

Venta de boletos para la carrera Once K 2022

Aviso alumnos de nuevo ingreso para consultar horario
y grupo
Comunicado sobre el regreso a clases semestre 2023 -
1
Vales de libros para el P.A.A.E. por concepto de apoyo
a estudios

Ceremonia de Bienvenida al semestre 2022 - 2023

Informacién sobre correo institucional a alumnos de
nuevo ingreso
Platica informativa para padres de alumnos de nuevo
ingreso
Lineamientos de inscripcion a la modalidad No
escolarizada
Lineamientos de baja de Unidades de Aprendizaje de la
modalidad escolarizada
Convocatoria para alumnos de licenciatura, seminario y
posgrado para uso del estacionamiento del plantel.

Informacidén sobre la liberacion de la Unidad Electiva

Lineamientos de validacion de inscripcion y bajas
temporales modalidad presencial periodo 2023 - 1
Platica informativa del proceso de movilidad nacional e
internacional
Cursos sabatinos de Excel basico, intermedio y
avanzado
Convocatoria para eleccion de representantes docentes
y alumnos ante el Consejo técnico consultivo escolar de
la E.S.C.A. Unidad Tepepan

Comunicado Oficial

Aviso sobre extension de periodo de validacion de
inscripcidn en la modalidad escolarizada, periodo 23 - 1
Resultados de la votacion para el consejo técnico
consultivo escolar
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Gestion Escolar
U.P.L.S.
Gestion Escolar
Direccion
Orientacion Educativa
Actividades Deportivas
Gestion escolar
Direccion
Direccion
Direccion
D.A.E. l.LP.N.

Orientacion Educativa

Gestion escolar y
U.T.E.yC.V.

Gestion escolar

Recursos Materiales

Subdireccion
Académica

Gestion Escolar

Extensién y Apoyos
Educativos

U.P.LS.
Direccion
Direccion

Gestion escolar

Direccion

Unidad Tepepan

Julio

Julio

Julio
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Septiembre
Septiembre

Septiembre
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80. Avisodando a conoc’er que la ESCA Unidad Tepepan Direccion Septiembre
entré en paro indefinido
81. Solicitud de contr::.\sena de correo institucional para Unidad de Informética ~ Septiembre
alumnos de nuevo ingreso provenientes de C.E.C.yT.
82. Pliego petitorio y acuerdos Direccion Septiembre
83. Aviso de continuacion de paro indefinido Direccion Octubre
84. Aviso de reinicio de actividades administrativas el 31 de . .
o o . Direccién Octubre
octubre y actividades académicas el 7 de noviembre
85. Disponibilidad docente 23 -2 Estructura educativa Octubre
86. Lineamientos de reinscripcion a la modalidad No U.T.E.yC.V./ Gestion Octubre
escolarizada para el periodo escolar 20223 -1/2 Escolar
87. Jornada conmemorativa del dia mundial de la lucha Servicios Estudiantiles ~ Noviembre
contra el S.I.D.A.
Ceremonia de entrega de reconocimientos por la
88. acreditacion de los programas académicos de C.P., Direccién Noviembre
L.N.l.yL.R.C.
g89. Convocatoria p’arg concurso de ngS|C|on de lcatedra de Estructura Educativa | Noviembre
personal académico 23/2 modalidad presencial y virtual
90. Curso de preparacion p?ra examen de ingreso a nivel UPLS. Noviembre
superior del I.P.N.
1. Entrega de Credenciales de PoliVirtual Gestion Escolar Noviembre
Felicitacion a alumnos que participaron en el Rally
92. “Estrategias de prevencion de la violencia Direccion Noviembre

pospandemia”

Banner entrega de documentos alumnos de nuevo ingreso

C ] Banner Validacion de inscripcion.
modalidad no escolarizada

h. Difusion de informacion referente a becas y apoyos estudiantiles. En el periodo
comprendido del 7 de febrero al 31 de octubre, se dio a conocer informacién respecto a
los apoyos econdmicos ofertados por instituciones externas y el propio Instituto Politécnico
Nacional a los alumnos de la Escuela Superior de Comercio y Administracion, Unidad
Tepepan.
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Banner Resultados de Becas y convocatorias 2021-2022. Banner Convocatoria de Movilidad Nacional e Internacional
enero-junio 2023.

i. Disefo de material grafico para la promocion de la Campaina del Dia Internacional
de la Mujer. Del 24 de febrero al 11 de marzo se impulso a la campafa grafica referente
al Dia de la Mujer y el uso de silbato de emergencia para acercar y cuidar a la comunidad
de la unidad académica, en conjunto con la red de género de la E.S.C.A. Unidad Tepepan.

Postura de la E.S.C.A. Unidad Tepepan Cartel de la campafa de uso de
ante el Dia Internacional de la Muijer. silbato por el Dia Internacional de la
Mujer en la E.S.C.A. Unidad Tepepan

Banner del dia internacional de la mujer en la
E.S.C.A. Unidad Tepepan

j- Disefno y elaboracion de banners para dar a conocer informaciéon referente a
cursos. En colaboracién con otros departamentos, entre el 3 de abril y 31 de octubre se
dio a conocer a los estudiantes informacion referente a cursos para beneficio de los
alumnos de nuevo ingreso a esta Unidad académica.
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Departamento con el que se

No. Informacién para promover Mes
colabora
1. Convocatoria Premio A.N.U.LLE.S. AN.ULE.S. Abril
2022
Diplomado: Cl)reIaC|0n de ambientes Microsoft México y el Instituto .
2, de aprendizaje y proyectos de N . Abril
. ., : . Politécnico Nacional
innovacion en modalidad hibrida
Maratén digital del conocimiento Formacion Profesional en .
3. . Junio
costos Contador Publico
4. Acciones de formacién docente D.F.l.E. Julio
Seminario Planes de negocios Formacion Profesional en
5. internacionales circulares a los Licenciatura en Negocios Septiembre
mercados internacionales Internacionales
Seminario Multidisciplinario “Los
6. apoyos publicos para crear Titulacion Septiembre

pequefias empresas”
Cursos sabatinos sobre Excel

’ basico, intermedio y avanzado U.P.LS. Octubre

Banner para Diplomado creacién de ambientes de
aprendizaje y proyectos de innovacién en modalidad

hibrida Banner Acciones de Formacién Docente.

Subdireccion Académica

Departamento de Formacion Basica Disciplinaria

k. Programacién y aplicaciéon de Evaluaciones a Titulo de Suficiencia. Para responder
a las necesidades de regularizacion académica de los alumnos que cursan Unidades de
Aprendizaje del area Formacion Basica e Institucional. Se aplicaron alrededor de 600
Evaluaciones a Titulo de Suficiencia, en los periodos que marco el calendario institucional
para los semestres 2022/1 (del 17 al 21 de enero) y para el semestre 2022/2 (del 4 al 8 de
julio). El total de alumnos que solicitaron este tipo de evaluacion se encuentra registrado
en el Sistema de Administracion Escolar (S.A.E.S.).

Unidad de Tecnologia Educativa y Campus Virtual

I. Reunién de trabajo con la Direccién de Educacion Virtual. En el auditorio de Tecnépoli
Zacatenco, el 7 de septiembre, se llevd a cabo una reunion entre las Unidades de
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Desarrollo de Unidades de Aprendizaje en Linea de la E.S.C.A. Tepepan y Santo Tomas
y el equipo de la D.E.V., con la intencion de conocer a los nuevos integrantes y las
caracteristicas del rediseno de la plataforma que propusieron. A la reunion asistieron el E.
en D.E. Agustin Ponce Morales, Jefe de la U.T.E.yC.V., la Coordinadora de Disefio
Instruccional Erica Hernandez Hernandez, la Coordinadora de Disefio Grafico Natalia
Alejandra Roque Soqui, el coordinador de Programacién web Daniel Castillo Martinez, el
coordinador de Correccién de estilo Humberto Zufiiga Azuara. Dicha reunion fue presidida
por la Dra. Norma Patricia Rodriguez Mendoza encargada de Subdireccién de Disefo y
Desarrollo y la Mtra. Jazmin Reyes Ruiz, Encargada del Departamento de Coordinacion
de Programas. En la presentacion se expuso el modelo educativo basado en experiencias
de aprendizaje. A partir de esto, se senalaron las caracteristicas del redisefio de la
plataforma Moodle y sus consecuentes repercusiones en el disefio instruccional, la
correccion de estilo, el disefio grafico y la programacion web. Se nos invitd a participar en
el programa piloto de ese redisefo; por lo que se realizaron capacitaciones subsecuentes
para concretar ese proyecto.

Reunion de trabajo con la D.E.V.

. Rediseio de Unidades de Aprendizaje en Linea (U.A.L.). El redisefio de las U.A.L. se
inicid en el mes de mayo, con la recepcion de los programas de estudio correspondientes
al primer semestre de tres programas académicos (Contador Publico, Licenciatura en
Relaciones Comerciales y Licenciatura en Negocios Internacionales), trabajo que se
realiza en conjunto con la E.S.C.A. Santo Tomas. Cada unidad académica se encarga de
un numero definido de U.A.L. trabajando la adaptacién de los programas a la modalidad
No Escolarizada en los rubros de Disefio Instruccional y produccion de recursos didacticos
digitales. La U.T.E.yC.V. inicié los trabajos de redisefio en junio con el Departamento de
Innovacion Educativa, elaborando la Planeacion Instruccional de 11 Unidades de
Aprendizaje en linea. A partir del segundo semestre del afio, la U.T.E.yC.V. se hizo cargo
de la elaboracion de las siguientes U.A.L. y de la produccién de los recursos para la
Plataforma Educativa Aulapolivirtual N.S.yP. De junio a diciembre, se elaboraron 22

Planeaciones Instruccionales de U.A.L. Plan 2022 de primero y segundo semestre con la
participacion de los profesores-autores y las Células de Desarrollo de la U.T.E.yC.V.,
donde la figura de Diseno Instruccional dio guia para la elaboracion de las citadas
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planeaciones y el posterior desarrollo de los materiales que integran las unidades
tematicas de cada U.A.L. Para ello se realizaron reuniones presenciales y virtuales para
estructurar el trabajo y elaborar los recursos didactico-digitales con el apoyo de las figuras
de correccion y estilo, disefio grafico y programacién web, esto supervisado, validado y
autorizado por la Direccion de Educacion Superior a través de la Subdireccidon de Disefio
y Desarrollo para la operacioén de las U.A.L. en la Plataforma Aulapolivirtual N.S.yP.

Redisefio de unidades de aprendizaje en linea.

. Oferta de Educacion a distancia (Modalidad No Escolarizada). La Unidad de
Tecnologia Educativa y Campus Virtual (U.T.E.yC.V.) operd los cuatro programas
académicos en linea Contador Publico, Lic. en Relaciones Comerciales, Lic. en Negocios
Internacionales y la Lic. en Contaduria y Finanzas Publicas en la modalidad No
Escolarizada, como parte de la oferta educativa institucional en complemento a la
Modalidad Escolarizada. Se atendieron 2,454 estudiantes del programa de Contador
Pudblico; 1,880 estudiantes de Negocios Internacionales; 1,819 estudiantes de Relaciones
Comerciales y 1,496 estudiantes de Contaduria y Finanzas Publicas de la modalidad No
Escolarizada. Se proporcioné atenciéon a 730 aspirantes en el Curso Propedéutico de
Nuevo Ingreso a la modalidad No Escolarizada para ingresar en agosto 2022 y febrero
2023 respectivamente. En apoyo a la modalidad escolarizada, se atendieron
aproximadamente 168 estudiantes de flexibilidad que solicitaron cursar en la modalidad
No Escolarizada; asi mismo se atendieron 313 estudiantes en Curso Propedéutico para
acciones de flexibilidad, durante los semestres 2022/ 2 (enero — julio) y 2023/ 1 (agosto —
diciembre).

Plataforma Educativa Aulapolivirtual
https://www.nsyp.aulapolivirtual.ipn.mx/
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o. Juntas de Academia previas al inicio de los periodos PoliVirtual. Durante el Ciclo
Escolar 2022/2 (enero —julio) y el Ciclo Escolar 2023/1 (agosto — diciembre), se realizaron
un total de seis juntas de academia para asesores por medio de la aplicacion Teams, para
dar informacion de inicio en cada periodo PoliVirtual sobre la operacion y gestion de la
plataforma, calificaciones y procesos de reinscripcién de los estudiantes de manera
calendarizada, con el fin de contar con la colaboracion de los asesores y profesores-
tutores y brindar la atencion debida a los estudiantes. En cada periodo PoliVirtual se
trabaja con un promedio de 120 profesores-asesores y cinco tutores.

Juntas de Academia previas al inicio de cada periodo Polivirtual

p. Curso de Preparacion para el Examen de Admision a Nivel Superior. La Unidad
Politécnica de Integracion Social de esta unidad académica solicité el apoyo de la
U.T.E.yC.V. para coordinar y operar el Curso de Preparacion para el Examen de Admisién
al Nivel Superior en Plataforma Educativa Institucional Aulapolivirtual
https://www.aulapolivirtual.ipn.mx; asimismo, se atendieron observaciones sobre el
contenido actual con el fin de hacer adecuaciones de mejora. En noviembre, se realiz6 el
registro de los estudiantes interesados en el curso y en enero del 2023 se estara operando
para toda la poblacion inscrita.

Curso de preparacion para el Examen de Admisién a Nivel Superior
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g. Produccion del Seminario de Titulacion en Linea Factibilidad comercial y operativa
en unidades estratégicas de negocios. De marzo a noviembre, la U.T.E.yC.V. apoy¢ al
area de Titulacion con la produccion del “Seminario de titulacién Factibilidad comercial y
operativa en unidades estratégicas de negocio”. Para la realizacién de este recurso se
tuvieron reuniones virtuales y presenciales entre la célula de desarrollo de Formacion
Basica Disciplinaria y los autores, Mtro. Alfonso Reyes Fernandez y Mtro. Cuauhtémoc
Rosas Pineda, manteniendo comunicacion constante via correo electronico para la
entrega de recursos y para la revision de avances. La produccion finalizé en tiempo y
forma de acuerdo con el calendario acordado y se solicité ante la Direccion de Educacién
Virtual (D.E.V.) la validacién técnico-pedagodgica del citado recurso, ademas, a través de
asesorias virtuales con la Subdireccién de Investigacion e Innovacion, se realizaron tres
asesorias virtuales de preevaluacion, detectando areas de mejora que fueron atendidas
por la célula de desarrollo encargada de la produccion de este seminario. Mediante oficio
No. DEV/0974/2022 se otorgdé el Dictamen Aprobatorio de la Evaluacién Técnico —
Pedagdgica que, conforme a los criterios establecidos por la D.E.V., fue dictaminado como
excelente.

Seminario de Titulacién en Linea

r. Equipamiento de aulas. Durante el periodo comprendido entre agosto y noviembre, en
los salones A116, A217 y B216, se instal6 el mobiliario y equipo adscrito ala U.T.E.yC.V.,
para el uso de estudiantes y docentes de la modalidad No Escolarizada. Se espera en
breve tener funcionando al 100% estos salones para apoyar a las actividades académicas.

Instalacién de mobiliario y equipo
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s. Desarrollo e implementacion de Bot para la pagina oficial de Facebook. “Tutoria
PoliVirtual ESCA Tepepan”. De agosto a noviembre, se disefid un robot para Facebook
con la finalidad de dar respuesta agil a las dudas de los estudiantes relativas a los
procedimientos de la U.T.E.yC.V. El disefio contempla la respuesta automatica y de forma
inmediata a las peticiones de los estudiantes de la modalidad No Escolarizada, mejorando
con esto la atencion de la Tutoria del PoliVirtual. El robot se encuentra en la fase de prueba
para su posterior implementacion.

Robot implementado en Facebook

t. Séptima Ceremonia de Entrega de Reconocimientos de la Modalidad No
Escolarizada. Se realizé el 17 de noviembre en el Auditorio “Lazaro Cardenas” de la
Escuela Superior de Comercio y Administracion Unidad Tepepan. La finalidad del evento
fue enaltecer el esfuerzo de los estudiantes de la modalidad No Escolarizada de los
programas académicos de Contador Publico, Licenciado en Relaciones Comerciales y
Licenciado en Negocios Internacionales. Se entregaron 60 reconocimientos a estudiantes,
11 del programa académico de Licenciado en Relaciones Comerciales, 35 de Contador
Publico y 14 de Licenciado en Negocios Internacionales. A la Ceremonia asistieron
estudiantes de la Ciudad de México, Coahuila, Oaxaca, Quintana Roo, Hidalgo, Morelos,
Puebla Tamaulipas, Veracruz y Estado de México. El presidium de la ceremonia estuvo
conformado por la M. en F. Judith Marina Fomperosa Meza, Directora del plantel; la Mtra.
Nayeli Berenice Deyanira Cruz Estrada, Directora de Educacién Virtual (D.E.V.); la M. en
E. Karina Mendoza Mendoza, Subdirectora Académica Interina del plantel; la Dra. Norma
Patricia Rodriguez Mendoza, Subdirectora de Disefio y Desarrollo de la Direccién de
Educacion Virtual; y el E. en D.E. Agustin Ponce Morales, Jefe de la Unidad de Tecnologia
Educativa y Campus Virtual (U.T.E.yC.V.).

Séptima Ceremonia de entrega de Reconocimientos de la Modalidad no escolarizada
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u. Coordinacion de Tutoria Virtual. A través de la Coordinacion de Tutorias PoliVirtual, se
dio atencion y orientacion académica y administrativa a los estudiantes de la modalidad
No escolarizada en el periodo comprendido de enero a noviembre, por medio de la
mensajeria interna en plataforma y redes sociales (Facebook). El total de estudiantes
atendidos durante el periodo fue de 255 por mensajeria interna y 210 via Facebook.

Atencidn a estudiantes de la Modalidad No Escolarizada por medio de la Coordinacion de Tutoria Virtual.

Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacion

Departamento de Investigacion

v. Participacion de alumnos en la Convocatoria DELFIN edicion 2022. Del 1 de marzo al
15 de abiril, se publico la Convocatoria del Programa Delfin que promueve la participacion
de los alumnos de la E.S.C.A. Tepepan en una estancia de un verano de investigacion,
en sus modalidades regional, nacional e internacional, misma que fue compartida por la
Secretaria de Investigacion y Posgrado. En esta convocatoria fueron 5 los alumnos de la
ESCA Tepepan que participaron.

Alumno Estancia

Bautista Trejo Alondra Internacional
Nava Gaytan Diego Eduardo Nacional
Noguerén Cardenas Tzahacll Nacional

Alejandra

Obregén Camacho Amy Nacional
Sanchez Peralta Fabiola Pamela Nacional
Bautista Trejo Alondra Nacional

Banner digital del Programa DELFIN para la
participaciéon de alumnos en su edicion 2022
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w. Prueba de conexién para proyecto piloto de “Cine al aire libre”. El seis de abril, se
realizaron pruebas de proyeccion y audio para generar un proyecto de Cine al aire libre
en el muro exterior del edificio A, en colaboracion con; Actividades Culturales, Relaciones
Publicas y el Departamento de Mantenimiento en la busqueda de fortalecer las estrategias
institucionales en la difusion de la cultura, el arte y la ciencia en la comunidad de la
E.S.C.A. Tepepan buscando el analisis y la reflexién al aire libre, por otro lado, se
pretendio generar espacios de encuentro y participaciéon del alumnado.

Pruebas de proyeccién en el muro exterior del Pruebas de conexion y sonorizaciéon en
edificio A el muro exterior del edificio A

x. Implementaciéon del proyecto “Terpsicore Cinema”. Con el objetivo de fortalecer la
difusién de la cultura, el arte y la ciencia en la comunidad de la E.S.C.A. Tepepan y
buscando el analisis y la reflexion, se implement6 este proyecto que consistido en la
proyeccion de diversas piezas cinematograficas en un espacio al aire libre,
especificamente se realizaron en el muro exterior del edificio A durante los meses de
noviembre y diciembre. Las proyecciones realizadas asi como el nhumero de asistentes
que se registraron son los que se muestran en la siguiente tabla.

Proyeccién de la pelicula Frankenstein Nombre y disefio del proyecto de cine al aire libre
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Cine al Aire Libre

No. de
No. Fecha Pelicula en Proyecciéon Asistentes
Registrados
. Proyeccién de pilotaje
1, 10 de noviembre Anima Mundi 79
; Proyecto: “Terpsicore Cinema”
2, 24 de noviembre Titulo: Frankeinstein 57
. Proyecto: “Terpsicore Cinema”
3. 30 de noviembre Titulo: La Mosca 114
- Proyeccion de Proyecto: “Terpsicore Cinema”
a. 06 de diciembre Titulo: El libro de la selva 66
- Proyecto: “Terpsicore Cinema”
5. 14 de diciembre Titulo: El Grinch 78

y. Publicaciéon de la Convocatoria del Congreso Nacional "Género y Curriculum:
construir la Igualdad en y desde los espacios escolares”. Del 18 de marzo al 31 de
marzo, se publicé la Convocatoria Congreso Nacional "Género y Curriculum: construir la
Igualdad en y desde los espacios escolares" como parte de las estrategias de la Secretaria
General y la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género entre la comunidad

estudiantil, docente y, directiva de la E.S.C.A. Tepepan.

Convocatoria Género y Curriculum dirigida a
toda la comunidad ESCA Tepepan

U.P.G.P.G. promotora de acciones
institucionales en tema de Género
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Departamento de Posgrado

z. Difusidén en redes sociales de los programas de posgrado. Del 22 de febrero al 27 de
mayo, se realizaron actividades de difusion de los Programas académicos con
convocatoria activa, por medio de las redes sociales. Asi mismo, se crearon materiales
(POP), estos se refieren a los recursos graficos, de publicidad o las exhibiciones las cuales
fueron utilizadas para la promocion y difusion para los programas de estudio de posgrado.
Lo anterior con la finalidad de dar a conocer la oferta educativa del area con el objetivo de
incrementar la matricula de ingreso.

Difusion en redes sociales de los programas de posgrado

aa. Webinars de pasantias para promocion de los programas. También llamado
Seminario web, se realiz6, el 26 de mayo una presentacién educativa desarrollada en los
canales online, a través de videos y presentaciones enfocadas en la promocién de los
programas que ofertamos para dar a conocer la oferta educativa de los cuatro programas
académicos.

Webinars de pasantias para promocion de
los programas
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bb. Exposicion de promocion de Posgrado. El 22 de junio, se realizé la exposicion de la
Seccién de Posgrado e Investigacion para programa de pasantias de los cuatro programas
de estudio.

Invitacion para el evento de promocion de programas de
posarado para alumnos de seminario

cc. Presentacion para estudiantes de seminario de los cuatro programas de estudio de
Posgrado. El 22 de junio, se invito a la realizacion del evento de promocion de Programas
de Posgrado para alumnos de seminario, el cual se llevé de manera virtual, asi mismo, se
realizé la presentacion de los cuatro programas de posgrado para 59 estudiantes de
seminarios vigentes por medio de la plataforma Teams.

Presentacion para estudiantes de seminario de los cuatro
programas de estudio de posgrado
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dd. Oferta de asignaturas en plataforma virtual. Del 17 de enero al 20 de diciembre, se
subieron a plataforma las asignaturas de la Especialidad en Marketing Estratégico en los
Negocios, de enero a julio para las dos generaciones activas, asi como de agosto a
diciembre en la generacién correspondiente. Dentro de la plataforma se incluyen el
examen de admision, curso de induccion, asi como el proyecto de investigacion.

Asignaturas 2022 Oferta de asignaturas en plataforma virtual

ee. Actualizacién de calendario de actividades. Del 1 de junio al 22 de diciembre, se
actualizaron los calendarios, con la finalidad de dar a conocer las actividades en este
periodo.

Actualizacion del calendario de actividades Actualizacién del calendario de actividades de
Aa nncaradn lilin posarado Noviembre

ff. Realizacion de comités tutoriales. Del 20 al 26 de mayo, se realizaron las reuniones
correspondientes para los comités tutoriales de los programas de posgrado. Se
establecieron horarios para tener mayor control y orden, de igual forma para facilitar a los
alumnos el ingreso, se colocé el codigo QR al enlace web para poder realizarlo de manera
mas rapida.
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Calendario de comités tutoriales

No.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Fecha

20 mayo
20 mayo
20 mayo
20 mayo
20 mayo
20 mayo
20 mayo
20 mayo
20 mayo
20 mayo
20 mayo
20 mayo
20 mayo
26 mayo
26 mayo

26 mayo

Nombre del Docente Nombre del director Horario Programa

Maestria en Ciencias en
Admoén. de Negocios
Maestria en Ciencias en
Admoén. de Negocios

Pérez Jorge E. Bertha Palomino 12:00

Esteban Martinez Ma. Del Rosario Cortés 12:00

Giovanna J. . ) Maestria en Ciencias en
Rodriguez Bertha Palomino 11:00 Admodn. de Negocios
Ménica Ruiz Ma. Del Rosario Cortés ~ 17:00 Maestria en Ciencias en

Admodn. de Negocios
Maestria en Ciencias en
Admodn. de Negocios
Maestria en Ciencias en
Admon. de Negocios
Maestria en Ciencias en

Alejandro Sayago Ma. Del Rosario Cortés 20:00

Sebastian Fernandez Ma. Del Rosario Cortés 21:00

Victor Cordero Ma. Del Rosario Cortés 13:00 Admén. de Negocios
Edwin Buendia Alberto Rivera 20,00 ~ Especialidad en Impuestos
Gustavo Méndez Alma Xochitl 1g:00 ~ Especialidad en Finanzas
Antonio A. Guzman Irma Cecilia 17:.00 ~ Especialidad en Finanzas
Osvaldo Rosas Alexander Galicia 19:00 Especialidad en Finanzas
Nayeli Rodriguez Alexander Galicia 20.00  Especialidad en Finanzas
Yosimar Arrellano Alexander Galicia 21:00 Especialidad en Finanzas
Monserrat Chavez Antonio Morales 18:00 Especialidad en Finanzas
Abraham Hernandez Alexander Galicia 19:00 Especialidad en Finanzas
Karina Romero Marcela Rojas 20:00 Especialidad en Finanzas

Junta de los comités tutoriales para los alumnos y maestros
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gg.Reporte de evaluaciéon docente de los programas de Posgrado. El 16 de agosto, se
realizaron los reportes correspondientes a evaluacion docente, para poder identificar las
necesidades futuras e implementar acciones de mejora.

Reporte de evaluacion docente de los programas
de posgrado

hh.Cursos para Personal Docente y P.A.A.E. Se llevaron a cabo cursos para el Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educacion (P.A.A.E.) del 4 al15 de junio, con la finalidad de
poder mejorar sus programas académicos.

Curso Personal Docente

ii. Actividades de Gestidon Escolar. En el periodo comprendido del 09 de enero al 22 de
diciembre, de acuerdo con la convocatoria de los Programas de Posgrado, se hizo el
registro de aspirantes, y se entregd la documentacion correspondiente en el mes de
febrero. Posteriormente, en los meses de marzo y abril, se aplicaron los examenes de
conocimiento, publicandose el dia 13 de abril, a través de los diferentes medios, a los
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aspirantes seleccionados. El dia 25 de abril se llevaron a cabo las entrevistas a los
aspirantes seleccionados. Las Inscripciones y Reinscripciones de los programas
académicos de Administracion de Negocios, Impuestos y Finanzas, se llevaron a cabo
durante el mes de mayo. Durante el mes de marzo, se realizaron las solicitudes de Baja
Temporal a 3 estudiantes inscritos en los diferentes programas. En el mes de agosto, se
realizaron los tramites correspondientes para la solicitud de credenciales ante la Direccion
de Administracion Escolar (D.A.E.)

Proceso de reinscripciones del periodo correspondiente

ji- Actividades del Colegio de Profesores de Posgrado y Coordinaciones. Del 27 de
enero al 20 de diciembre, se realizaron las 12 reuniones ordinarias correspondientes, asi
como 11 reuniones extraordinarias del Colegio de Profesores de Posgrado. En cada
programa académico, se llevaron a cabo los comités tutoriales, las comisiones revisoras
durante los meses de junio y noviembre, asi como los exdmenes de grado que se
realizaron en el mes de agosto.

kk. Curso de APA 7. Del 20 de junio al 10 de octubre y del 8 de julio al 28 de octubre, se
impartio el curso: “Formato de citacion APA 7” cuyo objetivo fue reforzar el conocimiento
de los estudiantes sobre usos y aplicacién de la version mas reciente del formato de
citacion de la Asociacion Americana de Psicologia (APA)

Invitacion al curso de APA 7am edicion Desarrollo de los temas y comienzo las clases del
curso
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Il. Inscripcion de aspirantes aceptados. En la modalidad Escolarizada, del 24 al 28 de
enero y del 21 al 25 de agosto, se inscribieron 2335 alumnos de nuevo ingreso; mientras
que en la modalidad No Escolarizada, el 4 y 8 de febrero y el 11 y 12 de agosto, se
inscribieron 791 alumnos de nuevo ingreso.

mm. Reinscripcion de alumnos. En la modalidad Escolarizada, del 24 al 28 de enero y
del 21 al 25 de agosto se reinscribieron 10229 alumnos; mientras que en la modalidad No
Escolarizada, el 4 y 8 de febrero y el 11 y 12 de agosto, se reinscribieron 2217 alumnos
de nuevo ingreso.

Cifras de Inscripcion-Reinscripcion 2022 (periodos escolares 20222-20231)

Inscripciones Inscripciones Reinscripciones | Reinscripciones
Programa edefreg | weedleer modalidad modalidad No | 102l d€
académico . No . . alumnos
Escolarizada . Escolarizada Escolarizada
Escolarizada
C-Contador 932 332 3,955 683 5,902
Publico
N-Negocios
. 564 124 2,848 571 4,107
Internacionales
R-Relaciones 839 135 3,426 530 4,930
Comerciales
F-Licenciatura
en Contaduria
) 0 200 0 433 633
y Finanzas
Publicas
2,335 791 2,217 15,572

Total ’ 10,229 ‘

La matricula escolar en el afo fue de 15,572 alumnos, a quienes se ofertaron 478 Unidades de
Aprendizaje, que se convirtieron en 3,194 secuencias o grupos, que representaron 82,037 lugares
ocupados. En cuanto al desempefio de los alumnos, en el periodo escolar 2022/2 se inscribieron
42,329 Unidades de Aprendizaje, de las cuales 5,257 estaban reprobadas, y representaron el
12.4%. En el periodo escolar 2023/1, se inscribieron 39,708 Unidades de Aprendizaje, de las cuales
4,157 se reprobaron en ese periodo, y que representaron el 10.5%.

En cifras anualizadas, en los periodos escolares 2022/2 y 2023/1 se inscribieron 82,037 unidades
de aprendizaje, de las cuales 9,414 se reprobaron, y que representaron el 11.5%. Comparando los
periodos escolares, tenemos que la inscripcion a Unidades de Aprendizaje se redujo en 6.2%,
mientras que el indice de reprobacion se redujo en 15.3% lo que se puede interpretar en un mejor
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aprovechamiento escolar por parte de los alumnos y mejores practicas de ensefianza por parte de
los docentes.

Cifras de aprobacion de unidades de aprendizaje 2022 (periodos escolares 2022/2-2023/1)

Alumnos con Alumnos con Alumnos con Alumnos con Al indice d
Alumnos . unidades de . unidades de umnos 00
i Alumnos . . unidades de . unidades de L con alumno con
Periodo Programa . . inscritos en . aprendizaje . aprendizaje . )
. inscritos en . Alumnos aprendizaje sin . aprendizaje unidades de | unidades de
escolar académico . modalidad . . sin reprobar, reprobadas, o o
modalidad inscritos reprobar, . reprobadas, ) aprendizaje aprendizaje
Escolarizada No modalidad meodalidad modalidad medalidad bad bad.
Escolarizada ) No ) No reprobadas reprobadas
Escolarizada . Escolarizada .
Escolarizada Escolarizada
C-Contador o,
20222 Publico 2243 556 2799 1546 222 697 334 1031 36.8%
N-Negocios o
202212 Internacionales 1646 372 2018 1415 130 231 242 473 23.4%
R-Relaciones o
202272 Comerciales 2023 368 2391 1438 133 585 235 820 34.3%
F-Licenciatura
en Contaduria y o
202212 Finanzas 0 295 295 0 149 0 146 146 49.5%
Publicas
C-Contador
2023/1 b 2644 459 3103 2023 207 621 252 873 28.1%
Publico
2023/1 N-Negocios 1766 17.3%
Internacionales 323 2089 1585 142 181 181 362 37
R-Relaciones o
2023/1 Comerciales 2242 297 2539 1743 138 499 159 658 25.9%
F-Licenciatura
en Contaduria 'y o,
202311 Finanzas 0 338 338 0 212 0 126 126 37.3%
Publicas
6652 ‘ 1417 ‘ 8069 ‘ 5351 699 1301 718 2019
2022/2- C-Contador o,
2023/1 Publico 4887 1015 5902 3569 429 1318 586 1904 32.3%
2022/2- | N-Negocios 3412 695 4107 3000 272 412 423 835 20.3%
2023/1 Internacionales
2022/2- | R-Relaciones 4265 665 4930 3181 271 1084 394 1478 30.0%
2023/1 Comerciales
F-Licenciatura
2022/2- | en Contaduriay o
2023/1 Finanzas 0 633 633 0 361 0 272 272 43.0%
Publicas

28.8%
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Cifras de aprobacion de unidades de aprendizaje 2022 (periodos escolares 2022/2-2023/1)

. Unidades | UMidades |\ i desde | |ndicede
. Unidades de . de .. unidades
Periodo Programa o Secuencias de . aprendizaje .
L. aprendizaje . aprendizaje i i de Observaciones
escolar académico ofertadas aprendizaje X . inscritas .
ofertadas i i inscritas aprendizaje
inscritas reprobadas
aprobadas reprobadas
2022/2 C-Contador 63 595 14984 13322 1662 11.1%
Publico
N-Negocios
2022/2 ) 57 531 14119 12198 1921 13.6%
Internacionales
R-Relaciones
2022/2 . 61 462 12311 10860 1451 11.8%
Comerciales
F-Licenciatura
2022/2 en Contaduria y 18 39 915 692 223 24.4%
Finanzas
Publicas
1627 42329 37072 12.4%
2023/1 C-Contador 88 609 15285 13418 1867 12.2%
Publico
2031 | | ?"Neg."mf 100 438 10800 10017 783 7.3% Las
niernacionales calificaciones del
- 2023/1 estaran
2023/1 %()Rr‘:frz';':: 84 507 13321 11934 1387 104% | disponibles  a
partir del 20 de
F-Licenciatura enero 2023
20231 | ©nContaduriay 7 13 302 182 120 39.7%
Finanzas
Publicas
9 6 9708 4 0.5%
2022/2 - C-Contador o
2023/1 Publico 151 1204 30269 13322 1662 0%
22002223//21' | ?'Neg_"c'ols 157 969 24919 12198 1921 0% Las
niernacionales calificaciones del
: 2023/1 estaran
2022/2- R-Relaciones o . .
2023/1 Comerciales 145 969 25632 10860 1451 0% d|390n|b|es a
partir del 20 de
F-Licenciatura enero 2023
2022/2- en Contaduria 'y o
2023/1 Finanzas 25 52 1217 692 223 0%
Publicas

3194

82037




Escuela Superior de Comercio y Administracion

Unidad Tepepan

nn.Tramites de documentos. Los tramites se refieren a la emision de constancias de
estudios, boletas de calificaciones y, boletas de tres firmas, que sirven para demostrar la
trayectoria escolar de los alumnos. La boleta de tres firmas tiene especial importancia
porque es requisito para que el alumno realice otros tramites; para el egreso de la
licenciatura se tramitaron 846, y para la Comision de Situacion Escolar (C.O.S.I.E.) se
tramitaron 413.

Cifras de Tramite de documentos (periodos escolares 2022/2-2023/1)

L. Boletas de tres firmas | Boletas de tres firmas Total de boletas de
Programa académico .
para egreso para COSIE tres firmas
C-Contador Publico 420 179 599
N-Negocios 210 96 306
Internacionales
R-ReIaC|.ones 216 138 354
Comerciales
F-Licenciatura en
Contaduria y Finanzas 0 0 0
Publicas
Total 413 1259

‘ 846

00.Comision de Situacion Escolar (COSIE). Se emitieron en total 1,043 dictamenes, siendo
750 internos y 293 externos, para regularizar la situacién académica de los alumnos para

que continden y concluyan sus estudios.

Cifras de Dictamenes tramitados 2022

(periodos escolares 20222 - 20231)

Tipo de dictamen Cantidad
Interno 750
Externo 293

Total 1043
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Actividades Culturales

pp.Creacion de contenido digital. Del uno de enero al 23 de diciembre, se continué con el
proyecto de ofrecer a los alumnos informacion de interés por medio de las redes sociales.
Se compartio, en el Facebook de Difusiéon Cultural, material elaborado exclusivamente
para ellos, tales como efemérides culturales, las cuales se publicaron diariamente; martes
de libro club, donde se dio la resefia y recomendacion de un libro, miércoles de ¢Sabias
qué?, donde se compartieron datos curiosos o poco conocidos y viernes de palomitas, con
la resefia de una pelicula.

Captura de pantalla Facebook de Difusion Captura de pantalla Facebook de Difusion
Cultural Viernes de palomitas Cultural, miércoles de ¢Sabias qué?

qq. Talleres artisticos y culturales. Contamos con 21 talleres culturales, 14 para el semestre
2022 - 2 y 18 para el semestre 2023 - 1 comprendidos del ocho de febrero al 14 de
diciembre, con un total de 1,006 alumnos durante el ano, con la finalidad de incentivar las
artes dentro de la Unidad académica.

Talleres culturales impartidos

~ Semestre 2021-2022/2  Semestre 2022/2023/1
Nombre de taller Escolarizado escoI':?iza do Escolarizado escoI'::')iza do
Cine club 46 15 15 /
Critica Literaria 35 16 11 12

Teatro 15 6 14 /
Teatros avanzados 6 / 28 /

Danza contemporanea 21 / 20 /

Danza contemporanea
/ / 25 /

(intermedios)




1.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21,

Danza arabe
Salsa cubana
Bachata
Guitarra clasica
Musica
Salsa/bachata
Libro Club
Video Club
Danza Folklérica
Promotores Culturales
Ballet
Jazz

Apreciacién
cinematogréafica

Salsa y cumbia
Laboratorio artistico

Total

Péster inscripciones talleres 2022/2

35
28
12

42

74

20

12

356

15

94

Poster inscripciones talleres 2023/1

Escuela Superior de Comercio y Administracion

43

36

100
22
10
26

18

128

519

Unidad Tepepan

37

rr. Creacidén de compaiias artisticas. Durante el 8 de febrero al 16 de diciembre, como
parte de los talleres culturales se buscé que los alumnos dieran seguimiento a las
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disciplinas y a partir de eso crear grupos que representen a la unidad académica. Se formo
la compania de danza contemporanea y la compafia de teatro.

Captura de pantalla compafia danza Compafiia de teatro

contemporanea en la Gala Dancistica Unidos
por la danza

ss. Concierto de Fernando Paredes. El 14 de febrero, para celebrar el dia del amor y la
amistad, fue enviado por la Direccién de Difusion Cultural, el concierto en linea con el
cantautor, mismo que se transmitio por el Facebook de Difusion Cultural y tuvo un total de
182 reproducciones.

Captura de pantalla del concierto de Fernando Paredes Paster conciarto Farnanda Parades

tt. Semana Cultural. Del 22 al 25 de febrero, se realizaron sesiones por medio de la
plataforma de Zoom con los alumnos que tenian dudas sobre los talleres culturales. Lo
anterior con la finalidad de disipar las mismas y poder contar con un mayor ndmero de
participantes dentro de la semana cultural.
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Captura de pantalla semana cultural

uu. Performance Las musas del teatro. El 8 de marzo, como parte de la conmemoracion por
el dia de la mujer, el taller de teatro presenté en la explanada del plantel, un performance
con los mondlogos mas representativos de las mujeres en el teatro y el cual se transmitié
en vivo por el Facebook de Difusién Cultural y tuvo un alcance de 903 reproducciones.

Péster “Las musas del teatro” Captura de pantalla “Las musas del teatro”

vv. Obra de teatro La mulata Soledad. EI 8 de marzo, como parte de la conmemoracion por
el dia de la mujer, la Direccién de Difusion Cultural envidé a la compania “Circo teatro
surrealista” obra que se llevé a cabo en una sesion en Zoom y conté con él registro de 62
alumnos por medio de un Google Forms para poder acceder a la funcion.

Paster nhra de teatra “l a milata Soledad” Captura de pantalla funcién Mulata Soledad
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ww. Julio y Julia, el musical. El 28 de marzo, en el marco del dia mundial del teatro,
compartimos en el Facebook de Difusion Cultural, la obra de teatro enviada por la direccion
de Difusion Cultural, por medio de un enlace de YouTube.

Captura de pantalla del video Julio y Julia, el musical

xx. Dia internacional de la danza. El 23 de abril, para celebrar el dia internacional de la
danza, los talleres de danza arabe y danza contemporanea se presentaron en el lobby del
edificio de gobierno, con el evento “Entre develloppes y camellos” y se tuvo la presencia
de 43 alumnos.

Taller de danza Contemporanea en el dia Pdster evento “Entre devellopes y camellos”

internacional de la danza

yy. Presentacion Viva flamenco. Para el dia internacional de la danza contamos con la
presencia de la compania de danza enviada por la direccion de Difusién Cultural, la cual
se presento el 27 de abril en el lobby del edificio de gobierno y se tuvo la asistencia de 41
alumnos.
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Foto de la funcién Viva Flamenco en el Péster funcién Viva Flamenco
auditorio.

zz. Concurso Mis maestros y su labor docente. Del 2 al 15 de mayo, con motivo del dia
del maestro, se abrid la convocatoria la cual consistié en que los alumnos expresaran a
través de un dibujo o fotografia la labor de sus profesores, contamos con la participacion
de 9 alumnos inscritos de los cuales 5 presentaron sus obras de arte.

Convocatoria “Mis maestros y su labor docente”

aaa. Presentacion de Marimba Tropical. El 14 de mayo, para el dia del maestro se
presentd el grupo enviado por la Direccién de Difusion Cultural, el cual amenizé la
celebracion preparada para los docentes.
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Grupo Marimba tropical Marimba tropical en el dia del maestro

bbb. Dia del Politécnico. El 23 de mayo, se llevdé a cabo el “Mambotén” donde la
instructora de danza contemporanea ensefido a los asistentes a bailar el mambo del
Politécnico. Participaron en esta actividad 27 alumnos, también, hubo la presentacién de
los talleres en el auditorio del plantel con “Soy Politécnico, soy cultura” con un total de 72
alumnos.

Captura de pantalla “Mambotén” Fotografia del “Mambotén”

ccc. Concierto Jeisel Meyer. El 23 de mayo, se realizd la celebracion del dia del
Politécnico, llevando a cabo un concierto en linea con el cantautor enviado por la Direccion
de Difusiéon Cultural, el cual se transmitié en él Facebook de Difusion Cultural. Teniendo
un alcance de 1200 personas.
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Captura de pantalla concierto Jasiel Meyer

ddd. Muestra de talleres culturales Tercera llamada...comenzamos. El dia 13 de junio,
como cierre de los talleres culturales del semestre 2022/2, se hizo una muestra del trabajo
realizado durante el semestre y tuvimos un aforo de 48 personas.

Péster evento “Tercera llamada...comenzamos” Compaiiia de teatro en evento "Tercera
llamada...comenzamos"

eee. Presentacion del grupo musical Gilberto el Valiente. Para dar la bienvenida al
semestre 2023/1, el 30 de agosto se presenté el grupo musical enviado por la Direccion
de Difusion Cultural en el auditorio de plantel, con 49 asistentes como publico.
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Péster Gilberto el Valiente Grupo Gilberto el Valiente

fff. “Fragmentos de México”. El 23 de noviembre, se conmemord el dia de la Revolucion
mexicana contando con la participacion de la compafia de danza folclérica enviada por la
Direccién de Difusion Cultural, la cual se presenté en el lobby del edificio de gobierno y
tuvo un total de 27 asistentes.

PaAster eventa Fraomentos de Méxicn Comnaiia Fraomentos de México

ggg. Presentacion “Primera llamada...comenzamos”. Para dar la bienvenida a los
nuevos alumnos y aclarar cualquier duda que pudieran tener en cuanto a los talleres
culturales, se llevo a cabo, el uno de septiembre, una presentaciéon en la cual se mostro el
trabajo de los instructores. En total fueron 82 asistentes.

Pdster evento “Primera Instructora de danza arabe en el evento “Primera
llamada...comenzamos” llamada...comenzamos”




Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

hhh. Festejos navidenos “Motech-junto a ti” El 2 de diciembre, se iniciaron los festejos
navidefios en el lobby del edificio de gobierno, con el encendido del arbol para enaltecer
nuestras tradiciones contando con la presentacion de la rondalla de la casa de arte
Xochimilco, y la compania de teatro de la E.S.C.A. Tepepan.

Poster encendido del arbol Presentacion rondalla
“Motech-junto a ti”

iii. Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer. El 5 de diciembre
la compafia de teatro y la compafia de danza contemporanea presentaron dos
performances representando la “Sororidad”.

Captura de pantalla compaiiia de danza La compaiifa de teat_ro
contemporanea representando la Sororidad representando la Sororidad
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jii- Cierre de los talleres culturales del semestre 2023/1. El 14 de diciembre para dar cierre
a los talleres culturales, se llevé a cabo una muestra del trabajo realizado por los alumnos
en el Auditorio del plantel.

Pdster cierre de actividades culturales

kkk. Presentacion de pastorela Ajua, un glierco va a nacer. El 16 de diciembre como
parte de nuestras tradiciones se realizé la ultima actividad cultural del afio, fue la
presentacion de la pastorela a cargo de la compania de teatro de la E.S.C.A. Tepepan y
se presentd en el auditorio del edificio de gobierno.

Ensayo pastorela “Ajua, un giierco va a nacer” Poster pastorela
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Actividades Deportivas

lll. Curso de induccién. El 11 de agosto, se llevo a cabo de manera presencial el Curso de
induccién para estudiantes de nuevo ingreso al ciclo escolar 2021 - 2022/2 'y 2022 - 2023/1
se dieron a conocer las diferentes disciplinas que existen en la E.S.C.A. Tepepan, con la
finalidad captar la atencién de los alumnos para la realizacién de activacion fisica y
fomentar la cultura del deporte, su importancia en la vida diaria, sobre todo, en esta época
postpandemia. Por otro lado, también se busca fortalecer los equipos representativos del
plantel, en cada disciplina.

Curso de induccion tochito Curso de induccion, demostracion de
actividades

mmm. Inscripcidn a las disciplinas deportivas que se ofrecen. En el semestre lectivo
2021 - 2022/2 se llevaron a cabo los periodos de inscripcion a las diferentes disciplinas.
El primero del 22 de agosto al 2 de septiembre, el segundo del 7 de octubre al 11 de
noviembre. En el segundo periodo se anexaron las actividades nuevas para inscribir,
alcanzando un total de 1,426 alumnos inscritos en las diferentes disciplinas ofertadas. Las
inscripciones por programa académico y disciplina quedaron de la siguiente forma:

No. Programa académico Alumnos inscritos
1. Contador Publico 461
2, Relaciones Comerciales 567
3. Negocios Internacionales 398
Total 1,426
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Alumnos inscritos en Actividades Deportivas

No. Disciplina N2 EMITES

inscritos
1. Taekwondo 35
2, Acondicionamiento fisico 14
3. Voleibol 154
4, Defensa personal 27
5. Entrenamiento funcional 11
6. Fitness 19
7. Natacion 223
8. Badminton 7
9. Escolta 9
10. Activacion fisica laboral 2
1. Basquetbol 51
12. Judo 16
13. Karate Do 30
14. Ajedrez 28
15. Boxeo 157
16. Flag football 194
17. Futbol asociacion 127
18. Futbol rapido 107
19. Futbol 7 102
20. Pliometria 4
21 Acondicionamiento acuatico 41
22, Porras 55
23. Meditacion 0
24, Yoga 5

nnn. Torneo Interpolitécnico 2022 de Karate Do. El cinco de junio, se participé en el
Interpolitécnico con el apoyo del profesor José Luis Garcia Bautista, los estudiantes son:

Interpolitécnico de Karate Do
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Nombre del alumno

Evelyn Rubi Sanabria Lépez

Guadalupe Surisadai Jacobo Elguera

Millany Nabih Andrade Cruz

Karen Stephany Rojas Santiago
Ricardo Manuel Pérez Medellin
Eduardo Torres Ramoén

Sara Abigail Ochoa Gutiérrez
Natalia Guadalupe Padilla Jiménez
Diana Fernanda Rivera Blas

Kata Equipo Femenil

Kumite Equipo Femenil

ESCA TEPEPAN

N/A- No Aplica

000.

Boleta

2022431063
2022431066
20220b0314
2021431904
2021430856
2022431102
2022432443
2022431145
2020430240
N/A
N/A
N/A

Escuela Superior de Comercio y Administracion

Kata

10
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
20
N/A
N/A

Lugar obtenido

Kumite
10
20
30
20
10
20
30

N/A

N/A

N/A
10

10

Unidad Tepepan

Programa
Académico

L.R.C.
L.R.C.
C.P.
L.R.C
L.R.C.
L.R.C.
L.R.C.
L.R.C.
L.N.L
N/A
N/A
N/A

Torneo Interpolitécnico 2022 de Flag Football. El 27 de junio, se particip6 en el

torneo Interpolitécnico con el apoyo de la Profesora Maria Elena Cruz Bautista, ganado el
2° lugar en rama varonil y femenil, la relacion de los alumnos participantes es la siguiente:

Equipo femenil

No.

Nombre

1. Ramirez Jiménez Nallely

o 9 M WD

Ramirez Aguilera Diana Yatzin
Gobémez Reyes Karen Guadalupe
Lopez Pelaez Daniel Tzoy
Véazquez Salazar Sheyla Angélica

Montiel Robles Pamela

Boleta
2022431079
2020430805
2020430509
2022431568
2021431426
2020430213




Equipo varonil

No.

-—

© ® N o a WD
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i

10.
1.
12,
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

No. Nombre
Fuentes Hernandez Guadalupe Samara
Rodriguez Torres Anahi Desirée
Lépez Bravo Zetsiandary Yoali
Granados Robles Naydelin Abigail
Morales Leyva Angélica Lizeth
Cruz Lépez Paola Monserrat
Sanchez Esteban Andrea Constanza
Zarate Infante Elizabeth
Rico Rojas Ximena
Torrijos Pomares Daniela Maria
Becerra Ramirez Fernanda Anayansi
Mufioz Moreno Mara Paulina
Cabello Pérez Vania Edith
Vidal Bravo Kathya Esther

Nombre
Almaguer Martinez Aldo
Contreras Santillan Xavier
Negrete Luna Francisco Javier
Rodriguez Salazar Fernando Giovanny
Mucifio Pacheco Rodrigo Ahmed
Gonzalez Infante Torrez Luis Abraham
Iriarte Garcia Miguel Audirak
Jiménez Aguirre Jesus Eduardo
Maza Flores Luis Rodrigo

Morua Rogel David Alexis

Boleta
2020430071
2022431772
2019430051
2021432180
2020430587
2021430202
2019430472
2021431569
2020430234
2020420799
2019320230
2021650069
2021401052
2020380997

Boleta
2021431746
2022431556
2021431912
2020430246
2022431286
2019430169
2020430823
2021430345
2020430743
2020430170

Escuela Superior de Comercio y Administracion
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Equipo varonil

No.

1.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Nombre
Bafuelos Hernandez Leonardo
Ramirez Mendieta Eduardo
Cruz Guadarrama Allan Paul
Martinez Gurrola Daniel
Contreras Lépez Erick

Solis Torreblanca Emiliano

Noriega Calderdn de la Barca Enrique Antonio

Ramos Tognola Antonio

Elizalde Torres Abraham

Boleta
2022430122
2021430849
2020430641
2019430264
2020350057
2022431147
2020430429
2022360648
2018411691

ppp. Torneo Interpolitécnico 2022 de Voleibol. El 27 de junio, se participé en el
Interpolitécnico de Voleibol, lo mismo que en abril y mayo, a cargo del Profesor Rubén
Galvan Sosa en la rama femenil y varonil, en ambos se obtuvo el primer lugar. La relacion
de los alumnos participantes es la siguiente.

Equipo femenil de Voleibol

No.

-

© ® N e O kDb

[ e G |
Lad IR A I B

Nombre
Huezo Vapnik Carol
Mufoz Sanchez Anyssa Marie
Bernal Martinez Maria Guadalupe
Ruiz Badillo Jocelyn
Hernandez Palomino Vanessa
Gardufio Garcia Christian Paola
Vazquez Luna Viviana
Daran Flores Laura Helena
Cepero Coronel Kimberly Yaren
Garrido Ortiz Andrea Ximena
Menchaca Espinosa Silvia Alejandra
Vega Tenorio Madeline Gabriela

Diaz Perea Aurora

Boleta
2020430771
2019430064
2019430652
2020430713
2021431863
2021430626
2020430358
2019430714
2019430555
2021431815
20190B0236
2015071474
2021431810

Carrera
L.N.I.
L.R.C.
L.R.C.
C.P.
L.N.I.
C.P.
L.R.C.
L.N.I.
L.N.I.
L.N.I.
C.P.
C.P.
L.N.I.
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14. Lazcano Rivero Sandra Judith 2021430889 L.R.C.
15. Camacho Valderrama Alejandra Danae 2020430618 L.R.C.
16. Sanchez Peralta Fabiola Pamela 2021431962 L.R.C.

Equipo varonil de voleibol

No. Nombre Boleta Carrera
1.  Pinzo6n Diaz Abdriel 201843075196 L.N.I.
2.  Pinzén Diaz Elias 2012432173 L.N.I.
3. | Salgado Diaz Alam Alexei 2019430355 L.R.C.
4. Méndez Gonzalez Bryan 2015204099 C.P.
5. | Camacho Macias Kevin Axel 201843046194 L.R.C.
6. Sanchez Pérez Diego Armando 2021431984 C.P.
7. | Salazar Bringas Juan Manuel 2022430090 L.N.I.
8.  Portillo Moreno Yael Benjamin 2019430528 L.N.L.
9. | Séanchez Fuentes Juan Carlos 2019430650 C.P.
10. Chavez Najera Fabricio 2022432126 L.N.I.
11. Gudino Vazquez Martin Gerardo 2019430391 L.N.L
12. Vargas Ibarra Héctor Balam 201420909 L.N.I.
13. Herrején Diaz Luis Eduardo 2020440117 L.N.I.

qqq. Competencias por el 31° Aniversario de la Universidad de Neza. Del 20 al 23 de
septiembre, se participd en las competencias derivadas de la celebracion del 20°
aniversario de Neza en:

linas participantes en Neza
No. Evento Fecha Premiacion

1. Competencia de Taekwondo 20 de septiembre Exhibicidn

Competencia de futbol varonil

2, . 21 de septiembre 1er lugar varonil y femenil
y femenil
3. Torneo de box 22 de septiembre 3 peleas gangdas en
varonil
4. Competencia de natacion 23 de septiembre Se ganaron 5 medallas
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Competencia Taekwondo Competencia de natacién Competencia de Box

rrr. Interpolitécnico de Judo. Se realiz6 la competencia de Judo el dia 2 de octubre, la
representacion del plantel gané el segundo y tercer lugares.

Interpolitécnico de Judo

SSS. Creacion e implementacion de nuevas actividades. Se abrié la convocatoria para
la inscripcidén a tres nuevas actividades, las inscripciones se realizaron del 14 al 16 de
noviembre. Las actividades que se implementaron son Porras, Yoga y Meditacion.

Inscripcion a la nueva actividad PORRAS Inscripcion a la nueva actividad YOGA Y
MEDITACION

ttt. Juego de practica en el club deportivo Coyoacan: se realizé un juego de basquetbol el
1 de diciembre, organizado, externamente, por el Profesor Israel Cortés Chavez; ya que
en el plantel no se contaba con la instalacion pertinente para realizar la actividad.
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Juego de practica en el club deportivo Coyoacan

Orientacion Educativa

uuu. Salud Mental. En el periodo comprendido entre el 17 de enero y 11 de diciembre, se
brindé orientacion psicolégica individual a nuestra comunidad estudiantil, esta atencion se
da por psicélogas formadas como terapeutas. Ademas, generaron acciones como platicas,
talleres, conferencias, jornadas, etc., que permiten sensibilizar y ampliar el conocimiento
en temas de bienestar socioemocional en nuestra comunidad politécnica. Hasta la primera
mitad del afo las acciones realizadas fueron de manera virtual, después de agosto todas
se concretaron de forma presencial permitiendo un mayor involucramiento, contando con
la participacion activa de las y los alumnos. Después del periodo de inactividad (paro
estudiantil, septiembre - octubre), se organizaron Jornadas que incluian actividades como,
platicas, conferencias, actividades ludicas, lectura resiliente, actividades culturales,
estatuas vivientes, etc., de forma multidisciplinaria, con la Red de Género y Servicio
Médico de la Escuela Superior de Comercio y Administracion, Unidad Tepepan.

. s . Periodo de Alumnos Alumnas Totarl de

No. Accion Atendidos por: g . . estudiantes

atencion atendidos atendidas ]
atendidos
1. M. en O.P. Maga Elena Rocha Enero — Dic 11 13 o4
2. M. en T.F.S. Lilith A. Mercado H.  Enero — Dic 19 23 42
3. Orientacion Lic. Carolina Urbina Saldafia Enero — Dic 2 11 13
Psicologica

4, M. en T.P. Ma. Elena Saldana R. | Marzo - Dic 10 33 43
5. M. en T.F.S. Janet Oviedo H. Agosto - Dic 5 1 16
6. Esp. Adriana Torales Duran Oct - Dic 4 8 12
7. Crisis Todas las psicélogas Enero - Dic 14 22 36

Totales Enero - Dic 65 121 186
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Jornada "Dia Internacional del Hombre” jomada “Dia Internacional de la Eliminacion de la Escuela para Padres. Médulo “Compartimos
17 de noviembre Violencia contra la Mujer” labores en casa, somos familia”. 08 de octubre
Diversas Acciones de Salud Mental
Fecha(s) de Cantidad de
No. Nombre de la Acciéon Accién ; L, Modalidad personas
imparticion e
sensibilizadas
1. Con amor E.S.C.A. Tepepan Video 14 de febrero Virtual 614 reproducciones
2. Red Social (n(r)etgeir)\redes con las Platica 25 de febrero Virtual 57 reproducciones
205 de marzo — 18 2022/2 - 23
de junio
3. Escuela para padres Taller Virtual
23 de septiembre —
10 de diciembre 2023/1 - 21
37 reproducciones
4. Ciberacoso Platica 11 de marzo Virtual

5. Duelo por Covid Platica 25 de marzo Virtual 55 reproducciones
6. ¢ Autismo? Mitos y Realidades Platica 01 de abril Virtual 97 reproducciones
7. Sanando mi nifio interior Platica 29 de abril Virtual 56 reproducciones

8. Bullying Con\{lvenCI’:’:l sin limite de Conferencia 04 de mayo Presencial 60

tiempo
9. Burnout Platica 06 de mayo Virtual 32 reproducciones
10. Depresién y Ansiedad Platica 13 de mayo Virtual 68 reproducciones
Dia Internacional contra la - ) .

11. Homofobia, Transfobia y Bifobia Platica 17 de mayo Virtual 63 reproducciones
12. Suefio saludable Platica 03 de junio Virtual 31 reproducciones

13. Dia Internacional del hombre Jornada 17 de noviembre Presencial 202
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Dia Internacional de la Eliminacion de

14. . . . Jornada 05 de diciembre Presencial 344
la Violencia contra la Mujer

15. Siincluyes, influyes Jornada 05 de diciembre Presencial 41
VVV. Desarrollo Académico y Profesional. Del 23 de enero al 28 de agosto, se brindaron

asesorias personalizadas, grupales o masivas que promueven el acceso, permanencia y
egreso profesional del estudiantado. En esta seccion, la Induccion, bienvenida que da la
escuela a estudiantes de nuevo ingreso, es una de las actividades con mayor cantidad de
participantes. Los recién ingresados al ciclo 2023/1 fueron los primeros en recibirla de
manera presencial, actividad que no podia ser llevada en esta modalidad, derivado de la
situacion mundial por la pandemia de la COVID-19, por lo que habia sido conducida de
manera virtual.

Diversas Acciones de Desarrollo Académico y Profesional

Fecha(s) de Cantidad de
No. Nombre de la Accion Accién . e Modalidad personas
imparticion .
sensibilizadas
Induccion a 2022-2-242l28 2022/2 Virtual 2022/2 -
1. estudiantes de nuevo Jornada de enero _
ingreso 2023 - 1 - agosto 2023/1 Presencial 2023/1 - 1090
2, Aniversario del IPN Jornada 23 de mayo Presencial
3. Pasantias Jornada 26 de mayo Virtual 142 reproducciones
Programa de Pasantias -Virtual Induccion a los estudiantes de nuevo ingreso
26 de mayo “Ceremonia de Bienvenida”
10 de agosto
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Talleres de Desarrollo Humano

. Cantidad de
g, clembecsliElerg o bulee) - FEBEEI e e e Aluings personas
Facilitadora 6n imparticion sensibilizadas
] Manejo de ansiedad 32 29 de abril al 2022/2 3 01 04
" Mtra. Ma. Elena Rocha = horas 27 de mayo Virtual
Comunicacion asertiva
) 32 26deabrilal 20222 ; 3 10
. Mtra. Ma. Roxana horas 24 de mayo Virtual
Negrete Lepe
Habilidades para hablar
3 en publico 32 25de abrilal |~ 2022/2 ; 9 16
’ horas 23 de mayo Virtual
Lic. Carolina Urbina S.
Sexualidad responsable,
4 adios tabu 32 27 de abrilal 202272 ) ; ;
) horas 25 de mayo Virtual
Dra. Jessica Urbina S.
07 de 2023/1
5 Manejo de estrés y 32 noviembre al _ ° 13 15
: ansiedad horas 05 de Presencia
diciembre |
10 de 2023/1
6 Sexualidad responsable, 32 noviembre al _ y 4 5
’ mitos y realidades horas 08 de Presencia
diciembre |
08 de 2023/1
. : . 32 noviembre al
7. Inteligencia emocional horas 06 de Presencia 3 12 15
diciembre |
. . 11 de 2023/1
g Manejo de ansiedad 32 noviembre al . ] 12 13
Mtra. Ma. Elena Rocha ~ Noras 09de Presencia
diciembre |
Habilidades para hablar 10 de 2023/1
en publico 32 noviembre al
9. P horas 08 de Presencia 4 25 29

Lic. Carolina Urbina S. diciembre |




Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

Taller “Habilidades para hablar en publico”

Taller “Inteligencia emocional” )
g 21 de noviembre

16 de noviembre

www. Adicciones. Favorece la mejora de las relaciones interpersonales de los alumnos
con su medio social, a través de acciones de apoyo y asesoramiento que involucren a los
diferentes actores de su entorno: familia, amigos y maestros. Del 31 de mayo al 5 de
diciembre, se llevaron a cabo dos acciones; la primera fue una platica sobre el consumo
de tabaco; la segunda, una jornada por el Dia Mundial sin Alcohol con la participacion del
IAPAbUs en la que las y los alumnos obtuvieron informacién multidisciplinaria, entre ésta,
prevencion del suicidio, el impacto del consumo de alcohol en mujeres embarazadas,
impacto en la percepcion, violentémetro, informacion sobre sexualidad, etc.

Diversas Acciones de Adicciones

Cantidad de
Modalidad personas
sensibilizadas

Nombre de la < Fecha(s) de
No. .. Accién . L L.
Accion imparticion

1. Dia Mundial sin Platica 31 de mayo Presencial 25
Tabaco

Dia Mundial sin o _
2. Alcohol -IAPAbs- Jornada @ 05 de diciembre Presencial 120

Jornada “Dia mundial sin alcohol” -IAPAbUs-

Dia mundial sin tabaco 05 de diciembre

31 de mayo

XXX. Salud Sexual y Reproductiva. Del 8 de abril al 30 de noviembre, se promovio la
discusion y reflexion de informacion que permite a la poblacion estudiantil conocer mas
sobre el uso de métodos anticonceptivos; prevencién de embarazo y autocuidado, en
relacion con su proyecto de vida y académico. Al igual que en lo mencionado arriba, la
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primera actividad del afio realizada en este campo fue de manera virtual, la segunda, que
fue una jornada, se realizé presencial. En ésta, se contd con servicios como aplicacion de
métodos anticonceptivos, aplicacién de vacunas contra hepatitis e influenza, pruebas de
VIH y hepatitis, ademas de moédulos informativos sobre sexualidad y plato de buen comer,

entre otros.

Diversas acciones de salud sexual y reproductiva
Cantidad de

Nombre de la Fecha(s) de

No. ‘s Accion . L, Modalidad personas
Accién imparticién e
sensibilizadas
1. ITS y Drogadiccion Platica 08 de abril Virtual 37 reproducciones
. . 30 de .
2. Dia Mundial del SIDA = Jornada . Presencial 584
noviembre

Jornada “Dia mundial del SIDA”

Platica “ITS y drogadiccién” Virtual-
30 de noviembre

08 de abril
Servicios Bibliotecarios

yyy. Reubicaciéon de biblioteca. Del 7 de enero al 30 de junio, tras mover lo necesario
del area del gimnasio al edificio B, se realizé la limpieza general y acomodo del mobiliario
correspondiente, asi también de los libros. Comenzoé a ofrecerse el servicio en las nuevas

instalaciones en el mes de agosto.
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Ingreso a la biblioteca, area de Sala de biblioteca acomodada
reqgistro de usuarios y en uso.
zzz. Atencion a usuarios en sala. Se ofertaron a la comunidad de la unidad académica,

area de lectura en sala, consulta, préstamo de libros y registro en biblioteca, del 1 de enero
al 22 de diciembre. Segun datos obtenidos de los reportes mensuales entregados a la
Direccion de Bibliotecas y Publicaciones, se ofrecieron los servicios referidos en la tabla
anexa.

Movimientos del Servicio Bibliotecario

Numero de usuarios Numero de usuarios
atendidos inscritos Materiales = Préstamos
No. Mes .
consultados a domicilio
Hombres  Mujeres Hombres Mujeres

1. Enero 12 22 0 0 59 0
2, Febrero 203 421 0 0 624 0
3. Marzo 295 424 0 0 312 0
4, Abril 302 419 0 0 721 0
5. Mayo 378 489 0 0 785 0
6. Junio 13 28 0 1 56 0
7. Julio 18 22 2 2 2 1
8. Agosto 980 1535 17 24 883 42
9. Septiembre 919 1222 18 6 175 30
10. Octubre 0 0 0 0 0 0
1. Noviembre 1916 3161 8 15 609 75

12. Diciembre 227 472 3 1 190 18
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aaaa. Funcionamiento de cubiculos. A partir del descarte realizado del 8 de agosto al 22
de diciembre, se abrieron, en la unidad académica, 7 cubiculos de estudio, con la finalidad
de tener espacios adecuados para la comunidad estudiantil.

Alumnos utilizando los cubiculos Cubiculo para ser
de la biblioteca. utilizado por usuarios.

bbbb. Procesos técnicos. Procedimiento que consta en ingresar al sistema los datos del
libro y generar la clasificacion correspondiente, se adhieren las etiquetas con el codigo de
barras y clasificacién para su ubicacion en el sistema. Sellado en los laterales para indicar
su pertenencia a la biblioteca de licenciatura. Se colocan laminillas de proteccion, las
cuales activan la alarma al pasar los materiales por el arco de seguridad si se intentara
sustraerlo de la biblioteca, (aun no se recibe el arco de seguridad, empero, los libros ya
cuentan con laminillas). El procedimiento se llevé a cabo entre los meses de enero y
diciembre.

Proceso técnico 1 Proceso técnico 2

cccc. Descarte de material bibliografico. Se concluy6 el tramite correspondiente al
descarte de 100 cajas con material, iniciado en el 2020. Se realizé un segundo descarte
de principio a fin en 100 cajas, completando la colocacion, registro y el proceso necesario,

en el periodo del 1 de julio al 9 de agosto.
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Cajas con libros y registradas para el Documentos comprobatorios del retiro
control de descarte. de los descartes.

dddd. Encuentro Institucional de Bibliotecarios. Del 25 al 27 de octubre, se tuvo
asistencia al Encuentro Institucional donde se impartieron conferencias, platicas y talleres,
con la finalidad de mantener actualizado al personal de la Biblioteca.

Participacion en el taller de restauracion de libros.

eeee. Contratacion de biblioteca digital Vanchri y MacMillan. Del 23 de septiembre al
15 de diciembre, se recontratd la biblioteca digital de MacMillan e inici6 contrato con
Vanchri, editorial que dispone de una plataforma con e-books para su consulta, en
diferentes idiomas. El material estara disponible para uso de la comunidad al iniciar el
semestre 2023/2.
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Departamento de Extension y Apoyos Educativos

Becas

ffff.Verificacion y validacion de requisitos de becas. Del uno de marzo al 15 de agosto,
para continuar con el apoyo, se realizé la validacion y verificacion de informacién de cada
alumno, para que continien con el programa de beca, de igual manera se cargé en el
sistema la constancia de beca para validar el proceso 2022/2.

Validacién en el sistema informatico de becas

gggg. Publicacion de la convocatoria de becas. Se realizé el registro de solicitud de beca
y carga de documentos en el Sistema Informatico de Becas (SIBEC), con un total de 6,893
solicitudes en SIBEC. También se llevd a cabo la recepcion de documentos para los
distintos Programas de Beca: (Beca Institucional, Beca Transporte, Beca de Cultura, Beca
Deportiva, Beca Excelencia y Excelencia Telmex). Durante este periodo del proceso los
alumnos declararon paro de actividades académicas por 72 horas (8 al 10 de septiembre
de 2022) por lo que la atencion programada por dia rebaso la entrega de documentos,
implementando la apertura de todas las ventanillas para brindar atencién oportuna a la
comunidad estudiantil.

Convocatoria General de Becas 2022/2023 Recepcion de Documentos en el area de
Becas ESCA Unidad Tepepan.




Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

hhhh. Becas asignadas. El proceso de atencién a la convocatoria de becas consta de
varias fases. Del 19 de septiembre al 12 de octubre, se realizé el cruce de bases de datos
del total de inscritos en el periodo 2023/1 proporcionada por Gestidon Escolar con la base
de datos de solicitudes del SIBEC (6,926 solicitudes), con la finalidad de filtrar la
informacion académica de cada aspirante de beca. Adicionalmente, se llevd a cabo la
revision de documentos en el SIBEC y requisitos de cada programa de beca para aplicar
el movimiento de beca otorgamiento o rechazo por distintos motivos. Se subié al
SIBEC la constancia de becas o segun corresponda, la constancia de estudios. Se
validé en el SIBEC la entrega de documentos y los requisitos de cada aspirante a beca.
Se aplicéd el movimiento correspondiente de beca otorgamiento o rechazo. Las becas
que fueron asignadas se detallan en la siguiente tabla.

Becas asignadas

No. Tipo de Beca Numero de becas asignadas
1. Transporte IPN A NS 7
2, Institucional A NS 265
3. Institucional B NS 1994
4 Excelencia Telmex 10
5. Excelencia CS 49
6 Cultura NS 3
7. Transporte IPN C NS 183
8. Transporte IPN B NS 124
Total 2,628

iili. Bajas por no registrar cuenta bancaria en tiempo. Del 22 de octubre al 6 de diciembre,
la Direccién de Apoyo a Estudiantes (DAES) dio de baja a 132 alumnos becarios debido
a que no activaron en tiempo y forma la cuenta bancaria, segun los requisitos establecidos
en la convocatoria de becas correspondiente.

Baja por no activar cuenta bancaria 132

Numero de becas

No. Tipo de Beca .
asignadas

1. Transporte 9
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2. Institucional 121
3. Excelencia Telmex 2
Total 132

jiii- Becas rechazadas 2023/1. Del 28 de septiembre al 31 de octubre, el subcomité de becas
realizo la revision y registro en la base de datos de la entrega de documentos conforme a
la convocatoria. Una vez hecha la revisién, se dictaminaron las becas rechazadas por
diferentes motivos como la no presentacion de documentacion, documentacion
incompleta, acuses de beca no requisitados, etc. como se muestra en la siguiente tabla.

Becas rechazadas 2023/1

NdGmero Excelenci Para la
Tipo de Rechazo total de Institucional Transporte Excelencia  Cultural  Deportiva a regularizaci
rechazos el on
No Presento 737 346 340 5 6 5 5 30
ocumentos
Presenté
Documentos 350 162 169 0 4 0 0 15
incompletos
Acusede becano 110 29 1 0 0 0 0
requisitado
Incumplimiento
de requisitos 0 0 0 0 0 0 0 0
generales
Incumplimiento
de requisitos 786 418 340 25 0 0 1 2
especificos
Inconsistencia en
la informacion 36 9 25 1 0 0 0 1
presentada
Excede el ingreso 20 1 19 0 0 0 0 0
mensual
Presento
_documentos 38 25 13 0 0 0 0 0
ilegibles o mal
escaneados
Beca agotada
para el periodo 2,191 1,870 289 32 0 0 0 0
escolar

Total 4,298 2,941 1,224 64 10 5 6 48
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Movilidad Académica

llll. Convocatoria de movilidad Académica Semestre agosto — diciembre de 2022. Se
recibieron en el semestre 2022/2 (del 14 de febrero al 17 de marzo) por parte de la
Direccion de Relaciones Internacionales las convocatorias de movilidad académica tanto
nacional como internacional, para la difusion correspondiente en la unidad académica, en
febrero de 2022. Se hizo la difusion correspondiente tanto en la pagina de la E.S.C.A.
Unidad Tepepan como en redes sociales del Departamento de Extension y Apoyos
Educativos. Del mismo modo, se llevd a cabo una platica informativa del programa. Se
recibieron 10 postulaciones para movilidad nacional y 13 postulaciones para la movilidad
internacional. Procedieron para la movilidad nacional 9 alumnos y 9 para la internacional.
Para la ultima etapa de esta convocatoria en movilidad nacional renunciaron 2 alumnos,
guedando un total de 8. Durante la estancia de los alumnos de movilidad se han apoyado
los procesos de cada uno, en torno a becas, inscripciones y bajas, asi como la firma

mensual de sus formatos de seguimiento.

Asignacion de movilidad Académica Nacional

Semestre agosto — diciembre de 2022

No. Nombre Estatus Asignacion ai':(?g;’;li

Universidad de Relaciones

1. Barroso Romero Diego Procedente | Quintana Roo (Playa Comerciales
del Carmen)

2. Garcia Luna Maria Fernanda Procedente Umvers@ad c_le Baja Relacm_nes

California Comerciales

Universidad de Relaciones

3. Gonzalez Gonzalez Juan Manuel Procedente Quintana Roo Comerciales
(Chetumal)

Universidad de Relaciones

4. Herrera Amabilis Daniela Carolina Procedente Quintana Roo Comerciales
(Chetumal)

5. Nava Gaytan Diego Procedente UnlverS|da_1d de Relacm_nes

Guadalajara Comerciales

6. Peralta Baeza Karla Michel Procedente Umversu:_lad (.je Baja Relacm_nes

California Comerciales

Universidad de Relaciones

7. Salgado Mejia Diego Abraham Procedente Quintana Roo Comerciales
(Chetumal)

8. Torres Pérez Abril Yolotzin Procedente UnlverS|de_1d de Relacm_nes

Guadalajara Comerciales

Universidad de Relaciones

9. Vazquez Aguilar Violeta Procedente Quintana Roo Comerciales
(Cozumel)
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Asignacion de movilidad Académica Internacional

Semestre a

gosto — diciembre de 2022

No. Nombre Estatus Asignacién Programa académico
1. | Arvizu Serrano Maria Belén Procedente India - Qhan_dlgarh Negoqos
University Internacionales
Chile - Instituto Relaciones
2. Barrera Ramirez Daniela Tamara Procedente Profesional DUOC .
ucC Comerciales
3.  Flores Martinez Aremi Yael Procedente Canada - Uplversny Negoqos
of Regina Internacionales
4. Garcia Meneses Dayami Shakti Procedente . Col_omb|a A Negoqos
Universidad Central Internacionales
Espana - Negocios
5. | Navarrete Herrera Ashley Miroslava Procedente Universidad de 90f
. Internacionales
Alicante
Colombia -
7. Rodriguez Gémez Ana Karen Procedente Ur_1|verS|dad Negoqos
Francisco de Paula Internacionales
Santander Ocana
Chile - Instituto Negocios
8. Rodriguez Roman Alejandro Procedente Profesional DUOC | 90f
UC nternacionales
9. Rosas Arratia Michelle Elizabeth Procedente Canada - UT""ers'ty Negop 10S
of Regina Internacionales

mmmm.Convocatoria de movilidad Académica Semestre enero — junio de 2023. Del 14
de febrero al 17 de marzo, se recibieron en el semestre 2023/1, por parte de la Direccién
de Relaciones Internacionales, las convocatorias de movilidad académica nacional e
internacional, para la difusién correspondiente en la unidad académica durante agosto, lo
cual se llevé a cabo, tanto en la pagina de la E.S.C.A. Unidad Tepepan como en redes
sociales del Departamento de Extension y Apoyos Educativos. También, se realizé una
platica informativa del programa. Se programé para el 7 de septiembre una platica
informativa para los turnos matutino y vespertino. En ésta se analizé punto por punto, la
convocatoria que publicé la Direccion de Relaciones Internacionales (D.R.l.) con el fin de
resolver todas las dudas posibles. Se recibieron 17 postulaciones para movilidad nacional
y 18 para internacional. Procedieron para la movilidad nacional 16 alumnos y 10 para la
internacional. Se les brind6 asesoria en la homologacion de Unidades de Aprendizaje y
llenado del formato DRIO7. Se les apoy6 con las cartas de recomendacion solicitadas por
las instituciones destino, asi como proceso en general de acuerdo con lo solicitado a cada
alumno.
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Asignacion de Movilidad Nacional

Semestre enero — junio de 2023

Nombre

Pérez Servin Brisa
Carillo Galicia Lili Monserrat
Cruz Ascencion Daniela

Ramirez Crespo Rodrigo
Izquierdo Mandujano David
Serna Barillas Ximena

Martinez Martinez Rebeca

Olvera Castanares Alexia

Porras Corona Paulina Estefania
Garcia Ayala Ericka Marian
Baez Collado Angélica Lizeth

Martinez Pefia Braulio Adrian

Gbémez Rodriguez José
Emmanuel

Garcia Llanos Azucena
Moncerrath

Torres Marroquin Luis Andrés
Ramirez Torres Yeretzi Analyn

Estatus

Procedente
Procedente
Procedente

Procedente

Procedente

Procedente

Procedente

Procedente
Procedente
Procedente
Procedente

Procedente

Procedente

Procedente

Procedente
Procedente

Difusion de convocatorias de movilidad nacional e

internacional enero — junio 2023.

Asignacion

Universidad de Guadalajara
Universidad de Quintana Roo
Universidad de Guadalajara
Universidad Auténoma de
Querétaro
Universidad Auténoma de
Yucatan
Universidad Auténoma de
Yucatan
Universidad Auténoma
Metropolitana
Universidad de Guadalajara
Universidad de Guadalajara
Universidad La Salle A.C.
Universidad de Quintana Roo
Universidad Auténoma de
Baja California Sur
Universidad Auténoma de
Baja California Sur
Universidad Auténoma de
Baja California
Universidad de Guadalajara
Universidad de Guadalajara

Programa
académico
L.R.C.
L.R.C.
L.R.C.

L.R.C.
L.R.C.
L.R.C.

L.R.C.

L.R.C.
L.N.I.
L.R.C.
L.R.C.

C.P.
C.P.

C.P.

L.N.I.
L.N.I.

Aviso de platica informativa de movilidad nacional e

internacional enero — junio 2023.
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Asignacion de Movilidad Internacional

Semestre enero — junio de 2023

No. Nombre Estatus Asignacion Prog’r ama
académico
Colombia - Fundacién
1. | Oropeza Olivera Maria José Procedente Universitaria del Tropico L.N.I.
Americano (Unitrépico)
Espafia - Universidad del
2. | Del Castillo Ibarra Mayari Procedente = Pais Vasco / Euskal Herrico
Unibertsitatea
3. Mayagoitia Toledo Luisa Fernanda = Procedente Colombia -Sl;r;g/r?;&dad dela L.N.L
Republica Checa-Technical
University of Ostrava
Republica Checa-Technical
University of Ostrava
Colombia — Universidad de
6. Cardenas Barba Daniela Michelle Procedente Santo Tomas de L.N.I.
Bucaramanga
Colombia — Universidad de
7. Raudales Cortés Brisa Procedente Santo Tomas de L.N.L
Bucaramanga
India - University of
Petroleum & Energy Studies
Espafa - Universidad del
9. Ramirez Aguilera Diana Yatzin Procedente @ Pais Vasco / Euskal Herrico L.N.L
Unibertsitatea
Colombia — Universidad de
10. Rosales Quesnel Fatima Procedente Santo Tomas de L.N.L
Bucaramanga

L.N.L.

4. Mata Moguel Alfredo Procedente L.N.L

5.  Huezo Vapnik Carol Procedente L.N.L

8. | Cruz Lucrecio Reyna Alitzel Procedente L.N.L

nnnn. Convocatoria Programa Formacién de Lideres “Habilidades Blandas e
inmersioén cultural”. El 18 de octubre se publicé la convocatoria para el Programa de
Formacion de lideres, en la pagina de la unidad académica, asi como en otros medios de
difusién (redes sociales). La D.R.1. nos hizo llegar, la lista de los alumnos registrados para
el programa, a quienes se les envid un correo indicando la Fecha limite para la recepcion
de expedientes por parte del area de movilidad en la E.S.C.A. Unidad Tepepan. Para este
proceso se registraron cuatro alumnos, sin embargo, al no cumplir con los requisitos, no
concluyeron el proceso.

Registro de alumnos al Programa de Formacion de Lideres

No. Nombre del Alumno UA
1. Fierros Arriaga Liam Noel E.S.C.A. Tepepan
2, Quiroz Suarez Juan Javier E.S.C.A. Tepepan
3. Zamoran Lopez Omar Saul E.S.C.A. Tepepan
4. Ceja Diaz Valeria Concepcion E.S.C.A. Tepepan




Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

Banner publicado en la pagina de la ESCA
TEPEPAN

ooo0o. Convocatoria “International Research School” con la Queen Mary University of
London. Este programa tiene como objeto que los alumnos realicen una estancia, de
manera virtual, de 3 semanas, del tres al 20 de enero de 2023, en la Queen Mary University
of London del Reino Unido, a fin de complementar y enriquecer la formacién, experiencia
y capacidades de investigacion. A partir del 19 de octubre, se publicé la convocatoria, pero
derivado del paro de actividades en la unidad académica no se hizo la difusién adecuada,
no obstante, hubo una alumna postulante, perteneciente a la Licenciatura de Negocios
Internacionales. El expediente de nuestra postulante se envié en tiempo y forma. La
publicacion de resultados fue el 9 de diciembre, la alumna postulada no fue acreedora del
beneficio.

Registro de alumnos al Programa de International Research School ’

No. Nombre del Alumno Promedio P’°9,’a“.‘a
Académico
1. Ramirez Castro Frida 8.86 LNI

Banner publicado en la pagina de la ESCA Tepepan
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Subdireccion Administrativa

Departamento de Mantenimiento y Servicios

pppp. Acondicionamiento de edificios reconstruidos de aulas. En el periodo del 10 al
31 de enero, se concluyeron los trabajos de rehabilitacion de aulas en los edificios A, B 'y
C, colocaron bancas con paleta, mesas binarias, sillas y escritorios para profesores,
también, la instalacion de pizarrones y soportes para proyector en cada aula, con el fin de
contar con espacios adecuados para la imparticion de clases.

Colocacion de pizarrones en aulas. Instalacion de soporte para proyector
en salones.

qqqq. Instalacion eléctrica y de luminarias en andadores. El 31 de enero se realizo la
instalacion eléctrica y de luminarias en el andador que corre del edificio B al edificio C,
procurando estén iluminados y evitar que alumnos, personal administrativo y personal
docente puedan tener cualquier incidente por falta de iluminacion.

Instalacién eléctrica en andador del Luminarias instaladas en andador del
edificio B al edificio C. edificio B al edificio C.
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rrrr. Fabricacion, aplicacion de pintura e instalacion de protecciones para AP’S de
informatica. Del 7 de enero al 28 de febrero, se fabricaron, pintaron y colocaron en aulas
de edificios, protecciones de angulo y reja de metal para AP’S de informatica con el fin de
mantenerlos protegidos y bajo llave, ese departamento es el unico que cuentan con llaves
de dichas protecciones.

Fabricacién de protecciones para Instalacion de protecciones para AP’s
AP’s de informatica. de informatica.

ssss. Remodelacion de plancha de asta bandera. Del 15 de febrero al 29 de abril, se
realizaron trabajos de remodelacién en la plancha de las astas bandera, consistente en
cambio de loseta, colocacion de luminarias, escaleras, pintado de postes metalicos, asi
como la instalacién de vidrios templados para proteger luminarias colocadas en el piso y
disponer de un espacio adecuado para realizar las ceremonias conmemorativas o de
rendicién de honores a la Bandera.

Instalacién de luminarias en cajillos Remodelacion de plancha de
del piso de la plancha de astas, astas banderas con acabado en
recubierto y sellado con cristal loseta color gris.
templado.
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tttt. Remodelacion y reparacion de escaleras. Del 2 al 31 de mayo, se realizaron trabajos
de remodelacién y reparacion de las escaleras colocadas sobre el andador que conecta
el edificio B con la cabecera oriente del edificio C y la que baja del estacionamiento para
alumnos a la cabecera oriente del mencionado edificio, dichos trabajos se realizaron
porque encontraban los escalones muy deteriorados y podrian causar algun accidente.

Trabajos de reparacion en escalera Armado de alambrén para
que va del estauonamlgnto de reforzamiento y reparacion de
alumnos a la cabecera oriente del escaleras
edificio C.

uuuu. Mantenimiento y aplicacién de pintura en barda perimetral exterior y rodapié de
reja perimetral. Del 1 al 30 de abiril, se realizé la aplicacién de pintura vinilica color blanco
en la barda perimetral por la parte exterior, del area de la alberca, hasta el contenedor de
residuos, también, se aplico pintura vinilica color gris y se resanaron partes dafiadas en el
rodapié de la reja perimetral, desde el area de contenedor y hasta la esquina de calle Kioto
con calle Arenal, con el fin de mantenerlas en el mejor estado y dar una buena imagen del
plantel.

Aplicacion de pintura en barda Aplicacion y resane de
exterior de la zona de rodapié de reja perimetral
actividades deportivas. sobre calle arenal.
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vvvv. Remodelacién de oficinas de subdirecciones. Del 2 al 31 de mayo, se realizaron
trabajos de pintura en muros y columnas, colocacion de piso laminado y cambio de

luminarias en oficinas de subdirecciones y de la C.E.G.E.T., con el fin de mantenerlas en
Optimas condiciones.

Aplicacion de pintura en columnas de Instalacién de contactos en oficina de
oficinas de subdirecciones. Subdireccién académica.

wwww. Reubicacién de aula prefabricada. Del 9 al 23 de mayo, se realizé el desmontaje,
traslado y armado de aula prefabricada que se encontraba en area de canchas, para
colocarla en la cabecera oriente del edificio C, con el fin de proporcionar un espacio para
difusion cultural, y también para prestarlo a los alumnos pertenecientes a la Asamblea
Interna Estudiantil, cuando tengan que realizar sus juntas y asambleas a puerta cerrada.

Desmontaje y traslado de aula prefabricada Armado de aula prefabricada de area de
de area de canchas a cabecera de edificio C canchas a cabecera de edificio C.

xxxx. Trabajos de impermeabilizacion en andadores, cafeteria y vestidores. Del 5 de
mayo al 2 de julio, se realizaron trabajos de impermeabilizacion en andadores, cafeteria y
vestidores, consistio en el retiro de carpeta deteriorada, limpieza de superficie, aplicacion

113




Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

de sellador y colocacién de nueva carpeta de impermeabilizante prefabricado. Lo anterior,
con la finalidad de evitar filtraciones y dafios por humedad en temporada de lluvia.

Retiro de impermeabilizante prefabricado Aplicacion de impermeabilizante en
dafiado en cafeteria. andadores.

yyyy. Trabajos de mantenimiento a escudos de entrada en Periférico. Se realizaron
trabajos de mantenimiento, consistentes en limpieza de la superficie, lijado y aplicacion de
pintura en los dos escudos del Politécnico, ubicados en la puerta de acceso de Periférico,
con el fin de mantenerlos en 6ptimas condiciones y dar una buena imagen al plantel.

Aplicacion de pintura en Aplicacion de pintura en
escudo de la entrada de estructura metalica de escudos
periférico. en el acceso de periférico.

zzzz. Instalacion de contactos en laboratorios de informatica. Del 23 al 29 de junio, se
realizé la instalacion de contactos dobles, polarizados, en mesas de trabajo de los
laboratorios de informatica, ya que inicialmente s6lo se contaba con el 50% de contactos
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para conectar las computadoras, cantidad insuficiente para los lugares que se habian
programado en cada laboratorio.

Instalacion de contactos dobles polarizados

' . > P Instalacion de contactos dobles polarizados
en laboratorios de informatica 1.

en laboratorios de informatica 2.

aaaaa. Reparacion de equipo hidroneumatico. Del 4 de julio al 5 de agosto, se realizo la
reparacion y adecuaciéon del equipo hidroneumatico, el cual se encarga de distribuir el
agua a todas las areas del plantel, sin embargo, sélo se encontraba funcionando una
bomba directa, de tal suerte, que corria el riesgo de dejar de trabajar debido que
permanecia encendida mientras duraban las actividades escolares, estos trabajos
incluyeron la reparacién de bombas hidroneumaticas, instalacion y adecuacién de dos
tanques precargados, aplicacion de pintura en tuberias, colocacién de valvulas y
reparacion de tablero.

Fabricacién de plancha de concreto para la Reparacion de tablero de control del
colocacion de dos tanques precargados cuarto de hidroneumaticos.
nuevos.

bbbbb. Pintado de fachadas exteriores de cafeteria. Del 3 al 28 de octubre, se realizaron
trabajos de resane y pintura de cornisas de la cafeteria, se colocé malla metalica y
adhesivo para concreto, para lograr una mejor sujeciéon en el aplanado de cemento y
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generar una mejor adherencia, estos trabajos se realizaron para mantener la cafeteria en
las mejores condiciones y ofrecer una mejor imagen del plantel.

Resane de prefabricado en cafeteria con Aplicacién de pintura en fachada exterior se
cemento y adhesivo. cafeteria.

cccce. Instalaciéon de ventanillas de atencién para el area de C.E.L.E.X. Del 8 al 22 de
agosto, se fabricaron dos ventanas corredizas, de aluminio, con su marco, se realizo el
recorte y retiro de una parte del muro falso en edificio C, se construyd la e instalé una
barra de atencion y dos ventanillas, con la finalidad de que el departamento, otorgue una
mejor atencién a los tramites solicitados por los alumnos del plantel y evitar
aglomeraciones dentro de las oficinas.

Fabricacion e instalacion de ventanillas de Fabricacion e instalacion de ventanillas de
atencion para C.E.L.E.X.-1. atencion para C.E.L.E.X.-2.

ddddd. Reparacion de fuga en tuberia de mingitorio en edificio C. El 12 y 13 de
septiembre, se realiz6 la reparacion de fuga en bafio de hombres de planta baja del edifico
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C, se debioé ranurar para descubrir fuga en una tuberia de PVC, realizar el cambio del
material dafado por tuberia nueva y evitar que se dafie el piso por la humedad y se
concentren malos olores, ofreciendo un mejor servicio y funcionamiento.

Deteccidon de fuga en desagiie de mingitorio en Ranurado para descubrir tuberia con fuga de
planta baja de edificio C. mingitorio en bafio de hombres de planta baja
edificio C.

eeeee. Fabricacion de estructuras metalicas y soporte para torreta, del puesto de
vigilancia de la policia de Seguridad publica en el "Sendero seguro”. Del 8 al 30 de
agosto, se realiz6 instalacion de poste para cableado, fabricacion de estructuras metalicas
para soportar torreta de la policia de Seguridad publica, asi como la fabricacion e
instalacion de estructura metalica con techado de laminas, en puestos de vigilancia del
programa de "Sendero seguro”, ubicado sobre Periférico sur y en la calle Arenal esquina
Kyoto, esto, como aportacion del plantel para generar un espacio confortable para que el
personal de la Policia del Sector Coapa, se resguarde de las inclemencias del tiempo.

Fabricacion y fijado de estructura soporte para Torreta de puesto de vigilancia del programa
torreta de puesto de vigilancia. sendero seguro ya colocada.
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fFfff. Rehabilitacion de mesas de jardin. Del 3 de enero al 12 de diciembre, se
rehabilitaron mesas y sillas de jardin que consistié en retiro de piezas dafadas, cambio e
instalacion de piezas en buenas condiciones con la finalidad de que puedan ser ocupadas
por administrativos, docentes y alumnos de este plantel.

Reparacion de banca larga de jardin. Retiro de piezas dafiadas y reemplazo por
piezas en buenas condiciones.

ggggg. Fabricacion e instalacion de mesas de concreto con tablero. Del 19 de
septiembre al 18 de noviembre, se fabricaron e instalaron 19 mesas de concreto, con
bancas, las cuales cuentan con un tablero de ajedrez; estan acondicionadas para disponer
de contactos con energia eléctrica, lo anterior, con la intencion de ser ubicadas en diversas
areas de esta unidad académica, para que los alumnos, personal administrativo y docente,
cuenten con un lugar al aire libre, donde ingerir sus alimentos, trabajar y realizar
actividades recreativas.

Colado de mesas de concreto con bancas. Mesa de concreto con bancas ya colocada.
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hhhhh. Reparacién de techo en oficina de U.P.1.S. ubicada en los altos de la cafeteria.
El 3 de octubre, se realizd la reparacion de filtraciones en el techo de las oficinas de la
U.P.I.S., con la colocacién de malla e impermeabilizante Impercoat, para sellar goteras y
evitar que se siga dafnando el plafén falso, mobiliario y equipo que se encuentra dentro de

las oficinas.
Aplicacion de impermeabilizante con malla Aplicaciéon de impermeabilizante plastico
para sellado de filtraciones. Impercoat.
iiiii. Acometida e instalacion eléctrica en aula prefabricada. Del 17 al 28 de octubre,

se realiz6 la acometida, asi como la instalacion de ducteria, contactos y luminaria en el
aula prefabricada reubicada en la cabecera oriente del edificio C, para que pudiera ser
ocupada por el area designada.

Instalacién de cableado en aula prefabricada Colocacion de luminarias en aula
reubicada en la cabecera del edificio C. prefabricada, reubicada en la cabecera del
edificio C.
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jiiii- Sustitucion de tejuelo dafnado de puerta de acceso al estacionamiento de
salubridad. El 4 de noviembre se realiz6 la sustitucion del tejuelo dafiado en una hoja de
la puerta del acceso al estacionamiento de salubridad, con el fin de evitar que esta se
saliera de su lugar y evitar el riesgo de que cayera sobre algun vehiculo que accediera a
las instalaciones.

Retiro de tejuelo dafado en puerta de Instalacién de tejuelo nuevo en puerta de
acceso al estacionamiento de maestros en acceso al estacionamiento de maestros en
salubridad. salubridad.

kkkkk. Reparacién de techo dainado por filtracion. El 12 de noviembre, se realiz6 el retiro
de pintura dafiada por humedad en el techo de las oficinas del Departamento de
Evaluacién y Seguimiento Académico, provocada por filtracion en la bajada pluvial, se
realizé resane de las areas afectadas y evitar, asi, la caida de salitre sobre los escritorios
y equipos de computo que se encuentran dentro de las oficinas.

Resane en techo dafiado por humedad
causada por filtracién en oficina de
Evaluacion y Seguimiento Académico.

Retiro de aplanado dafiado por humedad
causada por filtracién.
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lil. Remodelacion y adaptacion de sala de Consejo Directivo. Del 1 de junio al 12 de
diciembre, se realiz6 la remodelacién y adaptacion de la sala de juntas, ubicada en el area
de Coordinaciones en el edificio de Gobierno, consistente en retiro de canceleria vieja,
fabricacion y pintado de mdédulos de metal, instalaciéon de nuevos médulos, lamparas y
contactos, fabricacion y pintado de puerta, instalacion de chapa de seguridad y fabricacion
e instalacion de estructura para colocar plafén falso para contar con un espacio donde se
lleven a cabo reuniones, exposiciones y juntas de Consejo.

Fabricacién y colocacion de modulos para Colocacion de plafon falso con tabla roca en
confinar sala directiva en area de sala directiva en el area de coordinaciones.
subdirecciones.

mmmmm. Fabricacion e instalacion de bodega en areas deportivas. Del 25 al 30 de
noviembre se realizaron trabajos para la fabricacion de estructura metdlica
correspondiente a la bodega ubicada en areas deportivas, fabricacion de estructura,
pintado, colocacion de cubiertas de MFD y techado con laminas de PVC, para almacenar
los alimentos de la mascota del plantel (burro llamado Tepepin).

Armado y colocacién de estructura metalica Instalacion de paneles de MDF para confinar
para bodega en areas deportivas. bodega en areas deportivas.




Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

nnnnn. Reubicacion y adaptacion de oficinas. Del uno al 31 de julio, se apoy6 en la
reubicacion y adaptacion de las oficinas de Estructura Académica, Prefectura, Proteccion
civil, C.E.G.E.T. y Recursos Financieros, consistié en colocacién de canceleria divisoria,
cambio de puertas, instalacion de contactos, luminarias y apagadores, colocacién de
chapas de seguridad y aplicacién de pintura en fachada. Lo anterior, para que las areas
cuenten con un espacio adecuado y funcional para realizar sus actividades
administrativas.

Aplicacion de pintura con compresora en Instalacién de contactos faltantes para cubrir
fachada de oficinas de CEGET y Recursos las necesidades de cada area.
Financieros.

00000. Colocacién de pantallas para proyeccion en aulas. Del 1 de noviembre al 12 de
diciembre, se colocaron pantallas para proyeccion en las aulas de los edificios A, By C
para que los profesores puedan utilizar los proyectores y sean de apoyo en la imparticion
de clases.

Instalacion de pantallas para proyector en Instalacion de pantallas para proyector en
aulas de edificio A-1. aulas de edificio A-2.
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ppppp. Mantenimiento a aulas, banos y oficinas. Del 10 de enero al 12 de diciembre se
realizaron trabajos de mantenimiento preventivo en el plantel, tales como reparacion de
fugas y desazolve de tuberias en bafios, instalacion de contactos en oficinas, cambio de
luminarias y reparacion de chapas en aulas, bafos y oficinas, con el fin de mantener las
areas en las mejores condiciones y sean utilizadas por administrativos, docentes y
alumnos de esta unidad académica.

Reparacion y desazolve de tuberia de desagle Instalacion de pasador para puerta de
de lavabos en bafio de hombres de planta alta sanitarios de discapacitados.
en edificio de gobierno.

qqqqq. Aplicacion de pintura en andadores. Del 10 de enero al 12 de diciembre, se
realizaron trabajos de pintura en columnas y trabes de los andadores del plantel con la
finalidad de mantenerlos en las mejores condiciones, ademas de generar una buena
imagen de la unidad académica.

Aplicacion de pintura en andadores-1. Aplicacion de pintura en andadores-2.
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EJE FUNDAMENTAL 3.
INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO DE VANGUARDIA

Orientar el desarrollo de la investigacion cientifica y
desarrollo tecnologico en el IPN, hacia la solucion de
problemas nacionales, generacion de conocimiento de
calidad y formaciéon de recursos humanos con altas
capacidades técnicas, con el propédsito de contribuir al
desarrollo social, crecimiento econdmico y cuidado del

medio ambiente.




Escuela Superior de Comercio y Administracion

Unidad Tepepan

Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacion

Departamento de Investigacion

Convocatorias de Proyectos Multidisciplinarios y Transdisciplinarios de Investigacion
por parte de la Secretaria de Investigacion y Posgrado (S.I.P.). Del 6 al 31 de enero se
publicaron las convocatorias de investigacion, representan la posibilidad de participar en el
desarrollo de Proyectos de investigacion avalados por el Instituto Politécnico Nacional, éstas,
se desarrollaron durante el afio. Docentes-investigadores participaron en la propuesta teniendo
como resultado 10 proyectos de investigacién aprobados, nueve en formato de investigacion
cientifica individual y uno multidisciplinario.

Convocatoria: Proyectos Multidisciplinarios y
Transdisciplinarios de Investigacion Cientifica

Proyectos de Investigacion Aprobados por la S.I.P. \

No SIP Titulo del proyecto DlrF(;zctor(a) = Participantes de Proyecto
royecto
Analisis de opciones de mercados para un . e Emma Frida Galicia Haro
1 desarrollo planeado de las empresas sociales Irma Cecilia Ana Lilia Coria Pa
" | 20222098 roto pia mprese ; Ortega Moreno ¢ AnallliatoraFaez
con innovaciones de seguridad alimentaria
e Brenda Lissete Alcantara
Comparaciéon de modelos de negocios Hernandez
sociales innovadores que apoyan el combate Emma Frida e Ana Lilia Coria Paez
2. | 20220443 X . . X , - o
a la inseguridad alimentaria en paises de Galicia Haro e Irma Cecilia Ortega
crecimiento medio y bajo. Moreno
e Jesus Avila Meneses
Disefio de metodologias activas, a travées de e Damaris Roxana Chavez
recursos tecnoldgicos para favorecer en Maza
estudiantes capacidades directivas para la Maria Dolores e Raymundo Flores
3. | 20221729 L Iy p \ )
toma de decisiones y solucién de problemas, | Martinez Guzman Lopez
en un programa de posgrado virtual multi- e Rosalia Méndez Reza
sede del IPN. e Erika Hernandez Rubio




10.

20221764

20221044

20221315

20221725

20220329

20221864

20221171

Empleo de las TIC por los docentes
universitarios del Area de Ciencias Sociales,
antes y a partir de la pandemia.

Estudio de las relaciones entre las
capacidades dinamicas, el mercado de
derivados de granos y finanzas para transitar
hacia el desarrollo sostenible (segunda parte)

Exploracién espacial de la dinamica del
COVID-19 y las variantes Delta y Omicron en
México. Analisis desde los Sistemas
Complejos.

Factores de éxito para desarrollar
competencias sociales y ambientales en
microempresas que coadyuven con la
sostenibilidad econémica.

Impacto de la pandemia de COVID-19 en el
desempefio financiero de los bancos en
México

Red de expertos en Sistemas Complejos

Creacion de empresas sociales competitivas
dedicadas a la comercializacién de alimentos
basados en vegetales y probioticos***
[Proyecto Multidisciplinario Externo]
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Marcela Rojas
Ortega

Maria Angélica
Cruz Reyes

Magali Maria
Isabel Cardenas
Tapia

Yesica Maria
Dominguez
Galicia

José Antonio
Morales Castro

Magali Maria
Isabel Cardenas
Tapia

Ana Lilia Coria
Paez

Unidad Tepepan

e José Antonio Morales

Castro
e Areli Camacho
Hernandez
e Maria De La Luz Pirrén
Curiel

e Lucia Esparza Zamudio

e Vianey Chavez Ayecac
e Mary Xochitl De Luna
Bonilla
¢ Evelia Rojas Alarcén
¢ Ricardo Cristhian
Morales Pelagio

e Genaro Juarez Martinez
e Luis Arturo Rivas Tovar
e Maria Magdalena

Soriano Osnaya

e Patricia Acevedo Nava
e Sergio Garcia Salas
e Tania Yaraseth Lucas

Carbajal

e Marcela Rojas Ortega
e  Guillermo Velazquez
Valadez
e Arturo Morales Castro
¢ Yolanda Leonor Rosado
Mufioz

¢ Emma Frida Galicia Haro
e Irma Cecilia Ortega
Moreno
e Ricardo Tejeida Padilla
e Francisco Gutiérrez
Galicia

b. Publicaciéon del calendario de Capacitacion Sobre Recursos en formato digital de
Investigacion por parte de la S.I.P. A partir del mes de febrero, y de manera mensual, se
realizé la publicacion del calendario de capacitacion, como parte de las estrategias de la
S.I.P., para fortalecer la participacion en proyectos de investigacién por parte de la

comunidad académica de la E.S.C.A. Tepepan.




Calendario de capacitacion que oferta los cursos
disponibles.
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Portal de capacitacion de la Direccion de

Investigacion.

c. Difusiéon de Convocatorias. Se difundieron entre la comunidad estudiantil, en ambos
niveles, licenciatura y posgrado, las diferentes convocatorias que organizan tanto la S.I.P.,
por parte del I.P.N., como 6érganos externos, se desglosan en la siguiente tabla:

Convocatorias difundidas entre la Comunidad Politécnica

Convocatoria
Congreso Internacional de Educacién Evaluacién
2022
Congreso Internacional de Investigacion Financiera
FIMEF

Convocatoria Estancias Sabaticas - Nacional

Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
enel l.P.N.

Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
para alumnos del |.P.N.
Convocatoria Apoyos Econdémicos para la
publicacion de libros o capitulos de libros

Convocatoria Ciencia de Frontera 2023

Convocatoria Precongreso Internacional de
Desarrollo Sostenible

Convocatoria 13° Congreso Internacional de
Investigacion “Innovacion e Investigacion con
Impacto Global”

Evento Talent Land en Jalisco mediante beca por
acuerdo institucional

Fechas

23-31 marzo

13-30 abril
13-30 junio
15-31 julio
15-31 julio

9-30 agosto

9-31 de
agosto

11-31 mayo

26 mayo-15
junio

12-19 junio

Organiza
Universidad Autonoma de
Tlaxcala
Instituto Mexicano de
Ejecutivos de Finanzas
Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia

Instituto Politécnico
Nacional

Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia
Universidad Cooperativa
de Colombia Ibagué-
Espinal

Universidad del Valle de
México

Talentnetwork




Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

d. Publicacion de la apertura de la Plataforma del Sistema de Administracion de
Programa y Proyectos de Investigacion S.A.P.P.l. Del 25 de marzo al 13 de abril, se
publico la apertura del Sistema, dirigida a los investigadores para proceder a la captura de
los informes técnicos correspondientes al ejercicio 2021 y concluir asi, el proceso en el cual
se registran alcances y resultados de las investigaciones elaboradas por los docentes-
investigadores de la E.S.C.A. Unidad Tepepan. En esta plataforma, nueve investigadores
realizaron el registro de 60 reportes como se muestra a continuacion:

Informes Técnicos Capturados SAPPI

. . Capitulo Articulos . Servicio . Alumnos
Nombre del investigador . e o Ponencias Cursos . es
libro cientificos social BEIFI
Ana Lilia Coria Paez 1 1 1 1
José Antonio Morales 6 3 5 2
Castro
Maria Dolores Martinez
. 2 1 2
Guzman
Maria Angélica Cruz Reyes 1 7 1
Emma Frida Galicia Haro 1 1 2 3
Magali Maria Isabel
Cardenas Tapia 2 2 3 4
Berfha I?alommo 5 1 1 2
Villavicencio
Patricia Acevedo Nava 2
Total 1 1 21 1 7 8 1

Plataforma SAPPI para captura de informes
técnicos
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e. Publicacion de los resultados de la Beca de Estimulo Institucional de Formacion de

Investigadores (B.E.l.F.l.). Se obtuvieron 29 becas, 13 para el periodo febrero-junio y 16
para agosto-diciembre, esta participacion, permite a los alumnos una aproximacion a la
experiencia de la investigacién con el acompafamiento de docentes-investigadores que

fueron aceptados en su proyecto.

Febrero-junio
Alondra Bautista Trejo
Andrea Nicole Quifiones Millan
Diego Eduardo Nava Gaytan
Elfride Ritter Pérez
Fernando Benitez Leal
levan Gustavo Mora Gémez
Ledn Felipe Terrazas Morales
Maria Camila Pelaez Arango
Maria Fernanda Alonzo Magana
10. | Nadia Correa Pedro
11. | Rubén Alexis Rebollo Sanchez
12. Verodnica De Jesus Pérez Franco
13. Ximena Aguilar Rueda

©oNS O AWN =

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

Agosto-diciembre
Adrian Alcantara Goémez
Ana Valeria Pérez Dominguez
Betuel Joel Ramirez Reyes
Dafne Azeneth Velazquez Castro
Diego Eduardo Nava Gaytan
Elfride Ritter Pérez
Elias Zuhiga Lozada
Fernando Benitez Leal
Lesli Guadalupe Cadena Juarez
Lisset Ximena Razo Madrigal
Maria Camila Pelaez Arango
Ménica Michelle De La Fuente Duran
Nadia Guadalupe Jiménez Pérez
Rebeca Charlotte Sandoval Huizar
Reyna Alitzel Cruz Lucrecio
Verdnica De Jesus Pérez Franco

Publicacion de los beneficiados del programa

Publicacion de la Invitacion para participar en el “Encuentro BEIFI, primavera 2002”.
Del 7 al 10 de junio, se publicé la Convocatoria para participar en el encuentro BEIFI donde
13 estudiantes presentaron en una exposicion virtual, Carteles de investigacion, realizados
a partir de su experiencia en el apoyo a las actividades de investigacion, ademas, en esta
ocasion, se contd con una conferencia por parte del Dr. Pablo Escamilla, sobre recursos

digitales para la investigacion.
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Carteles Encuentro Primavera BEIFI |

Alumnos
Bautista Trejo Alondra

Pelaez Arango Maria Camila

Terrazas Morales Ledn
Felipe

Nava Gaytan Diego Eduardo

Rebollo Sanchez Rubén
Alexis

Investigadores

Dra. Emma Frida Galicia
Haro

Dra. Maria Angélica Cruz
Reyes

Mora Gémez levan Gustavo

Aguilar Rueda Ximena

Elfride Ritter Pérez

José Reynaldo Ortiz
Valentin
Elfride Ritter Pérez
Keren Sarahi Ramirez
Rosales

Cristian Eduardo Paniagua

Nava

Dra. Maria Dolores
Martinez Guzman

Dra. Marcela Rojas Ortega

Dra. Marcela Rojas Ortega

Dr. Pablo Emilio Escamilla
Garcia

Victor Manuel Olivares Cruz

Titulo de Cartel

Inseguridad alimenticia

Acciones sostenibles de las
empresas mexicanas dentro del
sector alimentario en el 2020

Disefio de metodologias activas,
a través de recursos tecnoldgicos
para favorecer en estudiantes
capacidades directivas para la
toma de decisiones y solucién de
problemas, en un programa de
posgrado virtual multi sede del
[.P.N.

Empleo de las T.1.C. por los
docentes universitarios del area
de Ciencias Sociales, antes y a
partir de la pandemia
Actividades docentes y
competencias digitales durante el
confinamiento por COVID 19
Disefio de una aplicacion
informatica en net core, modelo
vista controlador para
diagnosticar el grado de
sustentabilidad e impacto
ambiental de las organizaciones

Convocatoria para participar con la presentacion de

Carteles Cientificos Primavera.
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g. Publicacion de la Invitacién para participar en la transmision de un programa de TV
en Colombia. Los dias 11 y 12 de julio, se publico la invitacion para ver un programa de tv
universitaria colombiana, en el cual particip6 la alumna Alondra Bautista Trejo de la E.S.C.A.
Unidad Tepepan, como resultado a su desempeio durante su estancia de verano de
investigacion Programa DELFIN.

Participacion de alumna de la ESCA Unidad
Tepepan en programa de television universitaria en
Colombia

h. Publicacién de la Convocatoria para ingreso, permanencia o promocién en el Sistema
Nacional de Investigadores. Se publicd la convocatoria como actividad de consolidacion
del claustro de docentes investigadores a los que, mediante el reconocimiento a su
trayectoria en la investigacion, se les distingue formando parte del Sistema Nacional de
Investigadores (S.N.l.), por parte del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).
Esta convocatoria estuvo abierta del 12 al 30 de agosto y, en el mes de noviembre, se
publicaron los resultados. El resultado de la participacion se reflejé en el ingreso en el nivel
1 de la Dra. Marcela Rojas Ortega y la promocion a nivel 1 de la Dra. Maria Angélica Cruz
Reyes

Convocatoria dirigida a los docentes
investigadores de la comunidad ESCA Unidad
Tepepan para su pbosible participacion

Investigadoras aceptadas en el S.N.I. Nivel 1
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i. Encuentro B.E.L.F.l. otofo 2022. Se invité a participar en el encuentro B.E.|.F.l. donde 11
estudiantes realizaron una exposicion virtual de carteles de investigacion, disefiados a partir
de su experiencia en el apoyo a las actividades de investigacién de 9 investigadores,
ademas, en esta ocasion, se contd con la participacion de la egresada Alondra Bautista Trejo
con un conversatorio sobre la experiencia BE.l.F.l. como detonadora de oportunidades.

Carteles Encuentro Primavera BEIFI |

Alumnos
Betuel Joel Ramirez Reyes
Adrian Alcantar Gémez
Adrian Alcantar Gémez
Betuel Joel Ramirez Reyes
Nadia Guadalupe Jiménez
Pérez

Lisset Ximena Razo Madrigal

Diego Eduardo Nava Gaytan
Reyna Alitzel Cruz Lucrecio

Elias Zuhiga Lozada

Lesli Guadalupe Cadena
Juarez

Monica Michelle De la Fuente
Duran

Elfride Ritter Pérez

Dafne Azeneth Velazquez
Castro

Investigadores
Dr. José Antonio Morales
Castro

Dr. José Antonio Morales
Castro

Dra. Magali Maria Isabel
Cardenas Tapia

Dra. Maria Angélica Cruz
Reyes

Dra. Maria Dolores Martinez
Guzman

M. en C. Irma Cecilia Ortega
Moreno

Dra. Marcela Rojas Ortega

Titulo de Cartel
Morosidad durante la crisis de COVID-
19

Analisis del sector financiero de la
BMV.

Exploracién espacial de la dinamica del
COVID-19 y las variantes delta y
Omicron en México. Andlisis desde los
sistemas complejos

El enfoque sostenible de la industria
agroalimentaria.

Disefio de metodologias activas, a
través de recursos tecnolégicos para
favorecer en estudiantes capacidades
directivas para la toma de decisiones y
solucion de problemas, en un programa
de posgrado virtual multi sede del IPN
La seguridad alimentaria y el costo real
de los alimentos.

Empleo de las T.I.C. como apoyo a la
docencia antes y después del
aislamiento por COVID-19

Convocatoria para participar con la presentacién de
carteles cientificos en su edicién otofio.
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j- Participacion en la Feria Internacional del Libro. En la XXXIX Feria Internacional Del
Libro del I.P.N. que se celebré del 7 al 16 de octubre se tuvo la participacion en 2
presentaciones de libros; con la participacion de la Dra. Magali Cardenas Tapia con el libro
titulado “Sistemas Complejos” a las 13:00 hrs. en el Foro Einstein. El segundo libro fue
presentado por la Dra. Maria Angélica Cruz Reyes con el titulo “Generacién de Valor
Sustentable. Repensar La Valuacién Empresarial” a las 17:00hrs. en el Foro Einstein.

Programa de actividades de la XXXIX Feria Internacional del Libro del I.P.N.
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EJE FUNDAMENTAL 4.
VINCULACION CON LA SOCIEDAD, EL
GOBIERNO Y EL SECTOR PRODUCTIVO

Impulsar un nuevo modelo de vinculaciéon del IPN con los
sectores publico y social, que considere la transferencia
del conocimiento generado en el Instituto, para participar
en la atencion de necesidades locales, regionales,
nacionales e internacionales, contribuyendo a incrementar

la productividad y competitividad del pais.
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Subdireccion Académica

Unidad Tepepan

Departamento de Formacién Profesional en Contaduria Publica

a. Eventos realizados en colaboracion con diferentes instituciones. En el periodo del 22

de febrero al 10 de diciembre, se gestionaron diversos cursos, talleres, diplomados y
eventos en colaboracién con organismos publicos, organizaciones civiles y empresas
privadas, tanto de caracter nacional como internacional, con el fin de promover acciones
de formacién y capacitacion de manera conjunta para fomentar la formacion integral de
los estudiantes del Programa Académico de Contador Publico.

Banner del Diplomado en Educacion Financiera
realizado de abril a junio por la C.O.N.D.U.S.E.F.

Banner del evento “Transmitiendo el negocio”
realizado el 22 de febrero por Deloitte

Eventos Programados

No.

1.

2,
3.

10.
1.

Institucion

Deloitte
Deloitte

Ernst &Young

Deloitte
PricewaterhouseCoopers (PwC). Career
Advisor
Deloitte
Deloitte

Deloitte

KPMG

Deloitte
Comision Nacional para la Proteccion y
Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (C.O.N.D.U.S.E.F.)

Nombre del Evento

Transmitiendo el Negocio
Auditoria & Assurance
Conexion EY Forensics

Integrity Services
Mujeres que Inspiran

El programa de Asesoria
de Imagen Profesional
Impulsando la Paridad

Dialogos
¢,Cémo impulsar el
liderazgo femenino?
Revoluciona tus
presentaciones
Diversidad e Inclusion

Diplomado en Educacién
Financiera Generacion 41

Fecha de
realizacion

22 febrero
24 febrero

2 marzo
9 marzo
15 marzo

17 marzo
17 marzo

24 marzo

31 marzo

31 marzo

abril — junio



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Deloitte

Comisién Nacional para la Proteccién y
Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CO.N.D.U.S.E.F.)
Comisién Nacional para la Proteccion y
Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (C.O.N.D.U.S.E.F.)

KPMG

Servicio de Administracion Tributaria (S.A.T.)

KPMG
Actinver

KPMG

Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
A.C. (LM.C.P.)

Escuela Superior de Comercio y Administracion

¢,Coémo cuidar de mi
bienestar emocional?

Diplomado en Seguros

Diplomado en Educacién
Financiera

Funciones mas basicas de
Excel
Taller Comprobantes
Fiscales Digitales por
Internet versioén 4.0
Alimentacion y bienestar

Reto Actinver para el IPN

Deja tu huella con empatia

Video-ensayo Universitario
2022

Unidad Tepepan

28 abril

22 agosto

22 de septiembre al
13 de diciembre

31 agosto

31 agosto

29 septiembre
10 de octubre al 18
de noviembre

30 noviembre

10 diciembre

Subdireccion de Servicios Educativos e Integracion Social

Departamento de Extensién y Apoyos Educativos

Bolsa de trabajo

Registro de alumnos en bolsa de trabajo. Del 24 de enero al 22 de diciembre, se dio
atencién y seguimiento a los registros de alumnos de las licenciaturas de Contador publico,
Relaciones Comerciales, Negocios Internacionales y empresas que se registraron en
nuestro Sistema Institucional de Bolsa de Trabajo (S.I.B.O.L.T.R.A.), teniendo como
resultado 212 alumnos inscritos y 20 empresas registradas. Asi mismo, en la Unidad
académica, se realizo la difusidn de las vacantes que se ofertaron, fue a través de la vitrina
y nuestro perfil de Facebook. Lo anterior con la intencion de generar interés y motivar a los
estudiantes para registrarse en la Bolsa de Trabajo. En cuanto al registro de empresas que
solicitaron directamente el servicio de Bolsa de Trabajo durante el ano, fueron 20 las que
pidieron se publicaran sus vacantes, una mas, realiz6 su reclutamiento en la Unidad
académica. El area operd de acuerdo con los procesos que forman parte del Sistema de
Gestion de Calidad, en lo referente a satisfaccion al cliente:

¢ Difusion del servicio de Bolsa de Trabajo. Comunicar nuestro servicio a través de
los diferentes medios de comunicacion con la intencion de generar interés y
motivarlos para su registro en Bolsa de Trabajo.

e Garantizar la seriedad de las ofertas laborales que se publican. Implementacion
del Sistema Institucional de Bolsa de Trabajo (S.I.B.O.L.T.R.A.) como unico medio
para el registro de empresas.
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e Realizaciéon de la Jornada de “Reclutamiento y foros laborales en el mes de
mayo. Vincular y lograr un mayor alcance, impacto y fortalecimiento entre la
comunidad estudiantil, las empresas y S.|.B.O.L.T.R.A.

e Realizacion periédica de conferencias y coaching laboral dirigido a los
alumnos interesados en la busqueda de empleo. Proporcionar informacion laboral
y motivacional para tomarla en consideracion en la insercion al ejercicio laboral

e Atencion a empresas que desean realizar reclutamientos Atencion y gestion de
los permisos correspondientes, en nuestra Unidad académica, para que ingresen
empresas privadas y organismos gubernamentales a realizar reclutamientos
laborales, asi como la publicidad de sus visitas.

Cifras de inscripcion de alumnos a SIBOLTRA por Programa Académico

Prog’r ar_na Estudiantes Egresados Titulados Trunco Total de
académico alumnos
Contador
e 23 42 29 1 95
Publico
Negocios 19 20 4 0 43
Internacionales
Relaciones 20 34 17 3 74
Comerciales
Total 62 96 50 4 212

Seguimiento a Egresados

c. Aplicacién de Estudio Longitudinal 2022. La Coordinacion de Seguimiento a Egresados
publicé a través de Redes Sociales (Facebook) y correo electronico la invitaciéon a la
participacién en el “Estudio Longitudinal 2022 para Egresados en el ano 2017”. En el
periodo del siete de febrero al 11 de marzo, se aplicaron 100 encuestas, las cuales
representan un porcentaje del 45% de una muestra de 221.

Captura de pantalla de la Publicacién en Facebook
httns:/www facebhook com/earesados escatenenan

Captura de pantalla del correo enviado a los egresados

egresadoescatep@gmail.com

d. Registro en el Directorio de Egresados del 10 de enero al 15 de diciembre. Se realiz6
la invitacidn a los recién egresados de la generacién 2021 para registrarse en el “Directorio



https://www.facebook.com/egresados
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de Egresados” y al “Sistema de Seguimiento a Egresados”, publicadas a través de Redes
Sociales (Facebook) y en la pagina oficial de la Unidad académica. La Coordinacién de
Seguimiento a Egresados aplica anualmente el Directorio de Egresados de manera interna,
con la finalidad de seguir en contacto con los egresados y darle seguimiento a su situacion
académica y laboral. El registro en el Sistema de Seguimiento y Actualizacion de Egresados
(S.I.S.A.E.) se realiza de manera Institucional por parte de la Direccién de Egresados y
Servicio Social.

Captura de pantalla de la Publicacién en Facebook
https://www.facebook.com/egresados.escatepepan

e. Publicaciones con informacion relevante para el seguimiento de la eficiencia terminal
de los egresados. Durante el periodo del 10 enero a 15 diciembre se realizaron
publicaciones de interés para los egresados, guiandolos a las areas correspondientes para
el término de sus tramites y asi concluir su proceso de Titulacion.

Captura de pantalla de la Publicacion en Captura de pantalla de la Publicacion en Facebook
Facebook httos://www.facebook.com/earesados.escatepepan



https://www.facebook.com/egresados
https://www.facebook.com/egresados
https://www.facebook.com/egresados

f.
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Invitacién a seguir la pagina de Facebook de Seguimiento de Egresados. En el periodo
de mayo a diciembre, se realizé una publicacién en el perfil de Facebook Egresados
Tepepan invitando a los usuarios a seguir la pagina, la finalidad es acrecentar la comunidad
que sigue la red social para, asi, llegar a mas egresados.

Captura de pantalla de la Publicacién en Facebook
https://www.facebook.com/egresados.escatepepan.

Publicaciones en Facebook con fechas y eventos relevantes. En el periodo del 7 de
marzo al 15 de diciembre, se realizaron las publicaciones a manera de efemérides con
fechas relevantes del Instituto Politécnico Nacional, asi como fechas conmemorativas a nivel
nacional, con el fin de mantener activa la comunicacion con egresados, seguidores del perfil
de Seguimiento de Egresados en dicha red social.

Captura de pantalla de la Publicacion en Facebook Captura de pantalla de la Publicacién en Facebook
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h. Aplicaciéon de Estudio Transversal 2022. La Coordinacion de Seguimiento a Egresados
publico a través de Redes Sociales (Facebook) y envid por correo electrénico la invitacion a
participar en el “Estudio Transversal 2022 para Egresados en el afio 2020”. En el periodo
del 10 de octubre al 18 de noviembre, se aplicaron 100 encuestas siendo el 45% de una
muestra de 221.

Imagen de pantalla de la Publicacion en Facebook Imagen(;je pantalla (;el correo enviadfl) alos
https://www.facebook.com/egresados.escatepepan egresados  egresadoescatep@gmail.com

Servicio Social

i. Atencion a alumnos. Del 17 de enero al 9 de diciembre, se realizd la actualizacion de la
guia de Servicio social (S.S.) que se encuentra en la pagina de la E.S.C.A. Tepepan, con
la finalidad de que estén enterados sobre el procedimiento a seguir para lograr el registro
en el Sistema Institucional de Servicio Social (S.l.S.S.) y sepan a quién dirigirse en caso
de tener dudas o contar con alguna pregunta. También, se elaboré una infografia que se
compartié en la pagina de Facebook del Departamento de Extension y Apoyos Educativos.
Se generé un codigo QR para facilitar a los alumnos el acceso inmediato a esta
informacion.

Captura de pantalla de la Pagina Web de la E.S.C.A. Tepepan y la guia para el

reqistro de servicio social.
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éQuieres saber cémo
iniciar tu Servicio

Social?
Escanea &l

Captura de pantalla de la Infografia que se compartio en la plataforma Caodigo QR para saber como iniciar el servicio
Facebook del Departamento de Extension y Apoyos Educativos. social.

j- Registros para inicio de tramite de servicio social. Del 17 de enero al 9 de diciembre,
se realizaron 736 registros para inicio de servicio social. Se validaron en el S.I.S.S. y
posteriormente se enviaron mediante correo electronico; 61 relaciones al Departamento
de Control y Tramite de Servicio Social (S.S.) para que fueran activados y tener habilitada
la cuenta para poder subir sus reportes mensuales y la documentacion correspondiente al
proceso de S.S. Cada uno de los registros esta conformado por: constancia de estudios,
carta compromiso generada en el S.1.S.S., y C.U.R.P., asi mismo, en el area se elabora
el expediente y se asigna un numero de registro, el cual consta del afio en curso, clave de
la escuela y numero consecutivo.

Modalidad de . .
. . Contador Negocios Relaciones
servicio Ve . . Total de alumnos
. Publico Internacionales | Comerciales
social

Presencial 168 120 29 395
A distancia 341
Total 736

k. Solicitudes de emisién de constancia de liberacién de servicio social. Durante el
periodo de enero a diciembre, se tramitaron 286 solicitudes de emisién de constancias de
liberacion de Servicio social. Cada una presenté documentos completos en sistema siendo
validados conforme lo indica el proceso de liberacién. Han sido respondidas hasta la relacion
20 y recibido los enlaces de descarga de constancias de liberacion de servicio social hasta
la relacién 19 (198 constancias). Este afio se trabajaron 26 relaciones en total. Para solicitar
dichas constancias se tiene una comunicacion por correo electronico donde se recaba la
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documentacién que avala su Servicio social, esto es, carta compromiso y carta de término
en el que coincidan las fechas.

Solicitudes de emision de constancia de liberaciéon de servicio social

Contador Negocios Relaciones
- . . Total de alumnos
Publico Internacionales | Comerciales
129 90 67 286

Captura de pantalla de los enlaces para descargar las

constancias de servicio social.

Unidad Politécnica de Integracién Social

Poliemprende

Etapa de difusiéon. Se promociond y realizé la difusién del area de Poliemprende en el
periodo del 6 de enero al 22 de diciembre, brindando capacitacién a los alumnos que estan
interesados en emprender un negocio para fomentar una actividad econémica basada en el
modelo CANVAS. La difusion se realiz6 entre los estudiantes inscritos a todos los semestres
de la ES.C.A. Tepepan. Se utilizaron las redes sociales del area de Poliemprende,
apoyandose de panfletos.

Panfleto de difusion.
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m. Solicitud de Asesoria. Mediante un formato de Poliemprende, se realiza el registro de
solicitudes de los interesados en obtener asesorias y contar con todos los elementos para
implementar y cubrir todas las necesidades en su emprendimiento. Las fechas de registro
se fueron desde el seis de enero hasta el 22 de diciembre.

Formato de Solicitud de Asesoria de Emprendimiento.

n. Diagnodstico de las personas inscritas. En el periodo de 10 de enero al 22 de diciembre,
se inscribieron 14 personas, las cuales presentaron diferentes habilidades, estas se
determinaron mediante la evaluacion del F.O.D.A. y del CANVAS para determinar el tipo de
negocio a implementar.

Asesorias
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o. Estructurar el Proyecto de negocio. Para cada participante se establecié una estructura
con base en el servicio o producto a comercializar, sirvié para realizar los tramites de apoyos
econdmicos o subsidios ante instancias publicas o privadas. De igual forma se brindaron las
asesorias necesarias para la realizacioén de este proceso, la actividad se realizé en el periodo
comprendido del 8 de enero al 22 de diciembre.

Diagrama de flujo para los tramites de apoyo.

p. Taller para la creacién y manejo de paginas de Facebook. Del primero al 14 de
septiembre, se impartié un curso a los emprendedores como herramienta de trabajo en sus
proyectos. Se dio capacitacion a los prestadores de servicio social en: emprendimiento,
contabilidad para negocio, seguimiento de proyectos.

Taller. Taller de manejo de paginas de Facebook.
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Convenios

g. Solicitud de Convenios. Del 13 al 20 de enero, se solicitd a las empresas que tienen o
estan interesadas establecer un convenio con la Unidad académica, la carta de intencion en
donde se indicara:

e Nombre o razoén social, direccion.

¢ Giro o actividad de la empresa.

¢ Objetivo del convenio.

¢ Beneficio a la sociedad.

e Programas académicos de interés.

e Mencionar brevemente, por Programa, las actividades que realizarian los alumnos.

La informacion se recibid en el correo de la Unidad Politécnica de Integracion Social:
upis.escatep@ipn.mx. En este periodo, se realizaron 3 convenios:

Convenios realizados

Inicio Tibo de
No. Empresa de . . Responsable Forma de Contacto
iy Convenio
Tramite
Sustentab|’lldad Prestador de . .
en energia y 20- - Diana Iberia . o .
1. : servicio , diana.iberia@gmail.com
medio enero ) Rodriguez
) social
ambiente S.A.
SPARX 13- Practicas Marvin marvin.toledo@sparxlogistics.com
2. International . -
. enero | profesionales Toledo www.sparxlogistics.com
Freight
E.conomlca,y 17- PreSta‘?"?r de Angel angel.gallegos@genomicamedica.com
3. Bioeconomia servicio . .
AC enero social Gallegos carlos.chavez@genomicamedica.com

Cursos CPINS

r. “Curso de Preparacion de Ingreso a Nivel Superior” “C.P.I.N.S.” Etapa de difusiéon. Se
enviaron correos a las escuelas publicas al sur de la ciudad, C.O.N.A.L.E.P., C.ET.L.S,,
C.E.C.yT., C.B.T.I.S., C.C.H. y Preparatorias, solicitando a las autoridades de los planteles,
mediante oficio, hacer difusidn en sus redes sociales dirigida a los alumnos del ultimo grado
y permitir llevar platicas virtuales por Zoom, con una duracién de 20 minutos. En la sesion
se solicitaba nombre, correo electronico y teléfono, también se respondieron dudas. Se
realizaron gestiones ante la Alcaldia Tlalpan para solicitar la autorizacién para colgar una
manta en el puente peatonal de Periférico. Se disefiaron cuatro mantas, de las cuales, se
colocaron tres en las puertas de entrada de la E.S.C.A. Tepepan. Se publicé en la pagina
oficial el banner y los formatos de inscripcion al curso. Estas acciones se realizaron del 4 al
7 de enero.
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Difusion en las bardas de la ESCA TEPEPAN del curso

Solicitud de difusion en los sitios webs del IPN.
CPINS.

s. Proceso de inscripcién. Del 7 de enero al 12 de febrero se realizaron las inscripciones, en
linea, los participantes enviaron los documentos escaneados, se verificd que estuvieran
completos y se les asigno grupo y clave de acceso para ingreso a la plataforma. Asimismo,
se entrego la credencial, de forma fisica, para ingresar a la E.S.C.A. Tepepan. Duracién del
curso: 102 horas presenciales, dividida en 18 sesiones, se impartieron 6 materias en total
de 102 horas, 11 sesiones programadas en sabado y 6 en domingo, marcadas con color
azul dejando libre el periodo de semana santa y en la sesién 18 se dio retroalimentacion del
examen virtual, asi como de las ultimas inquietudes de los alumnos.

Formato de solicitud de inscripcién del curso C.P.I.N.S. Calendario de las sesionss del curso C.P.LN.S.
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t. Asignacioén de grupos. Adicionalmente se conté con el apoyo de una plataforma en donde
el contenido fue desarrollado por 6 profesores y una persona brindé soporte técnico a los
alumnos. El personal del area virtual desarroll6 la plataforma en Moodle, es de facil acceso
y muy intuitiva; a los alumnos se les aplicé el examen diagnostico en Moodle el 22 de enero
y el final el 21 de mayo. El examen diagnostico de la D.E.S. se program¢ para el 29 de enero
y el final para 22 de mayo (el cual se reprogramé para el martes 24 de mayo). Se pre-
registraron 283 personas de las cuales 167 concluyeron el tramite.

No. Area Participantes Porcentaje

1 Ciencias Sociales 107 64%

2. Ciencias Biologicas 29 17%

3 Fisico Matematicas 31 19%
Total 167 100%

u. Bienvenida a las clases. Los dias 7 y 8 de enero se dieron platicas a los padres de familia
y a los alumnos inscritos al curso mediante la herramienta Zoom, la M. en F. Marina Judith
Fomperosa Meza, Directora de la Unidad académica, dio el mensaje de bienvenida a los

padres de familia y participantes inscritos. Se dieron cuatro platicas a los participantes al
curso C.P.I.N.S. Hubo 167 personas que completaron su inscripcién: 83 Hombres y 84

mujeres.
Participacion por Género
Evidencia de la agenda de la platica a los padres de los Porcentaje de alumnos inscritos al curso, hombres y mujeres.
participantes.

v. Imparticién del curso. En el periodo del 29 de enero al 29 de mayo, se impartié el curso en
18 sesiones: cinco de las cuales se impartieron en domingo y 13 en sabado. Se generd un
calendario por materia, cuatro grupos del area de Ciencias Sociales, un grupo del area Fisico
Matematicas y un grupo del area de Médico Bioldgicas. Cada materia conté con temario, se
realizé6 con base al area de conocimiento, Medico Bioldgicas, Fisico Matematicas y
Econdmico Administrativas.
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CURSO DE PREPARACION PARA INGRESO A NIVEL SUPERIOR ESCA TEPEPAN 2022

HORARIO

8:00 a 8:55

9:00 a 9:50

9:55 a 10:45

11:10a 12:00

12:10a 13:00

13:10 a 14:00

GRUPO 1
AULA 101

GRUPO 2
AULA 102

COMUNICACION
GABRIELA L. SANCHEZ ORTEGA

BIOLOGIA
ROSA MARIA MEJIA
AUPART

COMUNICACION
GABRIELA L. SANCHEZ ORTEGA

GRUPO 3

GRUPO 8

MATEMATICAS
ADOLFO DEL RAZO

HERNANDEZ
MATEMATICAS BIOLOGIA
ADOLFO DEL RAZO ROSA MARIA MEJIA
HERNANDEZ AUPART

W.

Unidad Tepepan

GRUPO 6
AULA 106

AULA 103 AULA 108
COMUNICACION CIEIETER
GABRIELA L. SANCHEZ ORTEGA ROSAMARIA MEIIA AUPART
BIOLOGIA MATEMATICAS
ROSA MARIA MEJIA COMUNICACION ADOLFO DEL RAZO
AUPART GABRIELA L. SANCHEZ ORTEGA HERNANDEZ
MATEMATICAS BIOLOGIA
SERGIO JAVIER MORALES ROSA MARIA MEJIA
SALCESO AUPART
MATEMATICAS
ADOLFO DEL RAZO
HERNANDEZ
Quimica

LILIANA ALARCON

COMUNICACION
GABRIELA L. SANCHEZ ORTEGA

MATEMATICAS
ADOLFO DEL RAZO
HERNANDEZ

BIOLOGIA
ROSA MARIA MEJIA
AUPART

COMUNICACION
GABRIELA L. SANCHEZ ORTEGA

Horario por grupo y area de conocimiento, del curso C.P.I.N.S. para ingreso a nivel superior.

Cursos de Excel

Periodos de los Cursos Sabatinos de Informatica en Linea: Excel niveles basico,
intermedio y avanzado. A principios del afo, el retorno gradual a las actividades en los
centros educativos en México, después de verse afectadas por la contingencia sanitaria por
el virus SARS-COV2, dio la oportunidad de programar la imparticion de cursos externos en
linea de informatica e ir planeando las actividades presenciales en las aulas de la E.S.C.A.
Unidad Tepepan. En el periodo de enero a diciembre, se impartieron siete periodos de
cursos de Excel en los niveles basico, intermedio y avanzado. Para tal efecto, se cre6 una
logistica de promocion, atencion y seguimiento permanente a los usuarios interesados e
inscritos, en la imparticion de cursos, asi como la conclusion y entrega de un Reconocimiento
a los alumnos que acreditaron con una calificacion minima de ocho. En el 7° y ultimo periodo
se condujeron, de manera presencial, los cursos de Excel basico e intermedio y el avanzado
en linea.

Periodos de cursos de informatica enero-diciembre

Periodo Inicio Término Cursos Nombre del Curso
10 Excel Basico
22 de enero 12 de febrero 3 Excel Intermedio
Excel Avanzado
2° 5 de marzo 26 de marzo 3 Excel Basico
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7 de mayo

11 de junio

27 de agosto

8 de octubre

2 de noviembre

28 de mayo

2 de julio

24 de septiembre

5 de noviembre

3 de diciembre

Excel Intermedio
Excel Avanzado
Excel Basico
Excel Intermedio
Excel Avanzado
Excel Basico
Excel Intermedio
Excel Avanzado
Excel Basico
Excel Intermedio
Excel Intermedio
Excel Avanzado
Excel Basico
Excel Intermedio
Excel Avanzado
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X. Promocion. Los cursos sabatinos de informatica son promocionados principalmente en la
Pagina web de la Unidad académica, a partir del 22 de enero hasta el tres de diciembre;
para ello en cada periodo de cursos se ha solicitado el apoyo al Departamento de
Publicaciones para el disefio del banner y a la Unidad de Informatica para su publicacién,
esto, ha permitido tener la captacion suficiente de alumnos para iniciar los cursos en las
fechas establecidas.

Cursos sabatinos EXCEL enero

Programacion de los cursos y detalles de inscripcion

y. Atenciéon a Usuarios. Del 22 de enero al 3 de diciembre, se proporciond atencion
permanente de informacién e inscripcion a los usuarios interesados en participar en los
cursos sabatinos de informatica. Por medio del correo electronico gtrejor@ipn.mx se
atendi6 a todos los inscritos en los cursos en los siete periodos mencionados. Asi mismo,
se responden, permanentemente, todas las dudas, dando mas de 600 servicios por este

medio.
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Correo de recepcion de documentos.

z. Imparticién de Cursos sabatinos de Informatica. En el mes de noviembre, se retomo la
imparticion de cursos externos de Educacion Continua de Informatica, de forma presencial.
En el periodo de cursos, del 12 de noviembre al 3 de diciembre, se impartieron en las aulas
de la ESCA Tepepan, los cursos de Excel Basico e intermedio.

Curso Excel Basico sabatino, impartido del 12 de noviembre

"8 Entrega de reconocimiento de Excel a los alumnos que
al 3 de diciembre.

acreditaron.
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aa. Reportes ante Areas Centrales. En cada trimestre, a peticién de la Direccién de
Vinculacién y Desarrollo Regional I.P.N., se reportan los cursos que se imparten. Para tal
efecto la D.V.D.R. I.P.N., habilita un sistema donde se registran los cursos impartidos,
numero de participantes, periodo o fecha de imparticion entre otros datos.

No. Reporte Oficio Alumnos atendidos
1 Primer trimestre ESCAT/UPIS/1123/2022. 68
2. | Segundo trimestre A ESCAT/UPIS/2974/2022. 55
3. | Tercer trimestre ESCAT/UPIS/4028/2022. 56
4.  Cuarto trimestre Pendiente. 61

Totales 240
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EJE FUNDAMENTAL 5.
GESTION ETICA, GOBERNANZA EFECTIVA Y
CALIDAD DE VIDA INSTITUCIONAL

Fortalecer e innovar la gestion institucional para impulsar
la participacion de la comunidad; la rendicion de cuentas;
la austeridad; la corresponsabilidad y la aplicacion de la
normatividad pertinente en un ambiente de paz vy
seguridad, asi como los procesos con el aprovechamiento
de los recursos y las fortalezas de las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion para incrementar su

eficacia, productividad y transparencia.
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Direccion

Coordinacion de Enlace y Gestiéon Técnica

a. Capacitacion a Gestores y Enlaces, con validez de la C.G.F.L.E. Del 23 al 27 de mayo la
Coordinadora de Enlace y Gestién Técnica de nuestra unidad académica, imparti6 el taller
“Analisis e Interpretacion de la Norma ISO 9001:2015”, para capacitar al personal de reciente
incorporacién sobre las actividades que conforman el Sistema de Gestion de Calidad
(S.G.C.), asi como fortalecer la comprension de la Norma mencionada para quienes ya han
trabajado dicho sistema. Fue un taller transversal con registro ante la Direccion de
Formacion e Innovacién Educativa (D.F.I.E.) del I.P.N., en el que participaron jefes de
departamento y Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién.

Taller “Andlisis e Interpretacion de la
Norma 1SO 9001:2015”

b. Presentacion de Revisiones por la Alta Direccion. Durante el afio, se presentaron dos
revisiones por la Alta Direccion, como parte de los procesos estratégicos que se llevan a
cabo con relacion al Sistema de Gestion de Calidad. La primera se realizo el 4 de febrero,
correspondiente al periodo al semestre 2022-1 (agosto-diciembre 2021). La segunda fue
presentada el 23 de agosto, cuyo periodo comprendid el semestre 2022/2 (enero-junio
2022). Durante la presentacion de cada una, los enlaces y gestores compartieron con todos
los integrantes del comité de calidad el propdsito de su proceso/subproceso, riesgos
identificados y acciones para atenderlos; las no conformidades detectadas, proyectos de
mejora programados Yy el resultado de sus indicadores de desempefio.
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Presentacion de la Revision por la Alta Direccién en el mes de agosto

c. Preparacion para la auditoria interna del S.G.C. Como parte de los requisitos a cumplir de la
Norma ISO 9001:2015, las organizaciones que tienen implementado un S.G.C., bajo dicha
Norma, deben de realizar auditorias internas para verificar el grado de cumplimiento de los
procesos segun el alcance definido. Por ello, la Coordinacion de Enlace y Gestidon Técnica de
nuestra unidad académica, realizd sesiones de preparacion para atenderla, compartiendo la
logistica a seguir para su atencion, reforzando, ademas, los elementos principales de la Norma,
asi como los elementos para evaluar.

Sesiones de preparacién para la auditoria interna del S.G.C.

d.

e. Elaboracién y difusiéon de material de consulta relativa al Sistema de Gestion de
Calidad en la pagina oficial de nuestra unidad. Con la finalidad de continuar divulgando
informacion de las actividades sustantivas que se realizan en el S.G.C., se continué con la
produccion de distintos materiales didacticos. Por un lado, los de caracter informativo,
pensados para la comunidad estudiantil y docente a fin de compartirles los elementos
fundamentales del S.G.C. Por otro lado, los dirigidos al personal que colabora en las
actividades del sistema, a manera de apoyo para la realizacién de sus procesos de calidad.
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La informacién se encuentra publicada en la pagina web www.escatep.ipn.mx, apartado
Condcenos/gestion de calidad.

Captura de pantalla de la pagina www.escatep.ipn.mx

f. Disefo de procedimientos internos para el S.G.C. Del seis de marzo al 4 de abril, la
Coordinacién de Enlace y Gestién Técnica (C.E.G.E.T.) de nuestra unidad académica,
disefid el proceso de Induccién al S.G.C. como apoyo para los integrantes que se van
incorporando a realizar actividades de este sistema y como material de referencia para
quienes ya tienen experiencia y requieran resolver dudas o elementos puntuales del flujo de
los procesos de calidad. Los procedimientos y subprocesos disefiados fueron aprobados por
el comité de calidad y son los que se muestran en la siguiente tabla.

Procedimientos internos disenados

No. Nombre del Procedimiento Nombre del Subproceso
Identificacion y andlisis del contexto organizacional
Identificacidn y gestion de riesgos
Identificacion de partes interesadas
Programacion, atencion y seguimiento a las no conformidades y
proyectos de mejora
Medicion y calculo de indicadores

1. Induccion al SGC

Atencién del Buzon de
2. quejas, sugerencias y/o No Aplica
felicitaciones
Encuestas de satisfaccion
3. del cliente. No Aplica
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g. Implementacion del Buzén de quejas, sugerencias y/o felicitaciones, virtual. El 10 de
marzo del presente afio comenzd la operacion del Buzdn de quejas digital, el cual se
encuentra publicado en la pagina web de la E.S.C.A. Tepepan, https://www.escatep.ipn.mx.
Cabe senalar, que su operacion complementa los buzones fisicos que se encuentran
disponibles en las instalaciones. Para asegurar la atencién coordinada y oportuna de las
quejas, sugerencias y/o felicitaciones que la comunidad hace llegar por estos buzones, se
disefié un procedimiento, el cual fue aprobado por el comité de calidad. Adicionalmente, se
elaboré una infografia que fue difundida en las instalaciones de la unidad académica y tiene
el propdsito de informar a la comunidad la ubicacion de los buzones fisicos, sepan del buzén
virtual y su funcionamiento.

Captura de pantalla de la pagina https://www.escatep.ipn.mx/ donde se Infografia sobre los buzones de quejas y
muestra la ubicacion del buzon virtual sugerencias

h. Actualizacién del manual de organizacion. El 8 de junio se envié a la Direccion de
Planeacion y Organizacion (D.P.O.) del I.P.N., la propuesta de actualizacién del Manual de
Organizacién de nuestra unidad académica, después del trabajo realizado de manera
interna con las areas correspondientes. El 24 de agosto, se recibié notificacion de su
autorizacion, motivo por el cual, se publico en su version actualizada en la pagina web
https://www.escatep.ipn.mx/, en el apartado de Condcenos/organigrama.
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Acta de expedicion del Manual de organizacion,

Captura de pantalla del sitio https://www.escatep.ipn.mx/ donde se vigente

encuentra publicado el Manual de organizacion, vigente

Registro del manual de procedimientos. A partir del 11 de octubre dieron inicio los
trabajos de revision y actualizacién de los procedimientos que conforman el manual. Se
realizaron reuniones virtuales con la Direccion de Planeacién y Organizacién (D.P.O.) del
I.P.N. para generar la primera versién de los documentos. Posteriormente, se revisaron y
adecuaron los procedimientos de acuerdo con la operacion de nuestra unidad académica.
Esta revision se llevd a cabo, directamente con las areas responsables de los
procedimientos, una vez concluidos, se integré el manual y envié a la D.P.O. para su
autorizacion y registro.

Participacion en auditoria interna de la Direccion de Educacién Virtual del I.P.N.
Durante los dias 28 y 29 de noviembre la Coordinadora de Enlace y Gestién Técnica de
nuestra unidad académica formé parte del equipo auditor coordinado por la Direccion de
Desarrollo Empresarial del I1.P.N. con la intencién de verificar el grado de cumplimiento de
los requisitos de la Norma ISO 9001:2015 que rige el Sistema de Gestién de Calidad que
tiene implementado la Direccion de Educacion Virtual (D.E.V.) del I.P.N.
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Personal de la Direccion de Educacion Virtual y Equipo Auditor Equipo Auditor coordinado por la Direccién de
Desarrollo Empresarial

k. Recertificacion del Sistema de Gestiéon de Calidad. Durante el mes de marzo, como
resultado de proceso de Auditoria de Recertificacion RE-01 al Sistema de Gestion de
Calidad del I.P.N. en las 29 unidades académicas de educacion superior, que realizo el
Organismo Certificador de Sistemas de Gestion “American Trust Register (A.T.R.) S.C.”, el
15 de diciembre se realizé la entrega de los certificados por parte de la instancia
certificadora, ante la presencia del Secretario Académico, la Directora de Educacion
Superior y el Jefe de la Division de Gestion y Calidad Educativa.

Entrega del Certificado del Sistema de Gestion de Calidad por
parte de A.T.R.




a.

Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

Unidad de Informatica

Instalaciéon de 11 laboratorios de la Unidad de Informatica (U.D.l). Del 4 de enero al 31
de marzo, se ordenaron 360 equipos de computo, por marca y modelo, para su instalacién
y distribucion en los diferentes laboratorios de la U.D.I., fue verificado su funcionamiento y
limpieza, interna y externa, para atender el regreso a modo presencial.

Acomodo de equipos por Acomodo de equipos por Acomodo de equipos por
marca y modelo 1. marca y modelo 2. marca y modelo 3.

Instalacién, configuracion de Windows 10 y software basico en los 11 laboratorios de
la Unidad de Informatica. En el periodo comprendido entre el 4 de enero y 31 de agosto,
se formatearon 360 equipos de los laboratorios de cémputo, que cuentan con Windows 10,
del mismo modo, se instald software especializado y basico. Se realizé el cambio de Time
freeze por Deep freeze. Se incrementé de memoria RAM en los equipos DELL OPTIPLEX
9020 y 980. Fueron cambiados los Discos Duros mecanicos por discos de Estado sdlido en
los laboratorios de la U.D.1., y tengan, los equipos, un mejor funcionamiento.

Instalacién, configuracién de Instalacion, Configuracion de
Windows 10 y software béasico 1. Windows 10 y software basico 2.

Inventario general del equipo de computo de la Unidad Académica. Del 4 de enero al
31 de marzo, se levantd un inventario fisico del equipamiento con que cuenta la E.S.C.A.
Tepepan y tener un mejor control para futuras actualizaciones, tanto del hardware y software.
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Migracion a Windows 10 en todos los equipos. A partir del 4 de enero, se inicio la
migracion a Windows 10 de todos los equipos de computo con que cuenta la E.S.C.A. Unidad
Tepepan, y lo soporten, ya que se cuenta con equipos como los DELL OPTIPLEX GX620 y
745 que no lo admiten por el tipo de procesador. Este proyecto concluira en el 2023.

Cambios de nombre de equipo en las computadoras. El 4 de enero, dio inicio el cambio
de nombres de equipo en todas las computadoras y laptops de la E.S.C.A. Unidad Tepepan,
la nomenclatura sufrié modificaciones derivado de la liberacion del sistema Windows 11, van
a agruparse por edificio. En la U.D.l. han concluido este proceso, para el resto del Campus
terminara en el 2023, la intencion es que cada equipo cuente con un nombre actualizado.

Migracion a Office 2019 en todos los equipos de la ESCA Unidad Tepepan. Desde el 1
de febrero se inicid con la sustitucion de Office 2016 Institucional, a la versién 2019, se
realizara en todos los equipos de la E.S.C.A. Unidad Tepepan, en la U.D.I. el proceso ya
concluyd, en otros Departamentos, finalizara en el 2023.

Migracion a Office 2019.

Mantenimiento al laboratorio de posgrado. Entre el 1 de abril y el 31 de mayo, se llevo a
cabo la verificacion de que los equipos estén en dptimas condiciones; se tomaron datos
como nombre de equipo e IP para su futura personalizacién, se instalé Windows 10, Office
2019, software basico, Python, Visual Estudio y Time Freze; las conexiones de red a internet
funcionando, para que los profesores puedan trabajar de manera eficiente.

Reasignacion de equipos Dell Vostro a diferentes areas de la E.S.C.A. Unidad
Tepepan. Se transfirieron 16 equipos DELL VOSTRO a diferentes departamentos y areas
de la E.S.C.A. Unidad Tepepan, a éstos, se les incrementé la memoria RAM de 4 GB a 8
GB, se instald la ultima versién de Windows 10 y Office 2019, cuentan con el software basico
necesario para su buen funcionamiento. Esta actividad tuvo efecto, del 1 de abril al 15 de
julio.
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Cambio de Antivirus Institucional Bit Defender. Desde el 1 de abril se inicié el cambio del
Antivirus Institucional de Kaspersky End Point por Bit Defender a la mayoria de los equipos
de cédmputo de la E.S.C.A. Unidad Tepepan, el proyecto concluira en 2023.

Cambio de Antivirus Institucional 1. Cambio de Antivirus Institucional 2.

Incremento de memoria RAM y migracion a Windows 10 a los equipos de Biblioteca
de Posgrado. Entre el 1 de junio y 15 de julio, se migraron 9 equipos DELL OPTIPLEX 9020
de Biblioteca de Posgrado a Windows 10, instalando software basico e incrementando la
memoria RAM, de 8 GB a 16 GB, mejorando su rendimiento.

Incremento de memoria RAM a equipos de Incremento de memoria RAM a equipos de
Biblioteca de Posgrado 1. Biblioteca de Posgrado 1.

Instalacién de Visio y Project 2019 en los laboratorios de la Unidad de Informatica.
Durante el segundo semestre, entre el 8 de agosto y el 30 de noviembre, se instalaron los
programas Visio y Project, de Microsoft, en todos los equipos de la Unidad de Informatica,
para que los alumnos puedan seguir incrementando sus conocimientos.

Instalacién de Visio y Project.
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Instalacion de versiones portatiles de Adobe Creative Cloud, en los laboratorios de la
Unidad de Informatica. Derivado del limitado ancho de banda de internet disponible en el
Campus, se instalaron versiones portatiles de Adobe Creative Cloud, como son Premier,
Photoshop, Flash y Animate en los equipos de la U.D.I., con la finalidad de que los profesores
puedan impartir las materias a los alumnos. Esta actividad se llevd a cabo entre el 1 de
septiembre y el 22 de diciembre.

Instalacién de versiones portatiles de Adobe Creative Cloud.

Instalaciéon de ContpaQi. Se otorgaron, al plantel, un total de 882 licencias para
Contabilidad, Némina y Comercial, empezd su configuracion en los laboratorios de la U.D.I.
Desafortunadamente, por el poco ancho de banda de internet, con el que cuenta la E.S.C.A.
Unidad Tepepan, no fue posible completar la instalacién, ya que se requiere de una
conectividad mayor para validar el licenciamiento y descargar varias librerias. Se realizara
cuando se cuente con mayor ancho de banda.

Colocacioén de cables de red. Del 1 al 22 de septiembre, se colocaron cables de red de
panel a switch de 5y 7 pies de largo en cada I.D.F., para posteriormente ser peinados y
ordenados los 15 I.D.F. de la Unidad Académica. Esto con la finalidad de tener buen control
y acomodo de los cables de red.

Colocacion de cables de red.
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Colocacioén de Patch Cord. Entre el 22 de agosto y el 22 de septiembre, se comenzo6 a
colocar patch cord en cada uno de los equipos de computo de los laboratorios de la Unidad
de Informatica para posteriormente configurar una Red de area local virtual o VLAN y dar
salida de internet. Se colocaron y acomodaron alrededor de 400 cables de red, para que
cada equipo de la Unidad de Informatica cuente con conectividad a internet.

Colocacion de Patch Cord.

Corte de Fibra 6ptica de Total Play. Del 8 al 28 de marzo, se detecté el corte de fibra 6ptica
de Total Play al exterior del plantel, se levantd reporte y se esperd reconexion, esto para
seguir contando con los servicios de Internet.

Corte de fibra optica de Total Play

Instalacion de jaulas de seguridad. Entre el primero de marzo y el 25 de junio, se
solicitaron jaulas de seguridad para equipos de red inaldmbrica. Se colocaron 25 AP vy
configuraron en las VLAN correspondientes, para enviar informacién a direccion de computo
solicitando apoyo en dar salida de red.
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Instalacion de jaulas de seguridad para equipos de red.

r. Mantenimiento a equipos telefonicos. Del 15 al 30 de junio, se realiz6 mantenimiento a
teléfonos dafiados en las areas y recuperaron algunos. Cinco aparatos deber ser llevados a
direccion de computo para su revision.

Mantenimiento a equipos telefénicos 1 Mantenimiento a equipos telefénicos 2

s. Pruebas de velocidad en la Red. El 8 de mayo, se realizaron pruebas de velocidad en la
red con técnicos de Total Play, se detecté un conector de unifibra dafado y se sustituyé.
Quedd comprobado que la velocidad es de 20 megas y provoca la demora de funcionamiento
de la red, problematica de conexion con AP, impresoras en red, carpetas compartidas
etcétera. Desafortunadamente, la situacion empeorara cuando los equipos de informatica
comienzan a operar por las clases simultaneas. Se levanto el reporte con las autoridades
correspondientes para darle solucién al punto, a la brevedad.




Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

Pruebas de velocidad 1. Pruebas de velocidad 2.

Instalaciéon de puntos de conexion. El dia 9 de noviembre, se recibio al personal de Total
Play y plantean proyecto para instalacion de puntos de conexion dentro de la Unidad
Académica para una conexion inalambrica.

Subida de la base de datos de alumnos de nuevo ingreso. Se recibi6 la informacién de
los alumnos de nuevo ingreso, la cual se trabajo para incorporarla a la base de datos y los
alumnos no tengan problema al momento de inscribirse en actividades deportivas, culturales
y talleres de orientacion.

Carga de base de datos de alumnos de Carga de base de datos de alumnos de
nuevo ingreso 1. nuevo ingreso 2.

Apoyo legal

Apoyo a la comunidad estudiantil. Del 1 de septiembre al 12 de diciembre, se coopero
con los trabajos impulsados por la Asamblea Interna Estudiantil y el colectivo feminista
“Soldaderas de Sor Juana”. Se atendieron las sesiones de Comisién de Honor del Consejo
Técnico Consultivo Escolar.
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w. Enlace con la oficina de Abogado General y con la Unidad de Transparencia. A lo largo
del afio, se colaboré atendiendo y contestando diversos requerimientos de informacion de
distintas autoridades judiciales, asi como la resolucién de solicitudes de informacién vy
recursos de reconsideracion en materia de transparencia, aproximadamente 150 durante el
ano.

x. Atencién a asuntos laborales relacionados con el personal administrativo y docente
de la unidad académica. Desde el cuatro de enero y hasta el 22 de diciembre, se elaboraron
exhortos, extrafiamientos e instrumentacion de actas administrativas con la finalidad de
mantener la administracion de la Unidad Académica.

Publicaciones

y. Banners de publicidad. Disefio y elaboraciéon de banners y, en algunos casos, lonas para
exteriores con la finalidad de dar a conocer informacion relativa a cursos, convocatorias y el
uso de plataformas. Del 7 de enero al 30 de noviembre, en colaboracion con otros
departamentos, se dio a conocer informacion referente a cursos, convocatorias y tramites
para beneficio de los alumnos de esta Unidad Académica.

Departamento con

Informacién para promover Mes
el que se colabora
Regreso de manera presencial a actividades docentes de . .,
. S L . . . Direccidn Enero
investigacion, integracién social y apoyo administrativo.
Curso sabatino en linea de Excel niveles: basico, intermedio y
U.P.L.S. Enero
avanzado.
Platica en linea para alumnos de nuevo ingreso sobre el llenado Servicios
. P . o L Enero
del Sistema institucional de servicio médico integral. Estudiantiles
Registro de examenes a titulo de suficiencia del ciclo escolar Gestion Escolar Enero
2021 - 2022/1
Precisiones operativas del comunicado Plan de retorno a . .
L . Direccion Enero
actividades presenciales
Ficha médica personal docente y administrativo/Ficha médica Servicios Enero
para alumnos Estudiantiles
Curso “Documentacion y evaluacion de practicas educativas” D.F.LLE. IPN Enero
Aviso Resultados de cambio de turno para el ciclo escolar 2022 .,
o Gestion Escolar Enero
. . . e Servicios
Bienvenida alumnos de nuevo ingreso Generacion 2022 - 2025 L Enero
Estudiantiles
Instrucciones para reinscripcion de los alumnos irregulares y con .
P P 9 y Gestion Escolar Enero

dictamen vigente al ciclo escolar 2021 - 2022/2
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12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Examenes a titulo de suficiencia periodo especial

Plan de regreso presencial coordinado semestre 2022 - 2
Convocatoria para renovacién de tarjeton de estacionamiento
para docentes y P.A.A.E.

Distinciones al mérito politécnico

Bajas de Unidades de aprendizaje y alumnos que se
regularizaron en periodo de E.T.S. especial

Notificacion a la Comunidad sobre la nueva titular de la direccion
de la E.S.C.A. Unidad Tepepan

Entrega de documentos de alumnos de nuevo ingreso de la
modalidad no escolarizada

Alta de Unidades de aprendizaje
Celebracion del dia de la Bandera
Validacion de inscripcion al ciclo escolar 2021 - 2022/2

Cursos sabatinos 2022 Excel basico, intermedio y avanzado

Convocatoria para los programas académicos de maestria y
especialidades

Actualizacion del P.I.R.A.B.
Bajas temporales

Mensaje institucional presencial de la nueva Directora

Realizacion de Material grafico y videos para Expo
Profesiografica
Convocatoria, Docentes, P.AAAE. y alumnos para
estacionamiento

Convocatoria 2022 para ingresar a PoliVirtual

Convocatoria de Apoyos econdmicos, eventos académicos
(presenciales - virtuales) y publicacién de articulos 2022
Lineamientos de reinscripcién para alumnos que desean realizar
acciones de flexibilidad académica en la modalidad no
escolarizada

Tramite de boleta de tres firmas, presencial

Aldea Digital y manejo de la biblioteca virtual
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Gestion Escolar
Direccion
Recursos Materiales
Direccion
Gestion Escolar
Direccion
Gestion Escolar
Gestion Escolar
Direccion
Gestion Escolar
U.P.L.S.
Posgrado
C.E.G.E.T.
Gestion escolar
Direccion
U.P.L.S.

Recursos Materiales

Unidad de
Tecnologia
Educativa y Campus
Virtual

C.O.F.AA.

Gestion escolar

Gestion Escolar

Servicios
Estudiantiles

Unidad Tepepan

Enero
Enero

Enero
Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Registro de jefes y subjefes de grupo para el semestre 2022 - 2

Cursos sabatinos 2022 en linea de Excel basico, intermedio y
avanzado

Convocatoria para concesionarios de cafeteria y venta de
alimentos, estaciéon de café y alimentos preelaborados (papas)
para el periodo mayo - diciembre 2022, dentro de la Unidad
Académica.

Programa de recuperacion de plazas vacantes y su asignacion
para el personal académico del |.P.N.

Buzoén de quejas, sugerencias vy felicitaciones
Disponibilidad docente

Entrega de credenciales para la modalidad escolarizada

Plan de reactivacion de actividades con T.I.C. (P..LR.A.P.)
E.S.C.A. Tepepan 2022

Lineamientos de reinscripcion para alumnos que desean realizar
acciones de flexibilidad académica en la modalidad no
escolarizada

Cursos sabatinos en linea de Excel basico, intermedio y
avanzado

86° Aniversario del IPN

72 Entrega de reconocimientos de la modalidad no escolarizada
de la E.S.C.A. Unidad Tepepan

Proceso de rechazo y rechazo por devolucion

Aviso de ultimo dia para recibir documentos en la C.O.S.1.E.

Alta para alumnos que deseen hacer uso de la biblioteca de
licenciatura

Curso de Proteccion Civil

Encuesta al desempefio docente

Convocatoria para Concurso de Oposicion de catedra de
personal académico 23 - 1

Evaluacion a titulo de suficiencia alumnos inscritos en el
semestre 2022 - 2 y/o con dictamen vigente

Convocatoria para cambio de turno semestre escolar 23 - 1

Convocatoria de Cambio de carrera modalidad no escolarizada y
mixta semestre escolar 23 - 1
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Servicios
Estudiantiles

U.P.1.S.
Direccion
Instituto Politécnico

Nacional

C.E.G.E.T.
Estructura educativa
Gestion Escolar
Direccion
Gestion Escolar

U.P.L.S.

Instituto Politécnico
Nacional

U.T.E.yC.V.

Extensién y Apoyos
Educativos

Gestion Escolar

Servicios
Estudiantiles

Proteccion Civil

Evaluacion y
Seguimiento
Académico

Estructura Educativa
Gestion Escolar
Gestion Escolar

Gestion Escolar

Unidad Tepepan

Marzo

Abril

Abril

Abril
Abril
Abril
Abril

Mayo

Mayo

Mayo
Mayo
Mayo
Junio
Junio
Junio

Junio

Junio

Junio
Junio
Julio

Julio



54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

Carrera Once K 2022

Convocatoria del concurso de oposicion de catedra para
regularizar al personal académico del |.P.N.
Convocatoria de evaluacion de catedra para el
académico del I.P.N.

personal

Resultados de cambio de turno

Cursos sabatinos en linea de Excel basico, intermedio y
avanzado

Lineamientos de reinscripcion para la modalidad presencial 2023
-1

Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso 23 -1

Induccion alumnos nuevo ingreso

Venta de boletos para la carrera Once K 2022

Aviso alumnos de nuevo ingreso para consultar horario y grupo
Comunicado sobre el regreso a clases semestre 2023 - 1

Vales de libros para el P.A.A.E. por concepto de apoyo a estudios

Ceremonia de Bienvenida al semestre 2022 - 2023

Informacién sobre correo institucional a alumnos de nuevo
ingreso

Platica informativa para padres de alumnos de nuevo ingreso

Lineamientos de inscripcion a la modalidad No escolarizada

Lineamientos de baja de Unidades de Aprendizaje de la
modalidad escolarizada

Convocatoria para alumnos de licenciatura,
posgrado para uso del estacionamiento del plantel.

seminario y

Informacion sobre la liberacion de la Unidad Electiva

Lineamientos de validacién de inscripcién y bajas temporales
modalidad presencial periodo 2023 - 1

Platica informativa del proceso de movilidad nacional e
internacional

Cursos sabatinos de Excel basico, intermedio y avanzado

Convocatoria para eleccion de representantes docentes y
alumnos ante el Consejo técnico consultivo escolar de la
E.S.C.A. Unidad Tepepan
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Unidad Tepepan

Instituto Politécnico
Nacional

Estructura Educativa
Estructura Educativa
Gestion Escolar
U.P.L.S.
Gestion Escolar
Direccion
Orientacién
Educativa
Actividades
Deportivas

Gestion escolar
Direccion
Direccion
Direccion

D.A.E. I.LP.N.

Orientacién
Educativa
Gestion escolar y
U.T.E.yC.V.

Gestion escolar

Recursos Materiales

Subdireccion
Académica

Gestion Escolar

Extensién y Apoyos
Educativos
U.P.1.S.

Direccion

Julio
Julio
Julio
Julio
Julio
Julio
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Septiembre

Septiembre

Septiembre



77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

Comunicado Oficial

Aviso sobre extensién de periodo de validacién de inscripcién en
la modalidad escolarizada, periodo 23 - 1

Resultados de la votacién para el consejo técnico consultivo
escolar

Aviso dando a conocer que la E.S.C.A. Unidad Tepepan entré en
paro indefinido

Solicitud de contrasefa de correo institucional para alumnos de
nuevo ingreso provenientes de C.E.C.yT.

Pliego petitorio y acuerdos

Aviso de continuacion de paro indefinido

Aviso de reinicio de actividades administrativas el 31 de octubre
y actividades académicas el 7 de noviembre

Disponibilidad docente 23 -2

Lineamientos de reinscripcion a la modalidad No escolarizada
para el periodo escolar 20223 -1/2

Jornada conmemorativa del dia mundial de la lucha contra el
S.I.D.A.

Ceremonia de entrega de reconocimientos por la acreditaciéon de
los programas académicos de C.P., L.N.l. y L.R.C.

Convocatoria para concurso de oposicion de catedra de personal
académico 23/2 modalidad presencial y virtual

Curso de preparacién para examen de ingreso a nivel superior
del I.P.N.

Entrega de Credenciales de PoliVirtual

Felicitacion a alumnos que participaron en el Rally “Estrategias
de prevencion de la violencia pospandemia”

Banner entrega de documentos alumnos de nuevo
ingreso modalidad no escolarizada

Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

Direccion
Gestion escolar
Direccion
Direccion

Unidad de
Informatica

Direccion

Direccion

Direccion
Estructura educativa

U.T.EyC.V./
Gestion Escolar
Servicios
Estudiantiles

Direccion
Estructura Educativa
U.P.L.S.

Gestion Escolar

Direccion

Banner Validaciéon de inscripcion.

Septiembre
Septiembre
Septiembre
Septiembre
Septiembre
Septiembre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Noviembre
Noviembre
Noviembre
Noviembre
Noviembre

Noviembre

Campana acerca uso de cubre bocas dentro del plantel. Se realizé la imagen para las
pantallas y carteles colocados en las instalaciones del plantel, sobre el uso, en todo momento
de cubrebocas, ante el regreso de actividades presenciales, tuvo efecto del 10 de enero al

22 de diciembre.
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Imagen de la campafa de uso de cubrebocas

Disefo y elaboracion de material grafico para dar a conocer el Programa de Induccién
a los Alumnos de Nuevo Ingreso de la ESCA Tepepan. Del 10 al 31 de enero, se
desarrollé el material grafico necesario para el Programa de Induccién para alumnos de
nuevo ingreso, incluyé la asistencia de los estudiantes al plantel, se retomo el trabajo interno
en pantallas.

Disefio de Bienvenida para proyeccion en pantallas de Cadigo QR para acceso a Manual de Induccién para
E.S.C.A. Unidad Tepepan. proyeccioén en pantallas de E.S.C.A. Unidad Tepepan.

Disefno de identificadores del personal que integra los departamentos de la E.S.C.A.
Unidad Tepepan. Del 15 de marzo al 6 de diciembre, se trabajo en la elaboracion y difusion
de los identificadores del personal de los diferentes departamentos que integran a la
E.S.C.A. Unidad Tepepan, en apoyo a la C.E.G.E.T.

Disefio de Identidad Corporativa de identificadores del
personal que labora en los diferentes departamentos de la
ESCA Unidad Tepepan.
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dd.

ee.
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Creacidon de las cuentas oficiales de Instagram y TikTok de la E.S.C.A. Unidad
Tepepan. Para tener mas alcance con la comunidad de la E.S.C.A. Unidad Tepepan, a partir
del 6 de junio, se crearon las cuentas oficiales en las redes sociales antes citadas, en donde,
a la fecha, también se replica la informacion relevante de las areas de la Unidad Académica,
asi como los dias conmemorativos importantes para nuestra comunidad.

Captura de pantalla del Instagram oficial de la E.S.C.A.
Unidad Tepepan

Diseio de la identidad corporativa del 48 Aniversario de la E.S.C.A. Unidad Tepepan.
Entre el 1 y el 30 de septiembre, se trabajé en la elaboracion y difusion de la identidad
corporativa como parte de la conmemoracion del 48 Aniversario de la ESCA Unidad

Tepepan.

Disefio de Identidad Corporativa 48 Aniversario ESCA Unidad Tepepan.

Difusion de informacion referente a becas y apoyos estudiantiles. En el periodo
comprendido entre el 7 de febrero y 31 de octubre, se dio a conocer informacion respecto a
apoyos econdémicos ofertados por instituciones externas y el propio Instituto Politécnico
Nacional a los alumnos de la Escuela Superior de Comercio y Administracién, Unidad

Tepepan.
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Becas

Departamento con el

No. Informacién para promover Mes
que se colabora
Convocatoria de movilidad nacional e Extension v Apovos
1. internacional periodo agosto-diciembre 2022, y. boy Febrero
) ) Educativos
nivel superior
Resultados de validacion y bajas de becas del
2 periodo escolar 2022/2, Convocatoria General de Extension y Apoyos Mavo
) Becas 2021-2022, Convocatoria de Beca de Educativos y
excelencia Telmex-Telcel 2021-2022
3. Convocatoria general de Becas Extension y. Apoyos Agosto
Educativos
Convocatorias de Movilidad Nacional e e
. . . Extension y Apoyos
4. Internacional correspondientes al periodo enero . Agosto
L Educativos
junio 2023
. Extension y Apoyos
5. Aclaracion Becas . Octubre
Educativos
Banner Resultados de Becas y convocatorias 2021-2022. Banner Convocatoria de Movilidad Nacional e

Internacional enero-junio 2023.

ff. Disefio de material grafico para la promocién de la Campana del Dia Internacional de
la Mujer. Del 24 de febrero al 11 de marzo, se impulsé la campana grafica referente al Dia
de la Mujer y el uso de silbato de emergencia para acercar y cuidar a la comunidad de la
Unidad Académica, en conjunto con la red de género de la ESCA Unidad Tepepan.

Banner del Dia Internacional de la Mujer en la ESCA
Unidad Tepepan

Cartel de la campafia de uso de silbato
Postura de la ESCA Unidad Tepepan por el Dia Internacional de la Mujer en
ante el Dia Internacional de la Mujer. la ESCA Unidad Tepepan
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gg. Diseio y elaboracion de banners para dar a conocer informacion referente a
cursos. En colaboracion con otros departamentos, entre el 3 de abril y 31 de octubre se dio
a conocer a los estudiantes informacion referente a cursos para beneficio de los alumnos de

nuevo ingreso a esta Unidad Académica.

Cursos y uso de plataformas ‘

No.

hh.

Informacioén para promover

Convocatoria Premio A.N.U.I.E.S. 2022

ambientes de
innovacion en

Diplomado: Creacién de
aprendizaje y proyectos de
modalidad hibrida

Maratén digital del conocimiento costos
Acciones de formacién docente

Seminario Planes de negocios internacionales
circulares a los mercados internacionales

Seminario Multidisciplinario “Los apoyos publicos
para crear pequenas empresas”

Cursos sabatinos sobre Excel basico, intermedio
y avanzado

Banner para Diplomado Creaciéon de Ambientes de
Aprendizaje y Proyectos de Innovacién en modalidad
hibrida

Departamento con el
que se colabora

AN.U.LE.S.

Microsoft México y el
Instituto Politécnico
Nacional
Formacion Profesional en
Contador Publico

D.F.lLE.
Formacion Profesional en
Licenciatura en Negocios

Internacionales

Titulacion

U.P.LS.

Mes

Abril

Abril

Junio

Julio

Septiembre

Septiembre

Octubre

Banner Acciones de Formacion Docente.

Diseno y elaboracién de banners para la difusién de Convocatorias de interés para la
comunidad politécnica. El Area de Publicaciones de la Escuela Superior de Comercio y
Administracion, Unidad Tepepan participa activamente dando a conocer las iniciativas,
convocatorias institucionales y convenios de relevancia e impacto en esta Unidad
Académica. El periodo de realizacion de estas actividades fue del 6 de junio al 30 de

noviembre.
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Iniciativas, convocatorias y convenios

Unidad Tepepan

Banner Concurso para el premio al mejor software 2022

Informacién a promover

Concurso para el premio al mejor software 2022 y premio
al mejor trabajo escrito para titulacion a nivel licenciatura

Semana Nacional de la Educacion Financiera
Programa de formacion de lideres 2022/2023

Convocatoria Impacto Social de la Investigacion y el
Desarrollo Tecnoldgico Categorias Audiovisual y Audio

120. Encuentro Politécnico de Formacion y
Profesionalizacion Docente
Se realizaron las constancias para los jurados
evaluadores y participantes en los trabajos de
investigacion de ANFECA

y premio al mejor trabajo escrito para titulacion de nivel

licenciatura

Relaciones Publicas

Departamento con

que se colabora

Instituto Politécnico
Nacional

Banxico Educa

el
Mes

Junio

Octubre

Instituto Politécnico

Nacional
Secretaria de
Investigacion y

Posgrado del IPN

DFIE IPN

ANFECA

Octubre

Octubre

Noviembre

Noviembre

Banner Semana Nacional de la Educacién Financiera

Toma de Protesta de Titulacion Profesional. Con el objeto de continuar otorgando las
facilidades necesarias en el proceso de titulacion a los egresados de los tres Programas
Académicos que se imparten en la E.S.C.A. Unidad Tepepan y que cumplieron con los
requisitos previstos en el Art. 40 del Reglamento de Titulacion Profesional del I.P.N., durante
el periodo de marzo a diciembre, se llevaron a cabo 17 Ceremonias de Toma de Protesta
de Titulacién con un total de 503 titulados, el Area de Relaciones Publicas se encarga de
llevar a cabo ensayos, logistica y organizacién, concluyendo el dia de la Toma de Protesta.

Tomas de protesta

Fecha de ..
No. Tomade Opcién de Titulacion A TR d? Op_cwn 3 P’°9,’a“f‘a !‘lo. C3
Seminario Académico Titulados
Protesta
Gestion de la experiencia CP.
1. 24/03/22 Seminario . p L.R.C. 29
a clientes en multicanales LNI
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10.

11.

12.

13.

14.

24/03/22

31/03/22

31/03/22

07/04/22

28/04/22

28/04/22

12/05/22

12/05/22

11/08/22

11/08/22

23/08/22

23/08/22

25/08/22

Escolaridad, Créditos
de Posgrado,
Seminarios Externos y
Curricular
Escolaridad, Créditos
de Posgrado,
Seminarios Externos y
Curricular
Escolaridad,
Créditos de Posgrado,
Seminarios, Externos y
Curricular

Seminario

Seminario

Seminario

Seminario

Seminario

Seminario

Seminario

Seminario

Seminario

Seminario

Escuela Superior de Comercio y Administracion

N/A

N/A

N/A

Economia conductual para
la toma de decisiones en
las unidades econdémicas

(modalidad no
escolarizada).
Factibilidad comercial y
operativa en unidades
estratégicas de negocios
GRUPO 1
Factibilidad comercial y
operativa en unidades
estratégicas de negocios
GRUPO 2

Comunicacioén publicitaria,

un caso de negocios en
periddicos y revistas y su
version digital (Modalidad
no escolarizada) GRUPO
1
Comunicacion publicitaria,
un caso de negocios en
periddicos y revistas y su
version digital (Modalidad
no escolarizada) GRUPO
2
Planes de negocios
internacionales circulares
a los mercados
internacionales

Los apoyos publicos para
crear pequefias empresas

Planes de negocios
internacionales circulares
a los mercados
internacionales

Los apoyos publicos para
crear pequefias empresas

Comunicacion publicitaria,
un caso de negocios en
periddicos y revistas y su

C.P.

L.R.C.

L.N.L.

C.P

LR.C.

L.N.I.

C.P

LR.C.

L.N.I.

C.P

LR.C.

L.N.L.

C.P

LR.C.

L.N.I.

C.P

LR.C.

L.N.I.

C.P

LR.C.

L.N.L
C.P

LR.C.

L.N.I.
C.P

LR.C.

L.N.I.
C.P

LR.C.

L.N.I.
C.P

LR.C.

L.N.I.

176

Unidad Tepepan

27

24

26

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30



Total de titulados por opciones de Seminario, Escolaridad, Créditos de Posgrado y
Seminarios Externos

15.

16.

17.

ji-

06/09/22 Seminario
Créditos de Posgrado,
09/12/22 | Seminarios Externos y
Curricular
09/12/22 Escolaridad

Acto de Toma de Protesta de Titulacion

Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

version digital (Modalidad
no escolarizada)
Comunicacion publicitaria,

un caso de negocios en C.P.
periddicos y revistas y su L.R.C. 30
version digital (Modalidad L.N.L
no escolarizada)
C.P.
No Aplica L.R.C. 17
L.N.I.
C.P.
No Aplica L.R.C. 54
L.N.I.
503

Mensaie de los sustentantes

Toma de Protesta de la M. en F. Judith Marina Fomperosa Meza como Directora de la
E.S.C.A. U. Tepepan, para el trienio 2022/2025. El pasado 15 de febrero, el Director
General del Instituto Politécnico Nacional, Dr. Arturo Reyes Sandoval, tomd protesta de ley
a la M. en F. Judith Marina Fomperosa Meza, como directora de la E.S.C.A. Tepepan para
el trienio 2022/2025. Dicha ceremonia solemne se llevé a cabo en el Auditorio Lazaro
Cardenas, se contd con la presencia del Secretario General, Mtro. Juan Manuel Cantu
Vazquez, del Secretario Académico Dr. Javier Reyes Trujillo, del Presidente del Decanato,
Mtro. Modesto Cardenas Garcia y del Director de Educacion Superior, Mtro. Mauricio Igor
Jasso Zaranda asi como la comunidad del plantel, funcionarios, alumnos, docentes y
personal de apoyo y asistencia a la educacion.

Toma de Protesta como Directora del Plantel

Presidium en la Toma de Protesta de la M. en F. Judith
Marina Fomperosa Meza. directora del Plantel.
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kk. Entrega de Reconocimientos a Egresados de la Generacion 18/22-1, de los Programas
Académicos de la Carrera de Contador Publico, Licenciatura en Relaciones Comerciales
y Licenciatura en Negocios Internacionales, modalidad presencial. El 11 de marzo se
llevaron a cabo tres ceremonias para la entrega de Reconocimientos a los 217 Egresados de la
Generacion 18/22-1, pertenecientes a los tres Programas Académicos de la E.S.C.A. Tepepan,
Contador Publico, Licenciatura en Relaciones Comerciales y Licenciatura en Negocios
Internacionales, la cuales se imparten en modalidad presencial.

Entrega de Reconocimientos a la Generacion 2018-2022/1 Alumnos Egresados del Programa Académico de LNI

ll. Festejos del 86 Aniversario del Instituto Politécnico Nacional en la E.S.C.A. Tepepan.
Del 23 al 27 de mayo, en las instalaciones de la E.S.C.A. Unidad Tepepan, se llevaron a
cabo distintas actividades para conmemorar el 86° Aniversario del I.P.N., los honores a
nuestro Labaro Patrio, fueron acompanados por la Banda de Guerra del Agrupamiento de la
Policia Auxiliar de la Ciudad de México, finalizando las actividades con la conferencia: “Soy
politécnico por conviccién y no por circunstancia” a cargo del Dr. Javier Reyes Truijillo,
Secretario Académico del I.P.N., el dia 27 de mayo, en el Auditorio Lazaro Cardenas.

Acompafamiento de la Banda de Guerra del Agrupamiento
de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México

Honores a la bandera en el marco de Inauguracion durante
los Festejos del 86 Aniversario del [.P.N.

Clausura de Actividades por los festejos del 86 Aniversario
del I.P.N. en el Auditorio Lazaro Cardenas.
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mm. Entrega de reconocimientos a egresados del programa de Contador Publico
Generacion 1988-1992, a 30 afios de egreso. El 4 de junio acudieron 111 egresados del
programa de Contador Publico, pertenecientes a la Generacion 1988-1992, a una ceremonia
para celebrar 30 afios de egreso. El presidium estuvo integrado por la Subdirectora
Académica Interina, M. en E. Adriana Porras Garcia, la Jefa del Departamento de Formacion
Profesional en Contaduria Publica, Dra. Alda Lorena Preciado Sanchez, el C.P. Mario Arturo
Pacheco Salgado, Jefe de la Unidad Politécnica de Integracion Social y la Maestra Mirna
Ligia Sabido Salas, docente jubilada.

Entrega de Diplomas a Egresados de la Generacion Foto panoramica de 111 Egresados de la Generacién
1888-1992 de la Carrera de Contador Publico. 1988-1992 de la Carrera de Contador Publico.

nn. Entrega de Reconocimientos a Egresados de la Generacion 18/22-2, de los Programas
Académicos de la Carrera de Contador Publico, de la Licenciatura en Relaciones
Comerciales y Licenciatura en Negocios Internacionales de la modalidad presencial.
El 14 de julio se llevaron a cabo tres ceremonias de entrega de Reconocimientos a
Egresados de la Generacion 18/22-2, pertenecientes a los programas académicos: Contador
Publico, Licenciatura en Relaciones Comerciales y la Licenciatura en Negocios
Internacionales, modalidad presencial, sumando un total de 486. El presidium estuvo
conformado por la Directora de la E.S.C.A. Tepepan, M. en F. Judith Marina Fomperosa
Meza, los Subdirectores, M. en E. Karina Mendoza Mendoza (Académica), M. en E. lvett
Guillén Morales, Servicios Educativos e Integracion Social y Dr. Ernesto Mendoza Garcia
(Administrativo). Asistieron egresados destacados de la E.S.C.A. Tepepan, como el socio
Auditor de la Firma de Negocios E&Y, Contador Publico Ignacio Jaimes Hernandez, de la
Generacion 1988-1992.
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Presidium de Autoridades en la Entrega de Egresados durante la Ceremonia de Entrega de
Reconocimientos de la Generacion 2018-2022/2 de los Reconocimientos a la Generacion 2018-2022/2.
tres programas académicos

0o. Bienvenida a la comunidad de Alumnos, Docentes y P.A.A.E. al Semestre lectivo
2023/1 (agosto 22 — enero 23). El 15 de agosto, dio inicio el semestre lectivo 2023/1 del
Instituto Politécnico Nacional, la Directora de la E.S.C.A. Tepepan, M. en F. Judith Marina
Fomperosa Meza condujo la ceremonia de bienvenida a la comunidad, integrada por
funcionarios, estudiantes, docentes y personal de apoyo y asistencia a la educacion.

Ceremonia de Bienvenida al Semestre Lectivo 2023/1

pp. Participacién de la E.S.C.A. Tepepan en la 15 Semana Nacional de Educaciéon
Financiera de la C.0.N.D.U.S.E.F. Del 19 al 26 de octubre, se llevé a cabo la 152 Semana
Nacional de Educacion Financiera 2022 a distancia, de la C.O.N.D.U.S.E.F., la cual se
transmitio en las distintas plataformas digitales disponibles, en ella, participaron mas de diez
planteles educativos a lo largo y ancho de nuestro pais. La E.S.C.A. Tepepan no podia ser
la excepcion y el Area de Relaciones Publicas coadyuvé en la realizacién de conferencias a
cargo de la C.O.N.D.U.S.E.F., C.O.N.S.AR. y de la Contadora Publica, y especialista en
temas financieros y seguros, Ingrid Flores, egresada de esta Unidad académica. Dichas
conferencias fueron dirigidas a la comunidad de alumnos de los programas académicos que
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se imparten en este plantel, asi como al publico en general interesado en temas de
educacioén financiera y finanzas personales

qq. Entrega de Reconocimientos a Egresados de la Modalidad No Escolarizada del
“Campus Virtual”. El 17 de noviembre, se llevé a cabo en el Auditorio Lazaro Cardenas de
este plantel, la 72 Ceremonia de Entrega de Reconocimientos a 60 egresados de la
Modalidad No presencial, pertenecientes a la Unidad de Tecnologia Educativa y Campus
Virtual. 23 de ellos de algunos Estados de la Republica Mexicana. Se contd, en el presidium,
con la presencia de la Directora del Plantel M. en F. Judith Marina Fomperosa Meza, Mtra.
Nayeli Berenice Deyanira Cruz Estrada, Directora de Educacion Virtual del I.P.N., la Dra.
Norma Patricia Rodriguez Mendoza, Subdirectora de Disefio y Desarrollo de la Direccion de
Educacion Virtual, M. en E. Karina Mendoza Mendoza, Subdirectora Académica y el E.D.E.
Agustin Ponce Morales, Jefe de Tecnologia
Educativa y Campus Virtual de la E.S.C.A.
Unidad Tepepan.

Transmision en linea de la Platica" Ahorrar Ahora, Difusién de participacion de la E.S.C.A. Tepepan
disfrutar Mafiana” de la C.O.N.S.AR. en la Semana Nacional de Educacion Financiera

rr. Entrega de Reconocimientos a participantes en la Re-acreditacion de los tres
programas académicos que se imparten en la E.S.C.A. Unidad Tepepan. El 23 de
noviembre, se llevo a cabo una ceremonia para la entrega de reconocimientos a miembros
de los Comités de Acreditacion, Apoyo Docente y Administrativo de los Programas
Académicos de la Carrera de Contador Publico, de la Licenciatura en Relaciones
Comerciales y Licenciatura en Negocios Internacionales. Se conté con la presencia en el
presidium de la M. en F. Judith Marina Fomperosa Meza, M. en E. Karina Mendoza Mendoza
y, como invitado especial, el Dr. Eduardo Avalos Lira, Presidente del Consejo de
Acreditacion de Ciencias Administrativas, Contables y Afines, quien acomparié en la entrega
de los reconocimientos para posteriormente otorgar a la Directora del plantel las re-
acreditaciones correspondientes a carrera de Contador Publico y Licenciatura de Negocios
Internacionales, con vigencia de diciembre de 2021 a diciembre de 2026, asi como a la




Escuela Superior de Comercio y Administracion

Unidad Tepepan

Licenciatura en Relaciones Comerciales, con vigencia de octubre de 2022 a octubre de
2027.

Entrega de Reconocimientos a miembros de los Comités de Re-acreditacion de los Programas que se imparten en la
E.S.C.A. Unidad Tepepan

Subdireccion de Servicios Educativos e Integracion Social

Comité de Seguridad Contra la Violencia (C.0.S.E.C.0.V.l.)

Departamento de Servicios Estudiantiles

ss. La creacion de un plan de trabajo. Se establecié un programa de trabajo en materia de
prevencion y seguridad a la comunidad de la E.S.C.A. Unidad Tepepan, considerando una
poblacion aproximada de 6000 alumnos y 1000 empleados. Como parte sustantiva del
programa se concertd, con diversas direcciones de area de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México, establecer, en las inmediaciones de la Unidad
Académica, un Sendero Seguro, dos bases policiales, asistencia permanente de Transito,
presencia en puntos estratégicos de Seguridad Escolar, adecuacion e implementacion de
sefalamientos viales y semaforos preventivos, asi como distintivos y balizamiento. Se
entablaron reuniones de trabajo con la Coordinacion Territorial de Xochimilco — 1, asi como
con autoridades del Gobierno de la Ciudad de México, con fin de atender lo conducente a
podas, luminarias, desazolve, bacheo, con la asistencia del Instituto de Investigaciéon
Administrativa (I.N.V.E.A.) y la Fiscalia de Investigacion Territorial en Xochimilco CT XO-2,
para dar asistencia a nuestra comunidad.

Actividades

No.

Dependencia de
Gobierno y/o
area
responsable

Requerimientos

Observaciones

SSC-CDMX

Semaforo preventivo en zona escolar con sefializaciones,
fantasmas y balizamiento, sito en las inmediaciones de Ia

Unidad Académica.

Colocacion
inmediata



https://www.escatep.ipn.mx/estudiantes/biblioteca.html
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Inspeccién de Inteligencia Policial y Estado Mayor Policial en

2. SSC-CDMX |las inmediaciones de la Unidad Académica con efecto de Inspe_cmon
o : . . continua

verificar posibles acciones de venta de estupefacientes.
3 SSC-CDMX Co'nt_acto directo con mandos del ERUM para el servicio AS|st<_anC|a
médico de traslado, Bengalas. continua

Se requieren los servicios que ofrece la Direccion de
Seguridad Escolar, respecto a: resguardo presencial en
sendero seguro, platicas y sesiones con el alumnado Sesiones

4, SSC-CDMX referentes a socio dramas, violencia en el noviazgo, programadas por
adicciones, modificaciones corporales, bullying, diversidad semestre
sexual, violencia de género, tolerancia a la frustracion,
etcétera.

Contacto directo con el Titular del Sector Policial con el fin de
contar con total asistencia de la Policia de Proximidad y
5 SSC-CDMX establecer una coordinacién con la P.A., para resguardar la| Las 24 hy los

' Unidad Académica durante la noche, de las 22:00 a las 07:00 365 dias del afio
h., asi como fines de semana y dias festivos, (365 dias del

ano).
6. SSC-CDMX Reuniones con Mandos dg! Grupo Tactico Zorros respecto a| Por semestre 3
amenazas de bombas y siniestros. reuniones

La 1er directiva: La seguridad de la comunidad politécnica

Dependencia de
No. gobierno y/o area Requerimientos Observaciones
responsable

Dar seguimiento a
obras en via publica,
luminarias, suministro

hidraulico, podas,
bacheo, balizamiento,

desazolve,
ambulantaje, servicios
que ofertan los
comercios a
escolares, entre otros.

Reuniones Territoriales, una por mes,
con titulares de las diversas areas de
1. Alcaldia Xochimilco servicio, tales como Desarrollo Urbano,
Servicios Urbanos, Juridico y Gobierno,
Via Publica, Seguridad Ciudadana, etc.

Reuniones Territoriales, cada mes, con
titulares de las diversas areas, para dar

2

' SEM.OV.I seguimiento al servicio de transporte

e o . Inspeccién continua
publico dirigido a la Comunidad Escolar.

Reuniones Territoriales, mensuales, con
3 titulares de las diversas areas, con el fin de
' IN.V.EA dar seguimiento al servicio de comercio

. o . Inspeccién continua
publico dirigido a la Comunidad Escolar.

Reuniones Territoriales, una por mes, con
4 titulares de las diversas areas, con el fin de
' F.G.J.-CDMX dar seguimiento a la atencién de quejas y
denuncias de la Comunidad Escolar.

Asistencia continua
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tt. Platica via Zoom, aprendiendo a usar mi policia. Por parte del personal de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México (S.S.C.-CDMX), se dio informacién a la
Comunidad sobre el uso de la aplicacién Mi policia, donde se explicé cémo usarla, alcances
y servicios que ofrece, tiempo que tarda en llegar la informacién correspondiente de la
emergencia a las autoridades. Durante la platica, mencionaron dos aplicaciones mas,
Ciudad de México (CDMX), y No Mas Extorciones, explicando qué funciones tienen, su
objetivo, de qué manera ayudar a reducir el indice delictuoso mediante éstas y, a su vez,
implementar medidas de prevencion.

Imagenes referentes a la platica que se

llevé a cabo el dia 12 de mavo via Zoom. Aprendiendo a usar mi policia

uu. Presentacion del C.0.S.E.C.0.V.l. ante la comunidad de la E.S.C.A. Unidad Tepepan.
Se colocd un stand, en el que se brindd informacion correspondiente del Comité de
Seguridad y Contra la Violencia (COSECOQVI) a la comunidad, mencionando sus funciones,
objetivos, miembros, con la finalidad de establecer un vinculo de comunicacion para otorgar
servicio puntual respecto a las actividades inherentes al Comité.

Stand dando a conocer qué es el Difusion de las funciones.
Comité y sus funciones.
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vv. La creaciéon de una coordinacion entre autoridades a nivel Gobierno y Unidad
Académica. Se establece una coordinacién entre la Policia del Sector, de Seguridad Escolar
e Interna de la Unidad Académica y Policia Auxiliar, con el propésito de atender cualquier
sugerencia o queja de los miembros de la comunidad politécnica, estableciendo, segun sea
el caso, si dicha queja es atendida por autoridades escolares, canalizada a la Policia del
Sector o, en su efecto, turnada a la Fiscalia de Investigacion Territorial en Xochimilco CT
XO-2.

Monitoreo de unidades por quejas difundidas en Monitoreo de unidades.
medios de comunicacion.

ww.Consideracion de delitos de alto impacto. Tomando en cuenta las estadisticas que la
FGJ-CDMX (Fiscalia General de Justicia- Ciudad de México) proporciona mensualmente y
considerando éstas como medio oficial de informacion, se establece un comparativo de los
reportes que realiza, mediante redes sociales, la comunidad de la E.S.C.A. Unidad Tepepan,
considerando estos ultimos como informacién orientativa. Se procede a la deteccion de
delitos de alto impacto, asi como su posible incidencia en las inmediaciones de la Unidad
Académica. Esto, con la finalidad de crear estrategias de prevencion y, en su caso, para la
creacion de protocolos de actuacion.

Imagen de tabla de delitos desde los reportes de Estadistica de la FGJ-CDMX de delitos por
la FGJ-CDMX. Alcaldia.
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xx. La creacién de documentos basados en una linea de investigacion. Se establecieron
protocolos y formatos para poder trabajar en ellos cuando existiera en la comunidad alguien
victima de algun ilicito, siendo estos documentos muy importantes para una linea de
investigacion a nivel de la autoridad competente.
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Formatos de protocolo que se sigue en caso de ser victima de robo en diferentes modalidades.

yy. Investigacién diaria. A través de las TIC's (Tecnologias de la Informacién y Comunicacion),
especificamente en redes sociales en donde los alumnos de la ESCA Tepepan interactuan
diariamente, se realiza una indagacion, en donde el principal objetivo es detectar toda
aquella actividad ilicita en la que ellos pudieran ser victimas.

Publicacion en redes de alumnos refiriendo un

posible asalto.

Hofaa chic@s

Tengan cuidado en la calle que sale para el tren igero. El dia de
ayer sali aprox 6:40 de 1a esca y camine hacia xomal, solo
habia gente én la funeraria, ya d2 ahi 1oda estaba super solo y
0scuro (especialmente en e tramo en donde estd un
estacionamiento) segui caminando pero note que én Ln caro
estaban 2 hombres con actitud sospechosa y al pasar por ahi
Mme empezarcn 3 gritar "ay holaa™ "a donde te llevamos”, la
verdad de los nervios solo avance lo mas rapido hasta legar
la tienda mds cercana y afortunadamente no paso nada

Por fi cuidense y traten de ir siempre acompafiados,
especiaimente las chicas porque esta muy sola esa calley
mas de noche!

Publicacién en redes de una situacion delictiva por
parte de una alumna.

zz. Orientacion a la denuncia. Una vez detectada la situaciéon delictiva, se canaliza (bajo el
consentimiento) a la autoridad competente, a la persona que fue victima, a quien se le
proporciona la orientacion por parte de la autoridad correspondiente. Por otro lado,
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C.0.S.E.C.O.V.l. realiza un reporte para las autoridades pertinentes con la finalidad de
recibir el apoyo para la identificacién y erradicacién de dicha actividad ilicita.

Evidencia del apoyo por parte de las autoridades al reporte de inseguridad observado en redes sociales.

aaa. Reuniones Territoriales. Se llevaron a cabo reuniones denominadas territoriales,
donde participan autoridades de diferentes instituciones como Alcaldia Xochimilco, SSC-
CDMX, Gobierno de la CDMX y Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, en las
que se presentan problematicas y necesidades de la Unidad Académica y comunidad; a su
vez, se reportaron hechos ilicitos que han sido detectados. Dichas reuniones se llevaron a
cabo de manera mensual. Derivado del paro de actividades, en el mes octubre, se dejaron
de realizar.

Junta Territorial con la presencia de representantes de diferentes instituciones

bbb. Colocacién de Bases Policiales de Seguridad y Control de Transito. Mediante
gestiones con la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México (SSC-CDMX),
se implementaron dos bases policiales en el Sendero Seguro en el entorno de la E.S.C.A.
Unidad Tepepan, a fin de dar cumplimiento a las necesidades de prevencion y seguridad.
Actualmente, se cuenta con dos bases: una se ubica en las inmediaciones de la Unidad
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Académica, calle Arenal esquina con Kyoto (coloquialmente conocida esta como entrada de
Salubridad), esta base se estableci6 el dia 17 de agosto, la segunda se ubica en Avenida
Periférico esquina con calle Kioto, logrando su instalacién el dia el dia 07 de julio. Ambas
bases operan las 24 horas los 365 dias del afio. Asi mismo, se establece la asistencia de la
Zona Vial 04 Transito en las inmediaciones de la Unidad Académica, para brindar el apoyo
correspondiente.

Sendero seguro en las inmediaciones de la Elementos de Transito de la Zona Vial 04
lInidad Académica

ccc. Platica Informativa por el Dia Internacional Contra la Violencia hacia la Mujer.
Se invit6é a la Unidad Departamental de la Direccion de Seguridad Escolar de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, quien envié 3 agentes a brindar una platica
de prevencion y seguridad.

Platica informativa de prevencion y seguridad contra la violencia.
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Servicio Médico

ddd. Consulta y atencion médica. Este servicio se proporciona a diario durante todo el
afo. El servicio Médico cuenta con tres doctores y dos consultorios de medicina general,
dos odontdélogas y un consultorio de odontologia. Se atiende diariamente, primordialmente
a alumnos, pero también a docentes, administrativos y funcionarios.

Sala de espera de Servicio Médico Ejemplo de consulta diaria

Total de Servicios de acuerdo con los Reportes

No. Consultas Médicas Expedicion de Certificados Campanas de Salud
1. 1596 435 286
eee. Afiliaciones, altas y bajas al Seguro Social. Durante todo el afio, el Servicio Médico

se encarga de llevar a cabo el asesoramiento, difusion y realizacion de altas y bajas de
alumnos del seguro estudiantil ante el .M.S.S. En la siguiente tabla se muestra el total de
movimientos realizados durante el afo. Cabe resaltar que el numero corresponde
basicamente a los alumnos de nuevo ingreso y algunos de otros semestres, debido a que
se dan de alta sélo una vez durante su trayectoria académica.

Total de Movimientos
Total de Ingresos al = Total de Bajas ante el

No. Total de Movimientos
I.LM.S.S. I.LM.S.S.
1. 1,160 49 1,209
Difusion de pagina de Servicio Médico en Difusion de la aplicacion del IMSS
apoyo a la afiliacion al IMSS. Digital para poder la consulta de

vigencia, clinica, localizacion, etc.
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fff. Participaciéon en Induccién para alumnos de nuevo Ingreso. Se apoyo con la difusiéon y
apoyo para el llenado correcto de los documentos para afiliacion al I.M.S.S., seguro de vida
y seguro contra accidentes.

Video difundido durante la Difusion en redes del llenado Atencion a alu_mnos durante la induccion
induccion para el llenado correcto correcto de los documentos de de agosto revisando los documentos de
del formato para la afiliacion al afiliacion al LM.S.S. afiliacion al 1.M.S.S., seguro de vida y
I.M.S.S. contra accidentes.
ggg. Realizacion de examenes y certificados médicos. Se realizaron en dos periodos,

enero y agosto, cuando se abren inscripciones a talleres de Difusion Cultural y Actividades
Deportivas, con el objetivo de que los alumnos que deseen inscribirse en actividades fisicas
(danza, yoga, teatro, futbol, véleibol, etc.) estén en condiciones de salud aptas para hacerlo.
Los periodos y los requisitos se difunden y publican.

Difusion de fechas e instrucciones. Infografia difundida y publicada en redes con

instrucciones para el certificado médico.

hhh. Difusién y publicaciéon de infografias. Se eligieron temas de interés y necesidad
asimismo se realizd una infografia dinamica que ilustra e informa a la comunidad, con miras
a la consciencia y prevencion. Ademas, se difundieron infografias de otras instituciones o
del I.P.N. Se realizaron durante todo el afio de acuerdo con las fechas importantes.
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Difusion y publicacién de infografias

Nombre de la Fecha de

No. . s
Infografia publicacion
1. Endometriosis 23 de marzo

Salud buco-dental 8 de abril

Dia Mundial del

3. Tabaco 31 de mayo
4. Prueba COVID 15 de agosto
5. La sonrisa 18 de agosto

5. Cepillado dental 23 de septiembre

.  cnfermedades 4 40 oviembre
respiratorias

7. Orquitis 18 de noviembre

8. | Anorexia nerviosa 19 noviembre

Descripcion

Descripcioén, causas y consecuencias.
Informacion, importancia, prevencion y cuidados.
Linea del tiempo que informa lo realizado en E.S.C.A.
Unidad Tepepan con relacion a la prevenciéon y
erradicacion del tabaquismo.

Informacién de lo que procede en caso de tener sintomas
de COVID.

Infografia dinamica que ilustra e informa todo sobre la
sonrisa, dientes, estética, etc.

Infografia dinamica de técnica de cepillado, cuidados,
importancia, errores, etc.

Informacion para distinguir entre COVID, VSR e influenza

Descripcioén, causas y consecuencias.
Importancia de la salud mental y sus consecuencias como
la anorexia nerviosa, definicion, causas, consecuencias.

iii. Realizacion de Protocolos COVID. Se realizé6 durante todo el afo, considerando las
necesidades. Se difundieron las medidas necesarias por la pandemia y otras necesidades
de salud, siguiendo las indicaciones del Gobierno Federal.

Primer protocolo de COVID Segundo protocolo de COVID Tercer protocolo de COVID

jii- Realizacion de Jornadas de Salud. A lo largo del afio se realizaron diferentes Jornadas de
Salud para apoyar a los alumnos a que se mantengan sanos.
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Realizacion de Jornadas de Salud

Nombre de la

No. Jornada Fecha Descripcion
Se realizé colocacién de implante anticonceptivo
Dia del subdérmico y estudio de Papanicolau, revisiéon para
1. e 24 de mayo . , .
Politécnico prevenir y detectar cancer de mama, asi como de salud
dental.
Con el apoyo de prevenIMSS, con las siguientes
actividades: métodos de planificacion orales, inyectables,
2 Dia Internacional 30 de D.I.U., e implantes subdérmicos. Vacunas contra influenza y
’ del S.I.D.A. noviembre hepatitis B, pruebas de deteccion de glucosa, V.IL.H. y
hepatitis C. Salud mental, salud bucal y consejeria de
planificacion familiar.
kkk. Trabajo en equipo y colegiado. Las tareas y actividades encomendadas fueron

realizadas en equipo y de manera colegiada, durante todo el afio. Para lograr las metas, se
trabajo en equipo a través de juntas del area y colegiadas con otras coordinaciones, tales
como Orientacion Educativa.

Reconocimiento por buen servicio. Realizacién de juntas interdisciplinarias

Subdireccion Administrativa

Departamento de Capital Humano

lll. Prestacion de lentes, ortopédicos y auditivos. Del 16 de mayo al 30 de noviembre, el
I.P.N. otorg6 gratuitamente al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (P.A.A.E.), asi
como a los docentes de base, el beneficio para adquirir anteojos y lentes de contacto.
Derivado de la contingencia sanitaria, el personal acudié a realizar los exadmenes respectivos
a la optica de su preferencia mientras que el instituto realizé reembolsos correspondientes
por la cantidad de $2,000.00 M.N., resultando beneficiados 98 empleados y 76 beneficiarios
como se enlista a continuacion:
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Beneficiados con las prestaciones institucionales

No. Lugar Personal Optometria | Auditiva | Ortopedia sllkce
ruedas
1. . Docente 49 0 0 0
Optica de su P.AAE. 49 0 0 0
preferencia L
Beneficiarios 76 0 0 0
mmm. Proceso de promocion docente. Esta convocatoria inicié el 13 de diciembre de

2021 y terminé el 2 de mayo del 2022. Participaron docentes, cuyo objetivo era promoverse
a la categoria o nivel inmediato superior conforme a lo establecido en el Reglamento de las
Condiciones Interiores de trabajo del Personal Académico, el reglamento de Promocién
Docente y los Acuerdos suscritos por la Comisién Central Mixta Paritaria de Promocién
Docente.

Promocion docente

Candidatos Docentes
Registrados | Inscritos Beneficiados
Docentes
24 24 14
nnn. Programa de recuperacion de plazas vacantes. Esta convocatoria inicio el 06 de

septiembre y termin6 el 29 de octubre, tuvo como propdsito la recuperacion de plazas
vacantes y su asignacion para el Personal Académico del IPN, mediante el concurso
curricular de plazas de carrera en la ESCA Unidad Tepepan. Las plazas sujetas a este
programa fueron las que causaron baja en la ndmina por cualquier motivo del primero de
febrero del afo anterior inmediato al 31 de enero del afio en curso.

Recuperacion de plazas vacantes

No Nombre Se e'n(.:uentra
participando

1. Yadira Arellano Mejia Si

2. Adolfo del Castillo Martinez Si

3. Hugo Rodriguez Barbosa Si

4. Javier Romero Pefia Si

5. Alma Xéchitl Garro Paulin Si

6. Cirilo Juarez Celestino Si

7. Javier Mufioz Chavez Si

8. Héctor Alonso Olvera Géngora Si

9. Moénica Samantha Rubio de la Rosa Si

10. Alma Azucena Lopez Mufioz Si

1. Fabian Martinez y Villegas Si

12. Carlos Alarcon Flores Si

13. Alda Lorena Preciado Sanchez Si
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000. Medalla Maestro Rafael Ramirez. Es un reconocimiento que hace el Gobierno
Ejecutivo Federal a la labor de los maestros que en forma perseverante y distinguida hayan
prestado 30 anos de servicios a la Secretaria de Educacion Publica. El premio consta de
una medalla de plata, estimulo econdmico y diploma de reconocimiento. Inici6 el proceso de
tramite el 28 de septiembre, concluyé con la recepcion de documentacion el 17 de
noviembre, se tuvieron siete candidatos galardonados.

Candidatos galardonados con la Condecoracion Rafael Ramirez

No. Nombre
1. Carrillo Martinez Maria Patricia

2, Diaz Escoto Olga Guadalupe

3. Gonzalez Audiffred Alma Rosa

4. Inclan Velasco Samuel

5. Ortiz Mendoza Reyna

6. Romero PefAa Javier

7. Sierra Davalos Trinidad

Convocatoria para el personal docente

PPP- Condecoracion Maestro Altamirano. Otorgada por el Ejecutivo Federal por
conducto de la Secretaria de Educacién Publica, con el propésito de reconocer, estimular y
recompensar al personal docente al servicio de la Secretaria de Educacion Publica, de los
Estados y de la Ciudad de México, que cumplan 40 o mas afios de servicio efectivo. La
condecoracion consiste en medalla de oro, recompensa econémica de $92,178.50 (noventa
y dos mil ciento setenta y ocho pesos 50/100 M.N.) y diploma de reconocimiento firmado por
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el Presidente de la Republica. Inicié el proceso de tramite el 28 de septiembre, concluyendo
la recepcion de documentacion el 17 de noviembre, hubo cuatro candidatos galardonados.

No Nombre
1. Avendafio Martinez Rafael

2, Benitez Ibarra José Alfredo

3. Carmona Maya Silvia Estela

4. Padilla Alvarez Maria Francisca

Convocatoria para el personal docente

qdq. Vales de libros. Al inicio del ciclo escolar, el I.P.N. entregd un vale anual por la
cantidad de $990.00, a cada miembro del personal no docente que acredité estar estudiando
dentro de las diferentes modalidades en los niveles secundaria, medio superior, superior,
maestria o doctorado, en escuelas con reconocimiento oficial. La recepcién de solicitudes
se llevo a cabo del 15 de agosto y hasta el 30 de septiembre, con un beneficiado del P.A.A.E.

rrr. Ayuda para los hijos(as) con capacidades diferentes del personal. El |.P.N. otorgé al
P.A.A.E. y al personal Docente, la cantidad de $865.00 mensuales, por concepto de ayuda
para los trabajadores con hijos(as) con capacidades diferentes; previa solicitud anexando el
documento expedido por el I.S.S.S.T.E., donde se certifica dicha situacion, contando en el
afo con dos elemento del P.A.A.E. beneficiados, al igual que tres docentes.

SSS. Ayuda por defunciéon de familiares. Tanto el personal de Apoyo y Asistencia a la
Educacion, como el personal docente del I.P.N., tienen derecho a recibir un apoyo
econdmico en términos de los acuerdos sindicales establecidos para este afo, en caso de
fallecimiento de un familiar (padres, cényuge, hijos y hermanos) contando en el afio con siete
beneficiados del P.A.A.E. y seis docentes.

ttt. Canastilla maternal. El I.P.N. otorga a las trabajadoras del Personal de Apoyo y Asistencia
a la Educacion y al Personal Docente, al nacimiento de su hijo(a) por concepto de canastilla
maternal y previa solicitud, la cantidad de $2,630.00 (dos mil seiscientos treinta pesos 00/100
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M.N.), en una sola exhibicion, contando en el afo con cuatro beneficiados, dos
pertenecientes al PAAE y 2 docentes.

uuu. Pago de guarderia. Se otorga a las trabajadoras del personal no docente, cuando
no exista cupo en los Centros de Desarrollo Infantil (C.E.N.D.l.) del I.P.N., por cada hijo(a)
de 45 dias de nacido hasta los seis afios de edad y a las trabajadoras académicas de base
con 18 o mas horas de nombramiento, por concepto de servicio de guarderia, en caso de
que no exista cupo en los Centros de Desarrollo Infantil del Instituto o del 1.S.S.S.T.E. la
cantidad de $1,357.00 (un mil trescientos cincuenta y siete pesos 00/100 M.N.) mensuales,
contando en el afio con 12 beneficiados del P.A.A.E. y cuatro docentes.

VVV. Estimulos por Antigiiledad. Es un reconocimiento que otorga la Secretaria de
Educacion Publica (S.E.P.), al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catalogo
Institucional de Puestos que acredite la antiguedad de 10, 15, 20, 35, y 45 afios de servicio
efectivo, en la Secretaria de Educacion Publica. Se otorga diploma y estimulo econdmico.
Proceso vigente hasta enero de 2023. La recepcion de solicitudes inicid el 28 de noviembre
y se recibieron 29 solicitudes, los resultados los emitira la S.E.P. en el mes de julio del 2023.

Programa de Calidad y Eficiencia del Personal de Apoyo \

Nivel Anos. <.1e Estimulo econémico
servicio
1° 10 $9,031.00 (Nueve mil treinta y un pesos 00/100 M. N.)
2° 15 $17,843.00 (Diecisiete mil ochocientos cuarenta y tres pesos 00/100 M. N.)
3° 20 $26,733.00 (Veintiséis mil setecientos treinta y tres pesos 00/100 M. N.)
4° 35 $54,115.00 (Cincuenta y cuatro mil ciento quince pesos 00/100 M. N.)
5° 45 $73,007.00 (Setenta y tres mil siete pesos 00/100 M. N.)

Convocatoria de estimulos por antigiedad
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www, Concurso de ascenso escalafonario (Promocion vertical). Consiste en otorgar las
plazas que resulten vacantes en cada una de las dependencias politécnicas, a los
trabajadores que acrediten los mejores resultados, mediante un proceso que garantice la
igualdad de oportunidades con imparcialidad. En este concurso participaron 41 elementos
del P.A.A.E., de los cuales unicamente dos fueron beneficiados.

Departamento de Recursos Financieros

XXX. Capacitacion del personal para la operacion del Sistema CompraNet. A partir de
enero El IPN debe registrar, controlar y dar seguimiento a los contratos de prestacién de
servicios y subcontratacion de servicios profesionales-honorarios, a través del Sistema
COMPRANET, de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). En el mes de abril
que se capacitaron los funcionarios correspondientes de la Administracién de la ESCA
Tepepan, en el Médulo de Formalizacion de Instrumentos Juridicos (MFIJ) del Sistema
COMPRANET, a fin de obtener las claves de acceso a este Sistema y poder acceder al
siguiente curso denominado Acreditacién de Capacidades en COMPRANET. En el mes de
mayo se certificaron 4 funcionarios en el MFIJ, quedando pendiente acceder al curso de
Capacidades en Compranet. El dia 13 de mayo que se recibieron las cuentas de usuario
para realizar el curso en linea, denominado "Acreditacion de Capacidades en Compranet" y
los funcionarios designados para operar el Sistema Compranet realizaron su capacitacion
en linea y presentaron examenes entre el 20 y 23 de mayo, obteniendo la habilitacién de
cuentas para acceder al Sistema. A partir del mes de junio se comenzd a operar dicho
sistema, realizando la carga de contratos de prestacion de servicios profesionales en el
Sistema CompraNet, se ingresaron un total de 43 contratos correspondientes a 38
administrativos y 4 CUPINs.

yyy. Nuevo modelo de contrato para licitaciéon publica. El 13 de junio la Direccion de
Recursos Materiales e Infraestructura (DRMI) envié un nuevo Modelo de contrato para
Licitacion Publica: invitacion a cuando menos tres personas y adjudicacion directa, y se inicio
nuevamente el proceso de formalizacién en el MFIJ. El ajuste fue realizado por parte de las
areas de Apoyo Legal y el Departamento de Recursos Financieros de la ESCA Tepepan
(DRF), y fue enviado a revision, fue el 11 de julio que se recibid el aval de la DRMI al Contrato
corregido. El dia 13 de julio se firmé el Contrato "muestra”, por parte de la Directora del
Plantel, en su caracter de Administradora del Contrato y se subié a la plataforma de
CompraNet para obtener la firma del proveedor. Se obtuvieron, las ligas de autorizacién
correspondientes en el contrato y se inici6 la "réplica" del mismo para poder subir al MFIJ de
CompraNet los demas contratos del personal.

zzz.Operacion del Sistema Compranet. El Departamento de Recursos Financieros inici6 la
carga de expedientes en el Sistema Institucional de Gestién Administrativa (SIGA) para dar
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origen al proceso de pago respectivo. El 22 de julio se dio aviso a los prestadores de
servicios profesionales para su firma correspondiente, iniciando la integracion de los
expedientes en el SIGA. Se determiné pagar en dos parcialidades (enero-febrero y marzo-
abril), y se integré la documentacion de 25 pagos para 12 personas. El 8 de agosto la DRF
rechazé todos los pagos solicitados en el SIGA, por tal motivo la Direccion y funcionarios de
la unidad académica se reunieron con el Secretario de Administracion del Instituto, llegando
al acuerdo de que con la asignacién total del recurso anual autorizado para la partida 33901,
la DRF estaria en posibilidad de realizar la autorizacién correspondiente a todos los
contratos que tenia la ESCA Tepepan en CompraNet. El 21 de septiembre, el area de
CELEX envié la programacién de cursos de idiomas y su ndémina correspondiente al ultimo
cuatrimestre del afo, y fue el 16 de octubre que las areas de Apoyo Legal y de Recursos
Financieros iniciaron la elaboracion de los contratos respectivos, en el Sistema CompraNet,
concluyendo a finales de octubre. Cabe sefialar que algunos profesores de CELEX
entregaron sus documentos correspondientes hasta el dia 9 de diciembre se recibieron
documentos, por lo que se procedio a realizar los tramites necesario para su pago.

Departamento de Recursos Materiales

aaaa. Archivo de Tramite. Se dio cumplimiento a la normatividad correspondiente al
Archivo de Tramite, con la presentacion de cuatro informes trimestrales relativos a los
archivos activos en la E.S.C.A. Unidad Tepepan, en los meses de marzo, junio, septiembre
y diciembre. Se recibieron cajas de archivos procedentes de la Subdirecciéon de Servicios
Educativos e Integraciéon Social, del Departamento de Servicios Estudiantiles, del area de
Estructura Educativa y del area de Practicas y visitas escolares. Se reviso el contenido de
cerca de 50 cajas de archivo, procedentes del Area de Cursos Extracurriculares de Lenguas
Extranjeras (C.E.L.E.X.) dependiente de la Unidad Politécnica de Integracion Social.

bbbb. Material de reciclaje De la revision a la documentacion de C.E.L.E.X. se pudieron
extraer aproximadamente 1,100 kilos de papel bond proveniente de los examenes aplicados
en esa area durante los afos 2015 a 2019. Material que, conforme a la normatividad, fue
remitido para su reciclaje a la Direccion de Recursos Materiales e Infraestructura del I.P.N.

cccc. Habilitacion de la nueva area de impresion y fotocopiado. Con la finalidad de
atender las necesidades del area administrativa y docente, con relacion a documentos e
impresiones de actividades propias, se habilité el area de fotocopiado en el primer piso del
edificio de Gobierno.
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Area de fotocopiado

Unidad Tepepan

b. Atencion de proyectos. Durante el afio se atendieron diferentes proyectos relacionados a
la atencion de las necesidades de la unidad académica.

Proyectos

No.

1.

Institucion
C.O.F.AA.

Fundacioén Politécnico

Departamento de
Mantenimiento y Servicios de la
Unidad Académica

P.AAE.

Unidad Académica

Unidades Académicas del I.P.N.

Direccion de Recursos
Materiales e Infraestructura

Tipo de Proyecto
Levantamiento de proyecto
para la habilitacion del
gimnasio.
Adquisicion de pantallas para
aulas de los tres edificios
Colocacion de pantallas de
carrete para video proyectores
en aulas.

Se entregaron 64 paquetes de
utiles escolares al personal
con hijos en educacioén basica.
Proceso de deteccion de
necesidades para la
planificacién de adquisiciones
para el ejercicio 2023.
Transferencias de bidones de
alcohol.

Cartera de inversion para la
adquisicién de bienes
informaticos.

Mes

Junio

Septiembre

Octubre

Octubre

Noviembre

Noviembre

De marzo a diciembre
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Entrega de 64 paquetes escolares al PAAE.

Unidad Tepepan

Donaciones. En conjunto con los diferentes proveedores que se contrataron durante

el afno, se logré obtener donaciones de las empresas segun se muestra en la siguiente tabla.

Donaciones

Empresa y/o persona
Alumno de Seminario Breayan Axel Marquez Estrada
Alumno de Seminario Julio Cesar Ramirez Lopez
Alumno de Licenciatura Marco A. Molina Velazquez
Alumno de Seminario ltzel Hernandez Costazar
Alumno de Licenciatura Alberto Revilla Escutia
Alumno de Licenciatura José Adolfo Blas Gonzalez
Alumno de Licenciatura Emilse Guerra Gallegos
Alumno de Licenciatura Jorge L Escandén Hernandez
Alumno de Licenciatura Misael Lara Rodriguez
Alumno de Posgrado Ana Lilia Silva Figueroa
Alumno de Posgrado Ana Karen Narvaez Acuna
Alumno de Posgrado Eliab Levi Galicia Negrete
Alumno de Posgrado Maria Gpe Patricio Arteaga

Alumno de Posgrado Antonio Morales Chiquito

Material de donacién

Impresora

Computadora de escritorio

Proyector Multimedia
Proyector Multimedia
Dispensador de Agua
Dos Sillas Ejecutivas
Cafetera

Cuatro Silla Ejecutivas
Impresora Multifuncional
Proyector Multimedia
Tres Equipos No-Break
Un Equipo No-Break
Dos Equipos No-Break
Webcam USB uhd 2k

Fecha

3 de marzo

8 de abril

5 de julio

8 de julio

12 de julio

12 de julio
19 de agosto
25 de agosto
29 de agosto
26 de mayo
25 de agosto
22 de agosto
27 de agosto
27 de agosto
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eeee. Bienes en custodia. Durante el mes de julio, se realizé el primer inventario con la
finalidad de salvaguardar los bienes de esta casa de estudios, de dicho inventario se
pudieron identificar los bienes que se encontraban en mal estado y obsoletos, se procedié a
realizar la baja.

ffff. Ordenes de compra/servicio/requisiciones. Durante el afio, se atendieron 580
requisiciones y 1,316 6rdenes de compra y de servicio de los diferentes departamentos y/o
areas, con la finalidad de proporcionar el material o servicio en el menor tiempo posible para
que las actividades no se vieran entorpecidas.

gg4gg. Inventario de almacén. Con el objetivo de controlar y resguardar los materiales,
cuidando los procesos para el suministro de Bienes de Consumo y su distribucion se realice
con calidad, eficiencia y rentabilidad, se llevaron a cabo las siguientes actividades: limpieza
y acomodo de almacén; conteo detallado de las existencias en el local que ocupa en la ESCA
Tepepan: 1er y 2do conteo; asi como la presentacion del informe a las autoridades de la
E.S.C.A. Unidad Tepepan.

Limpieza y acomodo de almacén

hhhh. Recepcién de bienes informaticos. En el mes de diciembre, y como parte de la
cartera de inversion para la adquisicion de bienes informaticos que se ha estado gestionando
con las areas correspondientes del Instituto, se recibieron 469 articulos como se sefiala en
la tabla anexa. Dicho equipo sera instalado principalmente en el area de informatica durante
el afo 2023.

No. Articulo Cantidad
1. Computadora Laptop Tipo 2 2
2. | Microcomputadora de Desarrollo 465
3. Servidor Tipo 2 2
Total 469
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EJE TRANSVERSAL 1.
COMPROMISO SOCIAL Y SUSTENTABILIDAD

Fortalecer la planeacion institucional, incluyendo una
filosofia de compromiso social, que contribuya al
desarrollo sustentable del planeta, a través de una politica
de gestion ética, gestion ambiental, de participacion social,
de formacion académica y de investigacion e innovacion,
socialmente responsables, promoviendo en todos los

casos la identidad politécnica.
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Subdireccion Administrativa

Departamento de Recursos Materiales

a. Acciones para reducir el gasto de combustible. En la ESCA Tepepan se realizaron
diversas actividades que fueron reportadas a la Comisién Nacional para el Uso Eficiente
de la Energia (CONUEE) para cumplir con el objetivo de la reduccion en el gasto de
combustible que se realiza en nuestra unidad académica. Dichas actividades son las que
se describen a continuacion. Se programé la entrega de correspondencia externa
unicamente los martes y jueves; se realizaron en tiempo y forma las verificaciones y los
servicios de afinacion a los cuatro vehiculos (3 camionetas y 1 automovil); se supervisaron
los recorridos para evitar el dispendio de combustible y solamente se utilizaran en asuntos
oficiales y estrictamente necesarios; por ultimo, se descansaron los vehiculos un dia
adicional al que les corresponde por el programa de Hoy no circula de la Ciudad de México.

Departamento de Mantenimiento y Servicios

b. Acciones para reducir el gasto de energia eléctrica. En alienacion con las actividades
de seguimiento que realiza la CONUEE, en las instalaciones de la ESCA Tepepan se
realizaron durante el afio diferentes acciones para reducir el consumo de gasto energético
derivado por la operacion de actividades, entre ellas se encuentra: en 20 aulas
prefabricadas se sustituyeron los tubos fluorescentes por tubos de led; en los tres
estacionamientos se sustituyeron los reflectores aditivos de 300 watts por unos de 50 watts
y se han programado horarios para apagar las luminarias durante la noche, en promedio
de entre las 11:00 y 12:00 pm.

Colocacién de luminarias en aula prefabricada,
reubicada en la cabecera del edificio C.
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EJE TRANSVERSAL 2.
PERSPECTIVA DE GENERO, INCLUSION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Establecer y actualizar los mecanismos, instrumentos,
normas y procedimientos para prevenir, detectar, atender
y sancionar la violencia de género y la discriminacion,
incrementando acciones para la sensibilizacion de la

comunidad.
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Subdireccion de Servicios Educativos e Integracion Social

Servicios Estudiantiles

Red de Género

c. Jornadas y Actividades. Es importante que se promueva una cultura de igualdad,
inclusion, respeto y no violencia, que asegure la formacion integral de los estudiantes. Que
se esté a la vanguardia con perspectiva de género y desarrollo de acciones encaminadas
a acelerar la igualdad entre hombres y mujeres. Es por ello, que, en la Unidad académica,
hemos contribuido con jornadas que han integrado talleres, conferencias, platicas,
conversatorios, lecturas resilientes, actividades culturales, estatuas vivientes, etc., para
acercarnos mas hacia la igualdad sustantiva. Las actividades de la primera jornada se
llevaron a cabo desde el 17 de enero al 5 de diciembre, en la modalidad virtual v,
posteriormente, de manera presencial.

Diversas Acciones de Salud Mental

Nombre de la Fecha de Total de
No. ‘s Acciéon . . Modalidad Mujeres Hombres personas
Accion imparticion .
sensibilizadas
4, Diaintemacional =, ., ~ 08de Virtual N/A N/A N/A
de la mujer marzo

Compartimos el 08 de
2. trabajo en casa, Curso Virtual 29 5 34
., octubre
somos familia

3, Diainternacional o 17de Presencial 66 136 202
del hombre noviembre

Dia internacional 05 de
4, de la violencia Jornada .. Presencial 280 64 344
. diciembre
contra la mujer
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08 de marzo "Dia internacional de la Jornada “Dia Internacional del Hombre” Jornada “Dia Internacional de la
mujer’ Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer”

d. Reconstitucion de la Red de Género. El 22 de septiembre, se reconstituyé la Red de
Género de la Unidad académica, equilibrando el comité con P.A.A.E., docentes y alumnos.
Se envia a Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género y se inicio el trabajo
guiado y coordinado.

Oficio de reconstitucién de Red de Género
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e. Elaboracion de “Plan de Trabajo” y “Protocolo”. Del 15 de agosto al 30 de septiembre,
se realizd, como equipo, un plan de trabajo de la nueva Comision de Red de Género para
planificar las actividades para trabajar y lograr los objetivos. Se generd un protocolo
informativo y un manual tipo.

Informacion de sedes de Informacién, misién y vision de Proceso de denuncia, parte
Red de Género. parte del Red de Género, parte del del protocolo.
protocolo.

f.Otras Participaciones. Del 22 de agosto al 18 de noviembre se llevo a cabo la participacion
en actividades y/o eventos organizados por la Unidad Politécnica de Gestion con
Perspectiva de Género.

No. Nombre de la Accién Fecha Resultado

1 Concurso de escritura: “Las Ensefianzas de 22 de agosto 1° lugar
) Resiliencia de las Abuelas” 9 9

Caminata “Planta el Mundo de Naranja por

una Vejez Digna” 26 de agosto Participacion

Rally "Estrategias de prevencion de la 18 de

violencia post pandemia" noviembre 1°,2°y 3° lugar
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Rally “Estrategias de

Concurso de escritura: “Las Caminata “Planta el Mundo de Naranja ") § !
Ensefianzas de Resiliencia de las por una Vejez Digna” Prevencion de la Violencia Post
Abuelas” Pandemia.

g. Encuentro Institucional. El 1 y 2 de diciembre, el personal de la E.S.C.A. Tepepan
participd en el encuentro institucional de la Unidad Politécnica de Gestidén con Perspectiva
de Género. Encuentro en E.S.I.M.E. Ticoman con Red de Género de las Unidades

Académicas del |.P.N.

Participacion en el Encuentro Institucional de Red de Género
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h. Imparticion de Curso sobre Defensa Personal. Ante las demandas realizadas por el
colectivo feminista, del 5 al 9 de diciembre se realizé un evento para capacitar a las
interesadas, en el uso de la Defensa Personal, con el fin de proporcionarles herramientas
clave que puedan utilizar para protegerse ante eventos de acoso o violencia, en el
transcurso de su casa a la escuela y viceversa.

Curso “Defensa Personal” sesién del 6 de diciembre Curso “Defensa Personal”, entrega de diplomas del 9 de
diciembre

Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacion

Departamento de Posgrado

g. Publicacion de la Convocatoria Congreso Nacional "Género y Curriculum: construir
la Igualdad en y desde los espacios escolares™. Del 18 al 31 de marzo se publico la
Convocatoria Congreso Nacional "Género y Curriculum: construir la Igualdad en y desde los
espacios escolares" como parte de las estrategias relacionadas con la equidad de género
que promueve la Secretaria General y la Unidad Politécnica de Gestidn con Perspectiva de
Género entre la comunidad estudiantil, docente y directiva de la E.S.CA. Unidad Tepepan.
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Convocatoria Género y Curriculum dirigida a U.P.G.P.G. promotora de acciones
toda la comunidad E.S.C.A. Unidad Tepepan institucionales en tema de Género
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CONCLUSIONES

Como se pudo apreciar, el esfuerzo de las diferentes subdirecciones que conforman la
administracion del Plantel, asi como lo realizado por la seccién de estudios de posgrado e
investigacion, sin dejar de lado ni olvidar a los diversos departamentos y areas de cada una de las
subdirecciones; asi como de los docentes, personal de apoyo y asistencia a la educacion y nuestros
alumnos, permiti6 que independientemente de la problematica vivida, los logros dentro de mi
administracion en la ESCA Tepepan sean nitidos y palpables.

Esto permiti6 demostrar que, no obstante, sismos, pandemias y paros, pudimos ponernos de pie;
que nuestros recursos se manejaron con transparencia en aspectos prioritarios y nuestra
infraestructura esta en uso con el debido mantenimiento, y que los pendientes los estamos
atendiendo puntualmente.

Para concluir, agregamos que pudo observarse que seguimos manteniendo altos niveles de calidad,
mismos que se constatan mediante los logros mencionados y detallados; asi también, la ultima
renovacion de la certificacion del Sistema de Gestidén de Calidad de nuestro Plantel.

Es por ello, que podemos afirmar que, gracias a la participacion del cuerpo directivo, docentes y
P.A.A.E. y por supuesto al esfuerzo que realizan nuestros alumnos dentro y fuera de las aulas, en
la E.S.C.A. unidad Tepepan, seguimos poniendo la “Técnica al Servicio de la Patria”.
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ANEXO 1

Paro estudiantil 2022

Como consecuencia de diversas peticiones por parte de la comunidad estudiantil de la ESCA
Tepepan, el 5 de septiembre, los representantes de la comunidad estudiantil del Plantel, entregaron
un pliego petitorio a las autoridades, advirtiendo en el mismo, que de no cumplirse se procederia a
realizar un paro de 72 horas.

En plena negociacion, el plantel se va a paro de 72 horas, el dia 12 de septiembre a las 8:30 p.m.,
por lo que se convoca a una mesa de dialogo, misma que se llevo a cabo ese mismo dia, asistiendo
ademas de las autoridades del Plantel, autoridades del Area Central, encabezados por el Maestro
Mauricio Igor Jasso Zaranda, Director de Educacién Superior, asi como, integrantes de la
representacion estudiantil. En la misma, se acordd los puntos generales que serviran para mediar
y resolver esta problematica.

No obstante, que se resolvieron diversos puntos desde que se entregd el pliego petitorio, la
Asamblea Interna Estudiantil decidié entrar en paro indefinido, el 28 de septiembre de 2022 a las
5:00 horas, por lo que, de forma inmediata las autoridades del Plantel, encabezados por la M. en F.
Judith Marina Fomperosa Meza, Directora de la ESCA, unidad Tepepan, se dieron a la tarea de
crear las condiciones necesarias para que se regresara a la normalidad.

El 30 de octubre, se informé a la comunidad por medio de la pagina oficial la reactivacién de las
actividades después del paro, donde las actividades administrativas se reiniciaron el 31 de octubre
y las actividades académicas el siete de noviembre.

De tal manera, con la intencién de documentar los hechos ocurridos durante este movimiento
estudiantil, es que en este apartado se describen en orden cronoldgico los hechos relacionados con
tal evento.




Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

a. Entrega de pliego petitorio. EI 5 de septiembre, un grupo representantes de los
estudiantes, -el cual, posteriormente se denominaria como Asamblea Interna Estudiantil-
entrego el pliego petitorio, mediante el cual se expresaron las necesidades y solicitudes de
la comunidad estudiantil, teniendo 9 rubros: 1. Clausulas no negociables, 2. Académica, 3.
Educacion, 4. Infraestructura, 5. Red de género, 6. Presupuesto, 7. Seguridad, 8. Red de
transporte y 9. De los consejeros

Pliego petitorio Pag. 1
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Pliego petitorio Pag. 2
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Pliego petitorio Pag. 3
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Pliego petitorio Pag. 4

Pliego petitorio Pag. 5
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b. Mesa de diadlogo para la atencién de peticiones de la comunidad estudiantil. El cinco
de septiembre las autoridades de la Unidad Académica se reunieron con el grupo de
representantes de los estudiantes, donde se revisaron las 25 peticiones relacionadas con
las actividades, académicas y administrativas, algunas contaban con fechas especificas
para ser atendidas. La mesa de acuerdos dio cumplimiento al acuerdo 3, que de conformidad
con el acuerdo 25 de no ser cumplido se procederia a la instauracion de un paro indefinido

Resultado del dialogo de la mesa Pag. 1
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Resultado del dialogo de la mesa Péag. 2
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Resultado del dialogo de la mesa Péag. 3
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c. Paro de actividades de 72 hrs. El ocho de septiembre, los miembros de la AIE manifestaron
su interés por tomar las instalaciones del plantel, incumpliendo con los acuerdos
previamente definidos, con la finalidad de cumplir con la desicién de la comunidad estudiantil
de instaurar un paro activo de 72 horas, el cual terminaria el 12 de septiembre a las 20:00

hrs.

Acta Circunstanciada Pag. 1
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Acta Circunstanciada Pag. 2
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d. Atencién al acuerdo 2. El siete de septiembre, la Subdireccion de Servicios Educativos e
Integracion Social recibio el listado para dar atencién a la peticion del punto 2 del pliego.

Lista de acuerdo 2 Pag. 1
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Lista de acuerdo 2 Pag. 2
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Lista de acuerdo 2 Pag. 3
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Lista de acuerdo 2 Pag. 4

Lista de acuerdo 2 Pag. 5
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e. Comunicado oficial. Derivado del seguimiento a los acuerdos, el ocho de septiembre, se
publicd en la pagina oficial de la Unidad Académica, un comunicado informando a la
comunidad Administrativa y Docente, que las actividades continuarian con normalidad
dando atencion al acuerdo del punto 1 del pliego.

Comunicado Oficial 1
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f. Atencién a acuerdo. El ocho de septiembre se entregd a la Asamblea Interna Estudiantil,
el oficio mediante el cual se entregd la documentacion que daba cumplimiento al acuerdo 3
del pliego.

Oficio de acuerdo.
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Oficio acuerdo Pag. 2

Oficio acuerdo Pag. 3
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Oficio acuerdo Pag. 4
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Oficio acuerdo Pag. 6

Oficio acuerdo Pag. 7
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Oficio acuerdo Pag. 8
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Oficio acuerdo Pag. 9
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Oficio acuerdo Pag. 10
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Oficio acuerdo Pag. 11

h. Levantamiento del paro de 72 hrs. El 12 de septiembre, se emiti6 un documento con el
objetivo de atender los acuerdos y realizar la entrega formal de las instalaciones plantel asi
como el activo fijo, una vez concluido el paro de 72 horas.
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Levantamiento del paro.
Pag. 2
Levantamiento del paro.
Pag. 1

i. Listado para atenciéon punto 2.1-1. El 13 de septiembre la AIE, entregé al Direccion el
listado con los datos correspondientes a los alumnos que tenian alguna situacion
problematica para la inscripcion.

Listado para atencién punto 2.1-1 Pag. 1
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j- Atencion acuerdo 2.4-2. El 15 de septiembre se emitié el acuerdo referente a todo lo
relacionado con el Cursos Extracurriculares de Lenguas Extranjeras (CELEX).

Atencion acuerdo 2.4-2
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k. Comunicado del 22 de septiembre. Se emiti6 el primer comunicado en extenso,
informando a la comunidad, sobre la revision de todas las instalaciones derivado del sismo
del 19 de septiembre.
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Comunicado del 23 de septiembre. Derivado de la peticion por parte de la comunidad, se
realizé la peticion a personal de Protecciéon Civil de la alcaldia Xochimilco para revisar las
instalaciones.

Comunicado
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m. Comunicado del 24 de septiembre. Derivado de la revision del 23 de septiembre, la
Secretaria de Gestion Integral de Riesgos de Proteccion Civil de la Ciudad de México, emitio
el reporte de campo junto con la Cédula de Inspeccidon Post Sismica Rapida Clasificando de
manera global los edificios.
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n. Comunicado del 26 de septiembre. En atencion y seguimiento a las recomendaciones
recibidas por parte de las diversas instancias que realizaron revisiones de la Unidad
Académica, se identificaron y colocaron 300 sefalizaciones de “Menor Riesgo” y se pintaron
los tirantes de acero en salones y pasillos.

Comunicado del 26 de septiembre
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o. Paro indefinido de actividades. El 28 de septiembre la unidad académica informé por
medio de la pagina web oficial, que a partir de las 5:00 a.m. entraria en paro indefinido por
parte de la Asamblea Interna Estudiantil.

Publicacién en pagina web oficial




Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

Mesa de dialogo Pag. 1




Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

Mesa de didlogo Pag. 2

263




Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

Mesa de didlogo Pag. 3




Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

Mesa de dialogo Pag. 4




Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

Mesa de dialogo Pag. 5




Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

Mesa de dialogo Pag. 6

267




Escuela Superior de Comercio y Administracion
Unidad Tepepan

p- Comunicado del 23 de octubre. La Direccién emiti6 a la comunidad de la ESCA un
comunicado informando que se sostendria un dialogo el dia 28 y 29 de octubre con la
Asamblea Interna Estudiantil (AIE), teniendo como finalidad establecer las bases para la
entrega de las instalaciones y reanudar actividades el 31 de octubre.

Comunicado de la pagina web oficial de la Unidad Académica.

g- Reanudacion de actividades. El 30 de octubre, se informé a la comunidad por medio de la
pagina oficial la reactivacion de las actividades después del paro, donde las actividades
administrativas se reiniciaron el 31 de octubre y las actividades académicas el siete de
noviembre.

Publicacion en pagina oficial, Reanudacién de actividades.
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