finahidad de asegurar que todos 1os estudiantes politéenicos tengan un espacio institucional para expresar las
observaciones y/o comentanos acerca de la calidad de ensefanza docente y asi poder (dentificar las
necesidodes de formacion y actualizacién encaminadas a promover la mejora continua del procese de
ensenanza-aprendizaje En este sentido, me permito proporcionar informacion relevante que le permita estar
on contexto con relacion al nueve instrumento,

El desempefo docente se encuentra relacionado con lo que el docente “hace” y lo que potencialmente "puede
llegar a hacer” en el aula, escuela vy comunidad donde trabaja. Desde este reconocimiento, el desempeno

cdocente debe canirase en oblener evidencias que den cuenta de su actuacion en el saldn de clase y otros
WHNGos escolares, teniendo en cuenta lo anterior, se redisedd ¢l instrumento considerando tres dimensiones
tal auehacer doconte, comn a continuacion se detalla:

Disciplinar

Se refiere al dominio de conocimientos del drea en la cual se desermpena el docente y a su actualizacion
tedrica y/o practica, segun el caso, En esta dimension, se aprecia el conocimiento del docente en |a disciplina
que instruye, asi como los principios y competencias pedagégicas que aplica para organizar el proceso de
ensenanza.

Esta dimenaion esta conformada por dos items y tione un valor del 35%, considerando preguntas sobre sl el
docente muestra dominio de los temas de la Unidad de Aprendizaje (UA] que imparte, asi como, la percepcion
sobre la claridadd con la que presenta los contenidos de la UA,

Diddctica-pedagdgica

Considera el desempefio docente en cuanto al proceso ensefanza-aprendizaje, tomando en cuenta el uso de
recursos y apoyos didacticos como las tecnologlas, lo que permite desarrollar diversas competencias en el
estudiante a lo largo del curso,

Esta dimension tiene un valor total del 40%, conformada por diez itermns clasificadas en cuatro categorias, la
primera de ellus corresponde al uso de las estrategias diddcticas en el aula, en ésta se consideran aspectos
comao la resolucion de dudas en clase, 8l se promueve ol andlisis, discusion, cuestionamiento y genaracion de
conclusiones do log temps visios, tanto de forma individual como grupal, asi como conocer, si e docente
urganizay estruciies iog conlenidos para facilitar el aprendizaje,

La segunda categoria corresponde a las TIC's, con la finalidad de saber si se utilizan herramientas
tecnologicas en apoyo a las clases, tales como: chat, sistemas de video proyeccién, redes sociales,
exposiciones, plataformas digitales, foros, paginas web educativas, videaconferencias, entre otros,

La tercera categoria hace referencia al manejo de técnicas, dirigida a conocer si durante el curso, se promovié
o utilizo el debate y/o discusiones grupales, solucién de problemas y/o ejercicios, desarrollo de proyectos,
estudio de casos, reportes de practicas, visitas, investigacién, lectura, ensayos, ejercicios practicos,
exposiciones, trabajo en equipo, por mencionar algunos.

L2 cuarta cotegoria corresponde a la evaluacién, on la que sc desea conocer la retroalimentacion que el
profesor mantiene en cuanto a las actividades de aprendizaje, sunado a la percepcion que tiene el alumno
sobre la concordancia entre el nivel de dificultad de las evaluaciones con el nivel de 10s temas vistos, asi como,
si el docente da a conocer ol termario, objetivo, forma de evaluacion y metodologia de trabajo en forma clara

y oportuna
Identidad Politécnica

Esta dimension tiene un valor de 25%, y se consideran |os aspectos plasmados en el Cédigo de Etica del IPN,
as decir, los principios y valores Institucionales, asi como el clima que se promueve durante la clase, necesarios
para la convivencia mantener el orden y seguridad de los miembros de la comunidad, fundamentales para
desarrallar la identidad y ol sentido de pertenencia politéenicos.

Asimismo, es de Interes conocer el compromiso del docente para contribuir con el aprendizaje, motivando el
Interés do los alumnos para asistir a clases, aprendor y aplicar los conocimientos adquiridos, generando una
educacidn incluyente, respetuosa de la diversidad y de calidad para todos los estudiantes,

Por otra parte, le informo que cada Unidad Académica cuenta con un coordinador responsable del proceso
en comento, al cual, le fue generado un usuarlo y contrasefa con los que podrad descargar del Sistema de
Administracion Escolar (SAES) dos archivos, en las opciones que a continuacién se mencionan:

¢ Concentrado detalle: genera un archivo en formato Excel, of cual puede ser descargado y en el cual
s pueden consultar los resultados de o encuesta por grupo.

* Imprimir constancia. genera un archive en formato PDF, en el cual so visualizan los datos de
identificacion de cada uno de los grupos a los que se les aplicé la encuesta, los resultados de ésta y
una gréfica que considera tres dimensiones (Disciplinar, Pedagégica e Identidad Politécnica).



En este contexto, rasulta de utilidad mencionar que cada barra de fa grafica muestra el resultado obtenido
por dimension, 1o cual se identifica por su nombre y se pucde entender de 13 siguientc manera:

Disciplinar (35%)

51 el resultado se encuentra entre 32 a 35, se considera sobresaliente.
[Sensibilizacion para mantener las buenas practicas)

Si el resultado se encuentra entre 28 a 31, se considera satisfactorio.
(Seguimiénto de actividades de formacion)

51 el resultado se encuentra entre 25 a 27, se considera suficiente.
[Recomendaciones de formacion y actualizacién)

Srelresultado fue menor a 25, se requiere formacién y actualizacién docente.

Pedagogica (40%)

S1 el resultado s encuentrs entre 36 a 40, se considera sobresaliente.
(Sensibilizacion para mantener las buenas practicas)

Si el resultado se encuentra entre 32 a 38, se considera satisfactorio.
(Seguimiento de actividades de formacion)

5i el resultado se ancuentra entre 28 a 31, se considera suficiente.
(Recomendaciones de formacidn y actualizacién)

Srelresultado fue menor a 28 se requiere formacion y actualizacién docente.

Identidad Politécnica (25%)

Siel resultado se encuentra entre 23 a 25, ce considera sobresaliente.
[Sensibilizacion para mantener las buenas practicas)

Si el resultado se encuentra entre 20 a 22, se considera satisfactorio.
(Seguimiento de actividades de formacion)

Sl el resultado se encuentra entre 18 a 19, se considera suficlente,
[Recomendaciones de formacién y actualizacion)

Stelresultade fue menor a 18, so requiere formacién v actualizacién docente.

Por lo que, a partir del resultado obtenido, la unidad académica debera promover y dar puntual seguimiento
a la capacitacidn del profesorado con la finahidad de cubrir las necesidades de capacitacion apoyandose de
diferentes alternativas, tales como;

« Promover y difundir el Catalogo de Acciones de Formacion y Actualizacion que se ofertan en la
Direccian de Formacion & Innovacion Educativa (DFIE).

* Impulsar el registro de Acciones de Formacion y Actualizacién ante la DFIE, con el apoyo de profesores
que la unidad académica (UA) considere para gestionar la Clave Unica de Registro (CUR) y replicar
las acciones de capacitacion dirigidas a cubrir las necesidades de capacitacion de la UA.

* Impulsar Acciones de Capacitacion dirigidas a docentes para fortalecer la practica docente, apoyados
de instituciones distintas al 1PN, sin dejar de lado la gestidon del registro ante las instancias
correspondientes buscando garantizar la entrega de una constancia valida para fines de promocion
vio estimulos economicos.

* Capacitacion por cuenta de cada profesor en instituciones distintas al IPN, enfocadas a fortalecer las
areas de oportunidad identificadas.



