


3

DIRECCIÓN DE INFORMACIÓN INSTITUCIONAL
(DII)

5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

22. Gestión Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

4. Desarrollar mecanismos de recuperación y explotación de información que contribuyan al análisis, valoración 
y adopción de medidas y decisiones para impulsar y mejorar las funciones sustantivas y la internacionalización 
del Instituto.

30/06/2023

HOJA ESTADÍSTICA DE LAS VARIABLES DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN

Se elaboró la Hoja Estadística de las variables del proceso de autoevaluación, con la finalidad de contar con 
una referencia rápida de los datos más relevantes de las funciones del Instituto plasmadas en los Informes de 
Autoevaluación.

Portada de la Hoja Estadística

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

01/01/2023 -
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5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

22. Gestión Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

4. Desarrollar mecanismos de recuperación y explotación de información que contribuyan al análisis, valoración 
y adopción de medidas y decisiones para impulsar y mejorar las funciones sustantivas y la internacionalización 
del Instituto.

30/06/2023

Se elaboró el documento “Informe del análisis de indicadores del PIMP 2021-2023 con cumplimiento al periodo 
enero-junio de 2023”, con la finalidad de contar con información relevante y oportuna, así como dar seguimiento 
puntual a las principales tareas que realiza el Instituto, para rendir cuentas con respecto al avance en el 
cumplimiento de los compromisos establecidos.

Portada Indicadores de Desempeño Institucional

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

01/01/2023 -

1. Vanguardia y Calidad educativa con compromiso social

03. Oferta académica y calidad educativa de excelencia

2. Establecer una estrategia para la participación del IPN en los mecanismos internacionales de evaluación 
de la calidad.

30/11/2023

PARTICIPACIONES DEL IPN EN RANKINGS INTERNACIONALES

Durante los meses de enero a noviembre se llevó a cabo 
el registro de información dentro de las plataformas 
establecidas para la participación del Instituto Politécnico 
Nacional (IPN) en el Quacquarelli Symonds (QS) “World 
University Ranking”; “Latin America Ranking” y “World 
University Ranking: Sustainability”, edición 2024; 
así como en el Times Higher Education (THE) “World 
University Ranking”; “Latin America Ranking” e “Impact 
Rankings: Sustainability”, edición 2024.    

Se participó por primera ocasión en el UI Greenmetric 
World University Rankings 2023, por lo que se registró la 
información del IPN en materia de desarrollo sustentable 
dentro del portal “Questionnaire Data”.    

Adicionalmente, se recibieron y analizaron los resultados 
siguientes: 

•	 THE Impact Rankings 2023, siendo esta la primera edición, publicados el 1 de junio de 2023, en el que el IPN 
ocupó la posición 601-800; 

•	 QS World University Rankings 2024, publicados el 27 de junio de 2023, en los que IPN se ubicó en el rango 
741-750, mejorando 10 posiciones en comparación con la edición anterior; 

•	 THE Latin America University Rankings 2023, publicados el 4 de julio de 2023, en el que IPN continuó con la 
cuarta posición en México; 

•	 QS Latin America & The Caribbean University Rankings 2024, publicados el 13 de septiembre de 2023, en el 
que IPN mantuvo la tercera posición en México y la segunda como institución de educación superior pública, 
así como, ocupó el cuarto lugar en Centro América;

•	 THE World University Rankings 2024, publicados el 27 de septiembre de 2023, en el que el IPN mantuvo la 
posición 1501+ y en México se clasificó en el quinto lugar, y 

•	 QS World University Ranking: Sustainability 2024, siendo esta la segunda edición, publicados el 13 de octu-
bre de 2023, en el que el IPN continuó con la posición 401-450 de entre 700 universidades analizadas a nivel 
mundial.    

En el Academic Ranking Of World Universities (ARWU) que cuenta con un listado clasificado de 1,300 universidades 
de las cuales publica las mejores 1,000, el IPN en la edición de 2023 se mantuvo en el rango del 601-700, en 
comparación con 2022. 

En el University Ranking By Academic Performance (URAP), que se enfoca en valorar la calidad académica de 
la educación superior en el mundo, recopilando datos de 3,000 instituciones, en un esfuerzo por clasificarlas de 
acuerdo con su rendimiento, el IPN ocupó la posición 674 en el ciclo 2023-2024. Siendo esta la segunda edición, 
publicados el 13 de octubre de 2023, en el que el IPN continuó con la posición 401-450 de entre 700 universidades 
analizadas a nivel mundial.    

En el Academic Ranking Of World Universities (ARWU) que cuenta con un listado clasificado de 1,300 universidades 
de las cuales publica las mejores 1,000, el IPN en la edición de 2023 se mantuvo en el rango del 601-700, en 
comparación con 2022. En el University Ranking By Academic Performance (URAP), que se enfoca en valorar la 
calidad académica de la educación superior en el mundo, recopilando datos de 3,000 instituciones, en un esfuerzo 
por clasificarlas de acuerdo con su rendimiento, el IPN ocupó la posición 674 en el ciclo 2023-2024.

Portada resultados del IPN en el QS Latin America & The Caribbean 
University

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

01/01/2023 -
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5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

22. Gestión Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

4. Desarrollar mecanismos de recuperación y explotación de información que contribuyan al análisis, valoración 
y adopción de medidas y decisiones para impulsar y mejorar las funciones sustantivas y la internacionalización 
del Instituto.

31/03/2023

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Se elaboró el Informe Anual de Actividades 2022, en el que se incorpora la información de las actividades más 
relevantes del Instituto. Se encuentra publicado para su consulta en la página web de la Coordinación General de 
Planeación e Información Institucional.

Carátula del Informe Anual de Actividades 2022

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

01/01/2023 -

5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

22. Gestión Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

4. Desarrollar mecanismos de recuperación y explotación de información que contribuyan al análisis, valoración 
y adopción de medidas y decisiones para impulsar y mejorar las funciones sustantivas y la internacionalización 
del Instituto.

31/03/2023

INFORME DE AUTOEVALUACIÓN 2022

Se elaboró el Informe de Autoevaluación 2022, en el que se incorpora la información de las actividades más relevantes 
reportadas por las áreas coordinadoras del Instituto. Se encuentra publicado para su consulta en la página web de la 
Coordinación General de Planeación e Información Institucional.

Carátula del Informe de Autoevaluación 2022

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

01/01/2023 -
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5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

22. Gestión Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

4. Desarrollar mecanismos de recuperación y explotación de información que contribuyan al análisis, valoración 
y adopción de medidas y decisiones para impulsar y mejorar las funciones sustantivas y la internacionalización 
del Instituto.

31/12/2023

PRESENTACIÓN DEL SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023

Se elaboraron los informes de manera trimestral del cumplimiento de las metas de los programas presupuestarios 
E007 “Servicios de Educación Media Superior”; E010 “Servicios de Educación Superior y Posgrado”; E021 
“Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico”, S243 “Programa de Becas Elisa Acuña” y M001 “Actividades de 
Apoyo Administrativo” para su presentación dentro de las sesiones ordinarias del Comité de Control y Desempeño 
Institucional (COCODI).

Portada de presentación de los Programas Presupuestarios

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

01/01/2023 -

5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

22. Gestión Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

4. Desarrollar mecanismos de recuperación y explotación de información que contribuyan al análisis, valoración 
y adopción de medidas y decisiones para impulsar y mejorar las funciones sustantivas y la internacionalización 
del Instituto.

31/12/2023

PRESENTACIÓN DEL SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE APROVECHAMIENTO ESCOLAR

Se elaboró semestralmente la presentación del Seguimiento a los Indicadores de Aprovechamiento Escolar, la cual 
fue presentada en el Comité de Control y Desempeño Institucional.

Indicadores de aprovechamiento escolar de fin de periodo escolar

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

01/01/2023 -
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5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

22. Gestión Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

4. Desarrollar mecanismos de recuperación y explotación de información que contribuyan al análisis, valoración 
y adopción de medidas y decisiones para impulsar y mejorar las funciones sustantivas y la internacionalización 
del Instituto.

30/04/2023

ANUARIO GENERAL ESTADÍSTICO 2022

Se elaboró el Anuario General Estadístico 2022, en el que se incorporan los datos desagregados de las cifras 
reportadas en los informes de Labores y Autoevaluación; se encuentra publicado para su consulta en la página web 
de la Coordinación General de Planeación e Información Institucional.

Portada del Anuario General Estadístico 2022

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

01/02/2023 -

5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

22. Gestión Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

4. Desarrollar mecanismos de recuperación y explotación de información que contribuyan al análisis, valoración 
y adopción de medidas y decisiones para impulsar y mejorar las funciones sustantivas y la internacionalización 
del Instituto.

06/03/2023

ESTADÍSTICA BÁSICA INSTITUCIONAL
FIN DE PERIODO ESCOLAR 2022-2023/1 E INICIO DE PERIODO ESCOLAR 2022-2023/2

Se elaboró la Estadística Básica Institucional de Fin de periodo escolar 2022-2023/1 e Inicio de periodo escolar 
2022-2023/2, documento que muestra las principales variables e indicadores de eficiencia y calidad al término 
del ciclo escolar 2022-2023/1, como son: aprobación, reprobación, eficiencia terminal, graduados, egresados y 
titulados; además de la información relativa al inicio del ciclo escolar 2022-2023/2: población atendida, ingreso 
y reingreso, grupos, turno, sexo; por unidad académica, rama del conocimiento, modalidad educativa y niveles 
educativos.

Portada de la Estadística Básica Interciclo

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

21/02/2023 -
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2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género

29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de género en el IPN

1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas de perspectiva de género y 
erradicación del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

1A ACTIVIDAD DE LA RED DE GÉNERO DE LA DII 
“¿QUÉ ES LA PERSPECTIVA DE GÉNERO Y PARA QUÉ SIRVE?”

Se llevó a cabo la presentación de un video en el cual se dio una breve introducción de ¿qué es la perspectiva de 
género y para qué sirve?, involucrándonos sobre el tema en el ámbito personal, laboral y familiar.

Presentación de video “¿Qué es la perspectiva de género y para qué sirve?”

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

10/03/2023

2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género

29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de género en el IPN

1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas de perspectiva de género y 
erradicación del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

2A ACTIVIDAD DE LA RED DE GÉNERO DE LA DII
“DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NIÑA EN LA CIENCIA”

Se llevó a cabo la presentación de un video en el cual se reconoce la importancia y valor de las mujeres y las niñas en 
la ciencia y su papel fundamental en las comunidades científicas tecnológicas.

Presentación de video “Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia”

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

15/03/2023



1514        

2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género

29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de género en el IPN

1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas de perspectiva de género y 
erradicación del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

3A ACTIVIDAD DE LA RED DE GÉNERO DE LA DII
“LA MENSTRUACIÓN COMO TEMA TABÚ”

Se dio información, ideas y experiencias sobre la menstruación con el fin de normalizar el tema, informar a los 
hombres y empoderar a las mujeres.

Promoviendo información de diferentes productos menstruales

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

24/03/2023

5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

22. Gestión Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

4. Desarrollar mecanismos de recuperación y explotación de información que contribuyan al análisis, valoración 
y adopción de medidas y decisiones para impulsar y mejorar las funciones sustantivas y la internacionalización 
del Instituto.

30/06/2023

INFORME DE LABORES DE GESTIÓN ENERO-MARZO 2023

Se elaboró el Informe de Labores de Gestión Enero-Marzo 2023, en el que se incorpora la información de las actividades 
más relevantes reportadas por las áreas coordinadoras del Instituto. Se encuentra publicado para su consulta en la 
página web de la Coordinación General de Planeación e Información Institucional.

Carátula del Informe de Labores de Gestión enero-marzo 2023

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

01/04/2023 -
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5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

22. Gestión Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

4. Desarrollar mecanismos de recuperación y explotación de información que contribuyan al análisis, valoración 
y adopción de medidas y decisiones para impulsar y mejorar las funciones sustantivas y la internacionalización 
del Instituto.

30/06/2023

AGENDA ESTADÍSTICA 2022

Se elaboró la Agenda Estadística 2022, en la que se incorporan los datos más relevantes de las funciones de docencia, 
investigación y extensión; se encuentra publicada para su consulta en la página web de la Coordinación General de 
Planeación e Información Institucional.

Portada de la Agenda Estadística 2022

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

01/04/2023 -

2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género

29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de género en el IPN

1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas de perspectiva de género y 
erradicación del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

4A ACTIVIDAD DE LA RED DE GÉNERO DE LA DII
“EMPATÍA”

Se llevó a cabo la presentación de un video sobre el valor de la empatía para reconocer la importancia de entender y 
respetar las necesidades y los sentimientos de los demás, a fin de favorecer la convivencia armónica entre el personal 
de la Dirección de Información Institucional.

Presentación del video “El valor de la empatía”

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

25/04/2023
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3. Internacionalización del IPN

31. Mejorar el reconocimiento internacional del IPN

4. Proponer medidas para acelerar la mejoría del reconocimiento internacional del IPN e incorporarlas en los 
instrumentos de planeación institucional.

15/06/2023

ANÁLISIS DE LOS INDICADORES DEL WORLD UNIVERSITY RANKINGS DE QUACQUARELLI SYMONDS (QS)

Se elaboró un informe con el análisis del comportamiento histórico del IPN en el World University Ranking de QS, 
indicador por indicador, con la finalidad de identificar áreas de oportunidad que posteriormente fueron presentadas 
en mesas de trabajo, a las áreas coordinadoras involucradas para su retroalimentación y eventual atención.

Carátula del análisis de los indicadores del World University Ranking de QS

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

01/05/2023 -

2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género

29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de género en el IPN

1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas de perspectiva de género y 
erradicación del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

5A ACTIVIDAD DE LA RED DE GÉNERO DE LA DII
“COMUNICÁNDONOS ASERTIVAMENTE”

Se llevó a cabo la presentación de un video sobre la comunicación asertiva en el cual se reconoce la importancia 
de la comunicación asertiva del personal, para que todos se sientan apreciados, reconocidos y haya una mejor 
comunicación en la Dirección de Información Institucional por parte de todo el personal que la integra.

Presentación de video “Comunicación Asertiva”

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

22/05/2023
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2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género

29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de género en el IPN

1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas de perspectiva de género y 
erradicación del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

6A ACTIVIDAD DE LA RED DE GÉNERO DE LA DII
 ” RESPONSABILIDAD PARENTAL”

Con el objetivo de sensibilizar al personal de la Dirección de Información Institucional se habló acerca del tema 
la responsabilidad parental, su función de atención, asistencia, educación y cuidado de sus hijas e hijos menores 
de edad que inciden sobre su ámbito personal y patrimonial con relación al Día del Padre, se realizó un muro de 
memoria con fotografías de las personas que realizaron esta acción con el personal.

Realizando muro de la memoria

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

05/06/2023

4. Vinculación con la sociedad, el gobierno y el sector productivo

18. Capacitación, certificación de competencias e innovación tecnológica para promover el desarrollo 
regional

2. Construir alianzas estratégicas para consolidar el modelo IPN como una contribución al proyecto de 
transformación nacional.

27/07/2023

Se desarrolló un informe de las actividades desarrolladas en las mesas de trabajo del Consejo Económico, Social y 
Ambiental (CESA) de la CDMX, instaladas para el análisis sobre la evolución de algunos programas instaurados en 
la CDMX: 

1.	 La reforma laboral.
2.	 Innovación e inversión del proyecto Vallejo-i.
3.	 El Programa Ambiental y de Cambio Climático para la CDMX (PACC) 2019-2024 (casos: manejo integral del agua 

y movilidad integrada y sustentable). 
4.	 Programa General de Ordenamiento Territorial (PGOT) y el Plan General de Desarrollo (PGD) (caso: estrés hídrico).

Carátula del informe de las mesas de trabajo del CESA CDMX

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

14/06/2023 -
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5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

22. Gestión Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

4. Desarrollar mecanismos de recuperación y explotación de información que contribuyan al análisis, valoración 
y adopción de medidas y decisiones para impulsar y mejorar las funciones sustantivas y la internacionalización 
del Instituto.

30/09/2023

INFORME DE AUTOEVALUACIÓN ENERO-JUNIO 2023

Se elaboró el Informe de Autoevaluación enero-junio 2023, en el que se incorpora la información de las actividades 
más relevantes reportadas por las áreas coordinadoras del Instituto. Se encuentra publicado para su consulta en la 
página web de la Coordinación General de Planeación e Información Institucional.

Carátula del Informe de Autoevaluación enero-junio 2023

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

01/07/2023 -

2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género

29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de género en el IPN

1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas de perspectiva de género y 
erradicación del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

7A ACTIVIDAD DE LA RED DE GÉNERO DE LA DII
“COMUNICACIÓN INCLUYENTE Y SIN SEXISMO”

Se realizó una clase corta en línea con el tema “Comunicación incluyente y sin sexismo” con el fin de identificar 
el papel del lenguaje para construir relaciones libres de desigualdad, discriminación y violencia a partir de la 
implementación de una comunicación cada vez más incluyente y sin sexismo.

Compañeros presentando frases incluyentes

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

03/07/2023
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2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género

29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de género en el IPN

1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas de perspectiva de género y 
erradicación del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

8A ACTIVIDAD DE LA RED DE GÉNERO DE LA DII
“SALUD SEXUAL EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA VIDA”

Se difundió una infografía en la cual se habla de la forma en que se vive la salud sexual tanto para hombres como 
para mujeres a lo largo de su vida, partiendo de la infancia, adolescencia, juventud, madurez y vejez.

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

06/07/2023

2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género

29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de género en el IPN

1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas de perspectiva de género y 
erradicación del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

9A ACTIVIDAD DE LA RED DE GÉNERO DE LA DII
“SALUD MENTAL”

Se realizó una plática invitando a todo el personal de la Coordinación General de Planeación e Información 
Institucional para sensibilizar la importancia de la salud mental en nuestra vida, con el objetivo de dar a conocer 
la importancia de cuidar nuestra salud mental, ya qué es el estado de equilibrio entre una persona y su entorno 
socio-cultural, y garantizar su participación laboral, intelectual y de relaciones con otras personas, con el fin de 
alcanzar bienestar y calidad de vida.

Plática “Salud Mental” impartida por Psicóloga Alma Rosa Piña Robles

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

21/08/2023
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2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género

29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de género en el IPN

1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas de perspectiva de género y 
erradicación del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

10A ACTIVIDAD DE LA RED DE GÉNERO DE LA DII
“SALUD SEXUAL EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA VIDA”

Se difunde una infografía en la cual se habla de la forma en que se vive la salud sexual tanto para hombres como para 
mujeres a lo largo de su vida, partiendo de la infancia, adolescencia, juventud, madurez y vejez.

Difusión de infografía “Salud Sexual”

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

04/09/2023

3. Internacionalización del IPN

31. Mejorar el reconocimiento internacional del IPN

4. Proponer medidas para acelerar la mejoría del reconocimiento internacional del IPN e incorporarlas en los 
instrumentos de planeación institucional.

19/12/2023

Con el objetivo de proponer estrategias que contribuyan a mejorar la calidad con la que se desarrollan las actividades 
sustantivas del Instituto, y que eventualmente redundarán en un mejor posicionamiento del IPN en los rankings 
internacionales, se conformaron cinco mesas de trabajo para analizar la pertinencia de las áreas de oportunidad 
identificadas desde la Coordinación General de Planeación e Información Institucional tomando como base los 
nueve indicadores evaluados por el ranking de QS.    

Las mesas tuvieron la participación de diversas áreas de la estructura orgánica institucional para que, desde la 
pluralidad de visiones, surgieran estrategias más completas y robustas que permitan dar pasos firmes hacia el mejor 
desempeño institucional.    

•	 Mesa 1. Relaciones internacionales, vinculación y movilidad.   
•	 Mesa 2. Seguimiento a egresados, habilidades y desarrollo empresarial.   
•	 Mesa 3. Servicios básicos.   
•	 Mesa 4. Oferta académica, infraestructura y planta docente.   
•	 Mesa 5. Resultados de la investigación y la sustentabilidad.

Cierre de las mesas de trabajo

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

05/09/2023 -
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5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

22. Gestión Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

4. Desarrollar mecanismos de recuperación y explotación de información que contribuyan al análisis, valoración 
y adopción de medidas y decisiones para impulsar y mejorar las funciones sustantivas y la internacionalización 
del Instituto.

25/09/2023

ESTADÍSTICA BÁSICA INSTITUCIONAL
FIN DE PERIODO ESCOLAR 2022-2023/2 E INICIO DE PERIODO ESCOLAR 2023-2024/1

Se elaboró la Estadística Básica Institucional de Fin de Periodo Escolar 2022-2023/2 e Inicio de Periodo Escolar 
2023-2024/1, documento que muestra las principales variables e indicadores de eficiencia y calidad al término del 
periodo escolar 2022-2023/2, como son: aprobación, reprobación, graduados, egresados y titulados; además de 
la información relativa al inicio del periodo escolar 2023-2024/1: población atendida, ingreso y reingreso, grupos, 
turno, sexo; por unidad académica, rama del conocimiento, modalidad educativa y niveles educativos.

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

08/09/2023 -

5. Gestión ética, gobernanza efectiva y calidad de vida institucional

22. Gestión Institucional de vanguardia mediante el aprovechamiento de las TIC

4. Desarrollar mecanismos de recuperación y explotación de información que contribuyan al análisis, valoración 
y adopción de medidas y decisiones para impulsar y mejorar las funciones sustantivas y la internacionalización 
del Instituto.

08/12/2023

INFORME DE LABORES DE GESTIÓN ENERO-SEPTIEMBRE 2023

Se elaboró el Informe de Labores de Gestión enero-septiembre 2023, en el que se incorpora la información de las 
actividades más relevantes reportadas por las áreas coordinadoras del Instituto. Se encuentra publicado para su 
consulta en la página web de la Coordinación General de Planeación e Información Institucional.

Carátula del Informe de Labores de Gestión enero-septiembre 2023

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

01/10/2023 -
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2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género

29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de género en el IPN

2. Actualizar y difundir el “Protocolo para la prevención, detección, atención y sanción de la violencia de género”.

11A ACTIVIDAD DE LA RED DE GÉNERO DE LA DII
“SENSIBILIZAR Y ERRADICAR SOBRE LA VIOLENCIA DE GÉNERO”

Se presentó un documental donde se habla de una mujer desaparecida y el proceso que su familia enfrentó. Al 
finalizar se realizó una presentación en Power Point donde se habla del significado, datos estadísticos y tipos de 
violencia de género. Se presentó y habló del Protocolo para la Prevención, Detención, Atención y Sanción de la 
Violencia de Género en el Instituto Politécnico Nacional en la Gaceta Politécnica.

Presentación del “Protocolo para la Prevención, Detección, Atención y Sanción de la Violencia de Género”

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

16/10/2023

2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género

29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de género en el IPN

1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas de perspectiva de género y 
erradicación del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

12A ACTIVIDAD DE LA RED DE GÉNERO DE LA DII
“DESAPARICIONES Y FEMINICIDIOS” 

Se realizó una reflexión comentando qué es el feminicidio, los tipos que existen y las diferentes estadísticas que 
existen en México de acuerdo a instituciones dedicadas al apoyo de familias que han sufrido este tema. Se solicitó una 
imagen impresa de alguna víctima de feminicidio que el caso haya sido de su interés y conmovido con la finalidad 
de sensibilizar. Se comentaron acciones para ayudar a erradicarlo. Al finalizar las imágenes se pegaron en forma de 
collage junto a la ofrenda.

Compañero explicando tipos de feminicidios

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

31/10/2023
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2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género

29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de género en el IPN

1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas de perspectiva de género y 
erradicación del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

13A ACTIVIDAD DE LA RED DE GÉNERO DE LA DII
“NUEVAS MASCULINIDADES”

Se realizó la transmisión de un video que habla de las nuevas masculinidades, en la que menciona su inclusión y 
pretende transformar el modelo rector actual basado en el patriarcado y busca eliminar la desigualdad de género.

Actividad “Nuevas Masculinidades”

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

21/11/2023

2. Perspectiva de género, inclusión y erradicación de la violencia de género

29. Erradicación de la violencia y transversalización de la perspectiva de género en el IPN

1. Sensibilización y capacitación de la comunidad politécnica en temáticas de perspectiva de género y 
erradicación del acoso, el hostigamiento y la violencia de género.

14A ACTIVIDAD DE LA RED DE GÉNERO DE LA DII
“TEAM BUILDING”

Se realizaron diferentes actividades que promueven el trabajo en equipo, estas actividades no solo construyen la 
cohesión y la colaboración entre los miembros de esta Dirección de Información Institucional, sino que también 
destacan las diferencias individuales, independientemente de su origen, género, edad o capacidad, se sienta 
reconocida, valorada y, sobre todo, parte esencial del éxito colectivo.   

Son diseñados con una perspectiva inclusiva, garantiza que las actividades son accesibles para todos los empleados. 
Independientemente de sus habilidades físicas, culturales y sociales, también con un lenguaje, contenido y dinámicas 
que no marcas estereotipos ni exclusión o incomodidad.

Realizando actividad de Team Building

Eje

Proyecto

Acción

Fecha(s) realización:

DII

04/12/2023
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