INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

SIP-30

DIRECCION DE POSGRADO

INSTRUCTIVO para el correcto llenado del formato SIP-30,
Registro o Actualizacion de Unidades de Aprendizaje (UAP)

El formato SIP-30 es un formulario PDF interactivo, el cual puede ser completado en forma electrénica con un lector de archivos PDF (Adobe Reader 9 o superior).
Para facilitar la identificacion de los campos del formulario, haga clic en el botdn Resaltar campos existentes, en la barra de mensajes del documento. Si lo prefiere,
puede imprimir el formato y completarlo a maquina de escribir o a mano.

El nombre de los campos y las areas designadas para requisitar la informacién son autoexplicativos; sin embargo se tienen instrucciones especificas para campos de
interés especial:

CAMPO INSTRUCCIONES
1.5 NUmero de semanas por Es el nimero de semanas lectivas efectivas al semestre, indicadas en el acuerdo de creacién del programa académico o en
semestre del programa alguna actualizacion posterior del programa. En caso de haber tenido una actualizacion en este sentido, la misma deberd
haber sido presentada y avalada en reunion del Colegio de Profesores de la Unidad Académica, ademas de haber sido
aprobada por la SIP. El rango de semanas lectivas al semestre es minimo 15 y maximo 18.

1.7 Tipo de horas Las unidades de aprendizaje, en cuanto a las horas asignadas, estan clasificadas como: Tedricas, Practicas y Teodrico-
practicas. Estas denominaciones son excluyentes, es decir, las unidades de aprendizaje solo pueden ser de un solo tipo, no
pueden tener horas combinadas.

1.8 Numero de horas - semana Es el nUmero de horas asignadas para ser impartida la Unidad de Aprendizaje a la semana.

1.8 Total de horas al semestre Es el nimero de horas totales a impartir de la Unidad de Aprendizaje al semestre. Se calcula multiplicando el campo 1.5
(Numero de semanas) por el campo 1.8 (Nimero de horas-semana)

1.9 Créditos (Reglamento de FORMULA DE CALCULO

Estudios de Posgrado 2017)
Este campo se calcula Tipo de Curso Criterio Créditos
automdticamente cuando el — yrm
. Tedrico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
formato se requisita Teor — 16 hrs = Lorédi - I e
electrénicamente e?rlFo—pract|co rs. = cr(? !to (horas totales / 16)
Préctico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Seminario 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Estancia especial de 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)

aprendizaje

No deben asignarse fracciones, los créditos deben redondearse.

3.2

Temario

Debe organizarse por temas y subtemas, indicando la dedicacién de horas en la segunda columna. La suma de
horas debe coincidir con las horas indicadas en el campo (1.6) y deberad indicarse al final del desglose del temario.

Para Mayor informacién Consultar las siguientes paginas WEB:

El formato SIP-30 deberd estar firmado por el Director o Jefe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacién de la Unidad Académica. La ausencia de
dicha firma invalida la solicitud.

http://www.ipn.mx/normatividad/Paginas/reglamentos.aspx
http://www.ipn.mx/CCS/Gacetas/Paginas/inicio.aspx


http://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/reglamentos/rgto_posgrado.pdf
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FORMATO GUIA PARA REGISTRO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE (UAP)

- NUEVAS O ACTUALIZACION -
Tipo de solicitud
Nueva UAP O Actualizacion @
UNIDAD ACADEMICA [ UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIAS Y CIENCIAS SOCIALES Y ]
ADMINISTRATIVAS

I DATOS DEL PROGRAMA'Y DE LA UAP

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: [ MAESTRIA EN ADMINISTRACION J
1.2 COORDINADOR DEL PROGRAMA: [ DRA. CLAUDIA ALEJANDRA HERNANDEZ HERRERA ]
1.3 NOMBRE DE LA UAP: [ COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL J
1.4 CLAVE: [ ] (Para ser llenado por la SIP)

15 NUMERO DE SEMANAS POR SEMESTRE DEL PROGRAMA:

1.6 TIPO DE UAP: OBLIGATORIA O OPTATIVA @
B B ) ESTANCIA
1.7 TIPO DE HORAS: TEORIA@ PRACTICAO TEORICO - PRACTICAO SEMINARIO O ESPECIAL DE O
APRENDIZAJE
1.8 NUMERO DE HORAS - SEMANA: TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE: ‘ 51.0 l
1.9 CREDlTOS (Reglamento de Estudios de Posgrado 2017): ‘ 3 l

1.10  FECHA DE ELABORACION DEL PROGRAMA DE LA UAP: [ 19 I 4 I 2018]
DD MM AAAA

1.11  SESION DEL COLEGIO DE PROFESORES EN QUE SE ACORDO [ ORDINARIA ] FECHA: [251 5 12018]
LA IMPLANTACION DE LA ASIGNATURA: DD MM AAAA




INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

DIRECCION DE POSGRADO

Il. DATOS DEL PERSONAL ACADEMICO A CARGO DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP

21 COORD. DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP:

[ DRA. CLAUDIA ALEJANDRA HERNANDEZ HERRERA ] CLAVE:

2.2 PROFESORES PARTICIPANTES EN EL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP: (MAXIMO 4)
[ FERNANDO SANCHEZ ALVARADO ] CLAVE:
[ ) e
[ ) e )
[ ) e

1R DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA UAP

3.1 OBJETIVO GENERAL:

'd N\

OFRECER A LOS ALUMNOS LOS CONOCIMIENTOS DESARROLLADOS POR LOS ESTUDIOSOS DEL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
QUE EXPLICAN LAS RELACIONES INDIVIDUALES, DE GRUPO Y ORGANIZACIONALES DURANTE EL FUNCIONAMIENTO, DESARROLLO Y
CONSOLIDACION DE LAS ORGANIZACIONES. CON ELLO PODRAN CONOCER Y ENTENDER LA PROBLEMATICA DERIVADA DEL CARACTER
DE SISTEMA PSICOSOCIAL QUE TIENE TODA ORGANIZACION Y CONTRIBUIRAN DE MEJOR MANERA AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
EN AQUELLAS EN LAS CUALES PRESTEN SUS SERVICIOS.

3.2 COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LAS QUE CONTRIBUYE:
( N
RECONOCE LA RELEVANCIA DEL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONALY EL IMPACTO DE LA CONDUCTA DE LOS INDIVIDUOS Y LOS

GRUPOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, APLICA SUS CONOCIMIENTO EN BENEFICIO DE LA MEJORA DE LA EFICACIA DE LAS
ORGANIZACIONES, ENTIENDE Y REFLEXIONA SOBRE EL ESTUDIO DE LOS VALORES, ACTITUDES, MOTIVACIONES, LIDERAZGO, LA TOMA
DE DECISIONES EN GRUPO Y LOS METODOS DE COMUNICACION PARA COADYUVAR EN LA SATISFACCION DE CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS, PROMUEVE Y DISENA BUENAS PRACTICAS PARA MANTENER LAS RELACIONES INTERPERSONALES SALUDABLES.
REFLEXIONA SOBRE EL COMPROMISO, CLIMA, CULTURA ORGANIZACIONAL Y CAPITAL PSICOLOGICO, APLICA TECNICAS QUE
PERMITAN RESOLVER EL CONFLICTO Y APOYEN AL DESARROLLO ORGANIZACIONAL. CAPACIDAD DE ANALISIS, SINTESIS Y
ABSTRACCION, CAPACIDAD DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA, IDENTIFICA Y RESUELVE PROBLEMAS, TRABAJA EN EQUIPO,
MUESTRA COMPROMISO ETICO, HABILIDADES DE INVESTIGACION Y LIDERAZGO.
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33 TEMARIO:

TEMAS Y SUBTEMAS HORAS
1. EL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL. DEFINICION Y RELACION CON ALGUNAS DISCIPLINAS Y CIENCIAS SOCIALES 4

2. VALORES, ACTITUDES Y SATISFACCION EN EL TRABAJO

3. LA COMUNICACION. PROCESOS Y METODOS DE LA COMUNICACION. INNOVACIONES TECNOLOGICAS
4. ORIGENES, FORMAS Y TEORIAS DE LA MOTIVACION

5. EVALUACION DEL DESEMPENO

6. LIDERAZGO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL. PODER Y POLITICA

7. EL CONFLICTO EN LAS ORGANIZACIONES. NATURALEZA Y GESTION DEL CONFLICTO. TIPOS DE CONFLICTOS
8. CULTURA Y COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL. PROCESOS DE APRENDIZAJE COLECTIVO. TRANSCULTURACION
9.. LA CONFIANZA Y LA LEALTAD EN LOS TRES NIVELES DE ANALISIS DEL CO (INDIVIDUAL, GRUPAL, ORGANIZACIONAL)
10. LA TOMA DE DECISIONES EN GRUPO. CARACTERISTICAS Y DESEMPENO DE LOS GRUPOS DE TRABAJO
11. EL CAMBIO ORGANIZACIONAL. TECNICAS PARA EL CAMBIO

o oo oo oo BMD
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TEMAS Y SUBTEMAS HORAS
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3.4 REFERENCIAS DOCUMENTALES:

4 )
1. CARTWRIGHT, S., & COOPER, C. L. (2014). TOWARDS ORGANIZATIONAL HEALTH: STRESS, POSITIVE ORGANIZATIONAL BEHAVIOR, AND EMPLOYEE WELL-BEING.
IN BRIDGING OCCUPATIONAL, ORGANIZATIONAL AND PUBLIC HEALTH (PP. 29-42). SPRINGER NETHERLANDS.

2. DASILVEIRA, D. M. C. (2013). PARTICIPATORY DESIGN AND USABILITY: A BEHAVIORAL APPROACH OF WORKERS’ ATTITUDES IN THE WORK ENVIRONMENT. IN
DESIGN, USER EXPERIENCE, AND USABILITY. DESIGN PHILOSOPHY, METHODS, AND TOOLS (PP. 409-416). SPRINGER BERLIN HEIDELBERG.

3. GIBSON ET ALT. (2006): ORGANIZACIONES. COMPORTAMIENTO, ESTRUCTURA, PROCESOS. MEXICO. MCGRAW HILL
4. IVANCEVICH AND MATTESON (1999): ORGANIZATIONAL BEHAVIOR AND MANAGEMENT. USA. MCGRAW HILL.

5. JOURNAL OF MANAGEMENT VOL. 38 NO. 4, JULY 2012 1167-1230. UNIVERSITY OF MARYLAND. C. ASHLEY FULMER MICHELE J. GELFAND “ AT WHAT LEVEL

(AND IN WHOM) WE TRUST: TRUST ACROSS MULTIPLE ORGANIZATIONAL LEVELS”
6. KREINER AND KINICKI (2004): ORGANIZATIONAL BEHAVIOR. USA. MCGRAW HILL
7. LUTHANS, FRED (2008): COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL. MEXICO. MCGRAW HILL
8. NEWSTROM, JOHN (2011): COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL TRABAJO. MEXICO. MCGRAW HILL. DECIMOTERCERA EDICION
9. ROBBINS, S. Y JUDGE, T. (2013): COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL. MEXICO. PEARSON, DECIMOQUINTA EDICION
10. ZHAO, X., HWANG, B. G., & LOW, S. P. (2015). THEORIES OF ORGANIZATIONAL BEHAVIOR. IN ENTERPRISE RISK MANAGEMENT IN INTERNATIONAL

CONSTRUCTION OPERATIONS (PP. 85-133). SPRINGER.

11. CHIAVENATO, I. (2017). COMPORTAMIENTO ORGANZIACIONAL: LA DINAMICA DEL EXITO EN LAS ORGANIZACIONES, TERCERA EDICION, MCGRAW HILL,
MEXICO.

12. LITTLEWOOD, HERNMAN & URIBE JESUS (2018) PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL EN LATINOAMERICA, EDITORIAL EL MANUAL MODERNO, MEXICO.

- J

3.5 PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACION A UTILIZAR:

/ PARTICIPACION Y CONTROL DE LECTURAS ~ 25% DE LA CALIFICACION FINAL \
EXAMENES 50% DE LA CALIFICACION FINAL
TRABAJO DE INVESTIGACION 25% DE LA CALIFICACION FINAL
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	Evaluacion:         PARTICIPACIÓN Y CONTROL DE LECTURAS        25% DE LA CALIFICACIÓN FINAL
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