INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

SIP-30

DIRECCION DE POSGRADO

INSTRUCTIVO para el correcto llenado del formato SIP-30,
Registro o Actualizacion de Unidades de Aprendizaje (UAP)

El formato SIP-30 es un formulario PDF interactivo, el cual puede ser completado en forma electrénica con un lector de archivos PDF (Adobe Reader 9 o superior).
Para facilitar la identificacion de los campos del formulario, haga clic en el botdn Resaltar campos existentes, en la barra de mensajes del documento. Si lo prefiere,
puede imprimir el formato y completarlo a maquina de escribir o a mano.

El nombre de los campos y las areas designadas para requisitar la informacién son autoexplicativos; sin embargo se tienen instrucciones especificas para campos de
interés especial:

CAMPO INSTRUCCIONES
1.5 NUmero de semanas por Es el nimero de semanas lectivas efectivas al semestre, indicadas en el acuerdo de creacién del programa académico o en
semestre del programa alguna actualizacion posterior del programa. En caso de haber tenido una actualizacion en este sentido, la misma deberd
haber sido presentada y avalada en reunion del Colegio de Profesores de la Unidad Académica, ademas de haber sido
aprobada por la SIP. El rango de semanas lectivas al semestre es minimo 15 y maximo 18.

1.7 Tipo de horas Las unidades de aprendizaje, en cuanto a las horas asignadas, estan clasificadas como: Tedricas, Practicas y Teodrico-
practicas. Estas denominaciones son excluyentes, es decir, las unidades de aprendizaje solo pueden ser de un solo tipo, no
pueden tener horas combinadas.

1.8 Numero de horas - semana Es el nUmero de horas asignadas para ser impartida la Unidad de Aprendizaje a la semana.

1.8 Total de horas al semestre Es el nimero de horas totales a impartir de la Unidad de Aprendizaje al semestre. Se calcula multiplicando el campo 1.5
(Numero de semanas) por el campo 1.8 (Nimero de horas-semana)

1.9 Créditos (Reglamento de FORMULA DE CALCULO

Estudios de Posgrado 2017)
Este campo se calcula Tipo de Curso Criterio Créditos
automdticamente cuando el — yrm
. Tedrico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
formato se requisita Teor — 16 hrs = Lorédi - I e
electrénicamente e?rlFo—pract|co rs. = cr(? !to (horas totales / 16)
Préctico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Seminario 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Estancia especial de 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)

aprendizaje

No deben asignarse fracciones, los créditos deben redondearse.

3.2

Temario

Debe organizarse por temas y subtemas, indicando la dedicacién de horas en la segunda columna. La suma de
horas debe coincidir con las horas indicadas en el campo (1.6) y deberad indicarse al final del desglose del temario.

Para Mayor informacién Consultar las siguientes paginas WEB:

El formato SIP-30 deberd estar firmado por el Director o Jefe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacién de la Unidad Académica. La ausencia de
dicha firma invalida la solicitud.

http://www.ipn.mx/normatividad/Paginas/reglamentos.aspx
http://www.ipn.mx/CCS/Gacetas/Paginas/inicio.aspx


http://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/reglamentos/rgto_posgrado.pdf
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FORMATO GUIA PARA REGISTRO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE (UAP)

- NUEVAS O ACTUALIZACION -
Tipo de solicitud
Nueva UAP O Actualizacion @
UNIDAD ACADEMICA [ UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIAS Y CIENCIAS SOCIALES Y ]
ADMINISTRATIVAS

I DATOS DEL PROGRAMA'Y DE LA UAP

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: [ MAESTRIA EN ADMINISTRACION J
1.2 COORDINADOR DEL PROGRAMA: [ DRA. CLAUDIA ALEJANDRA HERNANDEZ HERRERA ]
1.3 NOMBRE DE LA UAP: [ MODELOS ESTRUCTURALES J
1.4 CLAVE: [ ] (Para ser llenado por la SIP)

15 NUMERO DE SEMANAS POR SEMESTRE DEL PROGRAMA:

1.6 TIPO DE UAP: OBLIGATORIA @ OPTATIVA O
B B ) ESTANCIA
1.7 TIPO DE HORAS: TEORIA@ PRACTICAO TEORICO - PRACTICAO SEMINARIO O ESPECIAL DE O
APRENDIZAJE
1.8 NUMERO DE HORAS - SEMANA: TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE: ‘ 51.0 l
1.9 CREDlTOS (Reglamento de Estudios de Posgrado 2017): ‘ 3 l

1.10  FECHA DE ELABORACION DEL PROGRAMA DE LA UAP: [ 19 I 4 I 2018]
DD MM AAAA

1.11  SESION DEL COLEGIO DE PROFESORES EN QUE SE ACORDO [ ORDINARIA ] FECHA: [251 5 12018]
LA IMPLANTACION DE LA ASIGNATURA: DD MM AAAA
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Il. DATOS DEL PERSONAL ACADEMICO A CARGO DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP

21 COORD. DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP:

[ DR. EDUARDO GUTIERREZ GONZALEZ ] CLAVE:

2.2 PROFESORES PARTICIPANTES EN EL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP:  (MAXIMO 4)
[ M. en C. JUAN JOSE HURTADO MORENO ] CLAVE:
[ ) e [
[ J awve [
| e [

. DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA UAP

3.1  OBIJETIVO GENERAL:

'd N\

APLICAR LOS MODELOS CAUSA-EFECTO CON VARIABLES LATENTES A PROBLEMAS SOCIALES, ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE
EMPRESAS Y ORGANIZACIONES QUE TIENEN RELACIONES COMPLEJAS ENTRE VARIABLES (PATH ANALYSIS), EL MODELO SE PROPONE
DESDE LA CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO, VERIFICACION DE LA FIABILIDAD INTERNA DEL INSTRUMENTO, INTERPRETACION Y
ANALISIS ESTADISTICO DE RESULTADOS HASTA LOS AJUSTES DEL MODELO ESTRUCTURAL COMPLETO. ADEMAS DE LLEVAR A CABO
COMPARACIONES DE LOS MODELOS ESTRUCTURALES CON MODELOS DE REGRESION Y MODELOS FACTORIALES.

3.2 COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LAS QUE CONTRIBUYE:
( N
CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR Y PLANTEAR PROBLEMAS COMPLEJOS CAUSA EFECTO DE INDOLE SOCIAL Y ORGANIZACIONAL.

ADEMAS, ES CAPAZ DE DISENAR INSTRUMENTOS PARA MEDIR FENOMENOS EN INVESTIGACIONES SOCIALES, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ASI COMO ANALIZAR E INTERPRETAR DATOS QUE COADYUVAN A LA TOMA DE DECISIONES EN LAS ORGANIZACIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS. TAMBIEN APLICA EN LOS CONOCIMIENTOS DE ESTADISTICA PARA RESOLVER PROBLEMAS DE
PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y GESTION DE LOS PROCESOS. ES CAPAZ DE REALIZAR TRABAJOS EN EQUIPO PARA ANALIZAR, SINTETIZAR
INFORMACION, HABILIDAD DE USAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION, CAPACIDAD CRITICA Y AUTOCRITICA,
HABILIDADES DE INVESTIGACION, CAPACIDAD DE APLICAR CONOCIMIENTOS EN LA PRACTICA, LIDERAZGO Y GENERAR NUEVAS
IDEAS.
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33 TEMARIO:

TEMAS Y SUBTEMAS HORAS
1. Repaso de modelos de regresion lineal maltiple 6

1.1. Instrumentos y su fiabilidad.

1.2. Modelos de regresion lineal multiple

1.3. MELI de los parametros de un modelo de regresion lineal multiple
1.4. Problema de la multicolinealidad

1.5. Modelos parsimoniosos.

1.6. Transformaciones Box-Cox.

2. Modelos explicativos 6
2.1. Andlisis factorial
2.2. Andlisis de componentes
2.3 Analisis multivariante de la varianza
2.4. Andlisis discriminante.
2.5 Limitacion de una Unica relacion entre variables dependientes e independientes .
2.6. Aplicaciones.

3. Andlisis factorial confirmatorio (3 horas) 3
3.1 Particularidades del andlisis factorial confirmatorio (AFC).
3.2. AFC contra Analisis factorial.
3.3. AFC contra Analisis de componentes
3.4. AFC y el ajuste de la covarianza propuesta a la covarianza observada.

4. Modelos de ecuaciones estructurales 9
4.1. Variables. Observada o indicador, latentes, error, de agrupacion, exégena, endégena
4.2. Elementos de un modelo estructural
4.3. Datos y matriz de covarianza.
4.4. Grafos Causales.
4.5. Hipotesis estadisticas

4.6 Pasos del andlisis del modelo: Especificacion, identificacion, Estimacién, evaluacion, re-especificacion.

5. Desarrollo de un modelo estructural completo 9
5.1. Construccién del modelo tedrico.
5.2. Andlisis factorial confirmatorio de escalas.
5.3. Andlisis factorial confirmatorio completo.
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HORAS
5.4 Modelo operacional

5.5. Analisis de correlacion del modelo completo
5.6. Modelo de ecuaciones estructurales completo
5.7. Estimacion de efectos directos e indirectos
5.8. Casos de estudio

6. Métodos de estimacion de parametros de los modelos estructurales 9
6.1. Maxima verosimilitud (MLE).
6.2. Método minimos cuadrados ponderados (WLS).
6.3. Minimos cuadrados generalizados (GLS).
6.4. Asintéticamente libre de distribucién (AGL)

7. Uso de Software para modelos estructurales 6
7.1 Andlisis de Estructuras Momentaneas (Analysis of Moment Structures, AMOS) IBM SPSS Amos v.22
7.2. EQS (Structural Equation Modeling Software).
7.3. LISREL (Linear Estructural Relations).
7.4 Proyecto-R

8. Interpretacion vy fallas del modelo estructural, ajuste del modelo 3
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3.4 REFERENCIAS DOCUMENTALES:

(w

Anderson R., D., D. Sweeney J., T. Williams A. (2008). Estadistica para administraciéon y economia, 10a. edicion. México: CENGAGE Learning. \
ISBN-13: 978-607-481-319-7.

[2] Arias, B. (2008). Desarrollo de un ejemplo de analisis factorial confirmatorio con LISREL, AMOS y SAS. Seminario de actualizacion en Investigacidn sobre
Discapacidad SAID. Universidad de Valladolid

[3] César Pérez. (2009). Técnicas de Muestreo Estadistico, 1ra. Ed. México: Garceta. ISBN13: 978-8-492-81210-3
[4] George, D. & Mailery, M. (2001). Using SPSS for Windows step by step: a simple guide and reference. Boston, MA: Aliyn & Bacon.

[5] Gutiérrez G. E. y Panteleeva 0.V. (2014). Probabilidad y Estadistica, Aplicaciones a la ingenieria y ciencias. México: Grupo Editorial Patria.
ISBN 978-607-438-766-7.

[6] Herrero, J. (2010) Confirmatory Factor Analysis in the study of the Structure and Stability of Assessment Instruments: An example with the Self-Esteem
Questionnaire 289-300. DOI: 10.5093/in2010v19n3a9
[7] IBM_SPSS (2013) AMOS v.22 User’s Guide

[8] Jackson, D. L. (2003). Revisiting sample size and number of parameter estimates: Some support for the N:q hypothesis. Structural Equation Modeling,
10, 128- 141

[9] Kahn, J. H. (2006). Factor analysis in Counseling Psychology research, training and practice: Principies, advances and applications. The Counseling
Psychologist, 34, 1-36

[10] Levin I., R., D. S. Rubin. (2004). Estadistica para Administracion y economia, 7ma. Ed. México: Pearson Educacion. ISBN 970-26-0497-4.

[11] Montgomery, Peck, Vining. (2006). Introduccidn al Andlisis de Regresidn Lineal, 3ra. Ed. México: CECSA. ISBN 970-24-0327-8

[12] Walpole R., E. y R. H. Myers. (2012). Probabilidad y Estadistica para ingenieria y Ciencias, 9na. Ed. México: Editorial Pearson Educacion.
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[14] Yves Rosseel Lavaan: An R Package for Structural Equation Modeling, Ghent University, Journal of Statistical Software, May 2012, Volume 48, Issue 2.

Material de apoyo, paquetes estadisticos: AMOS, SPSS, Excel de Microsoft, etcétera.

- J

3.5 PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACION A UTILIZAR:

4 )

TRABAJOS PERIODICOS 35%

EXAMENES 25%

PROYECTO FINAL, CASO DE ESTUDIO 30%

PORTAFOLIO DIGITAL DE EVIDENCIAS 10%
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