INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

SIP-30

DIRECCION DE POSGRADO

INSTRUCTIVO para el correcto llenado del formato SIP-30,
Registro o Actualizacion de Unidades de Aprendizaje (UAP)

El formato SIP-30 es un formulario PDF interactivo, el cual puede ser completado en forma electrénica con un lector de archivos PDF (Adobe Reader 9 o superior).
Para facilitar la identificacion de los campos del formulario, haga clic en el botdn Resaltar campos existentes, en la barra de mensajes del documento. Si lo prefiere,
puede imprimir el formato y completarlo a maquina de escribir o a mano.

El nombre de los campos y las areas designadas para requisitar la informacién son autoexplicativos; sin embargo se tienen instrucciones especificas para campos de
interés especial:

CAMPO INSTRUCCIONES
1.5 NUmero de semanas por Es el nimero de semanas lectivas efectivas al semestre, indicadas en el acuerdo de creacién del programa académico o en
semestre del programa alguna actualizacion posterior del programa. En caso de haber tenido una actualizacion en este sentido, la misma deberd
haber sido presentada y avalada en reunion del Colegio de Profesores de la Unidad Académica, ademas de haber sido
aprobada por la SIP. El rango de semanas lectivas al semestre es minimo 15 y maximo 18.

1.7 Tipo de horas Las unidades de aprendizaje, en cuanto a las horas asignadas, estan clasificadas como: Tedricas, Practicas y Teodrico-
practicas. Estas denominaciones son excluyentes, es decir, las unidades de aprendizaje solo pueden ser de un solo tipo, no
pueden tener horas combinadas.

1.8 Numero de horas - semana Es el nUmero de horas asignadas para ser impartida la Unidad de Aprendizaje a la semana.

1.8 Total de horas al semestre Es el nimero de horas totales a impartir de la Unidad de Aprendizaje al semestre. Se calcula multiplicando el campo 1.5
(Numero de semanas) por el campo 1.8 (Nimero de horas-semana)

1.9 Créditos (Reglamento de FORMULA DE CALCULO

Estudios de Posgrado 2017)
Este campo se calcula Tipo de Curso Criterio Créditos
automdticamente cuando el — yrm
. Tedrico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
formato se requisita Teor — 16 hrs = Lorédi - I e
electrénicamente e?rlFo—pract|co rs. = cr(? !to (horas totales / 16)
Préctico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Seminario 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Estancia especial de 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)

aprendizaje

No deben asignarse fracciones, los créditos deben redondearse.

3.2

Temario

Debe organizarse por temas y subtemas, indicando la dedicacién de horas en la segunda columna. La suma de
horas debe coincidir con las horas indicadas en el campo (1.6) y deberad indicarse al final del desglose del temario.

Para Mayor informacién Consultar las siguientes paginas WEB:

El formato SIP-30 deberd estar firmado por el Director o Jefe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacién de la Unidad Académica. La ausencia de
dicha firma invalida la solicitud.

http://www.ipn.mx/normatividad/Paginas/reglamentos.aspx
http://www.ipn.mx/CCS/Gacetas/Paginas/inicio.aspx


http://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/reglamentos/rgto_posgrado.pdf
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FORMATO GUIA PARA REGISTRO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE (UAP)

- NUEVAS O ACTUALIZACION -
Tipo de solicitud
Nueva UAP O Actualizacion @
UNIDAD ACADEMICA [ UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERIAS Y CIENCIAS SOCIALES Y ]
ADMINISTRATIVAS

I DATOS DEL PROGRAMA'Y DE LA UAP

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: [ MAESTRIA EN ADMINISTRACION J
1.2 COORDINADOR DEL PROGRAMA: [ DRA. CLAUDIA ALEJANDRA HERNANDEZ HERRERA ]
1.3 NOMBRE DE LA UAP: [ PLANEACION ESTRATEGICA ]
1.4 CLAVE: [ ] (Para ser llenado por la SIP)

15 NUMERO DE SEMANAS POR SEMESTRE DEL PROGRAMA:

1.6 TIPO DE UAP: OBLIGATORIA O OPTATIVA @
B B ) ESTANCIA
1.7 TIPO DE HORAS: TEORIA@ PRACTICAO TEORICO - PRACTICAO SEMINARIO O ESPECIAL DE O
APRENDIZAJE
1.8 NUMERO DE HORAS - SEMANA: TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE: ‘ 51.0 l
1.9 CREDlTOS (Reglamento de Estudios de Posgrado 2017): ‘ 3 l

1.10  FECHA DE ELABORACION DEL PROGRAMA DE LA UAP: [ 30 I 4 I 2018]
DD MM AAAA

1.11  SESION DEL COLEGIO DE PROFESORES EN QUE SE ACORDO [ ORDINARIA ] FECHA: [251 5 12018]
LA IMPLANTACION DE LA ASIGNATURA: DD MM AAAA




21

2.2

31

3.2
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DATOS DEL PERSONAL ACADEMICO A CARGO DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP

COORD. DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP:

[ JUAN IGNACIO REYES GARCIA ] CLAVE: 11579-EF-16/6

PROFESORES PARTICIPANTES EN EL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP: (MAXIMO 4)

[ MA DE LOS ANGELES MARTINEZ ORTEGA ] CLAVE:
[ GUILLERMO PEREZ VAZQUEZ ] CLAVE:
| ) e
[ ) e

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA UAP

OBJETIVO GENERAL:

Ve

PRESENTAR Y ANALIZAR LOS DIFERENTES ENFOQUES DE LA PLANEACION ESTRATEGICA DE MANERA QUE AL TERMINO DEL CURSO
LOS ALUMNOS PUEDAN HACER UN ANALISIS ESTRATEGICO DE UNA ORGANIZACION ASI COMO DISENAR Y PLANTEAR UNA
PROPUESTA DE DESARROLLO (SEGUN SEA EL CASO).

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LAS QUE CONTRIBUYE:

-
DESARROLLA DIAGNOSTICOS ORGANIZACIONALES PARA GENERAR PLANES ESTRATEGICOS EN BENEFICIO DE LA EMPRESA, APLICA

MATRICES DE POSICIONAMIENTO PARA RECONOCER LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES, DESARROLLA PLANES A CORTO, MEDIANO Y
LARGO PLAZOS PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y VISUALIZA ESCENARIOS PARA DETERMINAR POSIBLES PLANES DE
CONTINGENCIA. PROMUEVE EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION COMO HERRAMIENTAS DE
APOYO PERMANENTE EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS. POSEE HABILIDADES DE INVESTIGACION, SINTETIZA Y ANALIZA
INFORMACION, ES AUTODIDACTA, PROMUEVE EL COMPORTAMIENTO ETICO, TRABAJA EN EQUIPO.
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33 TEMARIO:

. ADMINISTRACION, PROCESO ADMINISTRATIVO, CORRIENTES DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO 6
Il. LA PLANEACION COMO FUNCION ADMINISTRATIVA 6
I1l. MODELOS DE PLANEACION ESTRATEGICA. 6
IV. DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL 6
V. ESTRATEGIAS 6
VI. ANALISIS ESTRATEGICO: MATRICES DE POSICIONAMIENTO 6
VII. FORMULACION DE LA ESTRATEGIA. 6

VIIl. COMPETITIVIDAD. 9
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TEMAS Y SUBTEMAS HORAS
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3.4 REFERENCIAS DOCUMENTALES:

{ANTIOCO, JOHN: “BLOCKBUSTER’S FORMER CEO ON SPARRING WITH AN ACTIVIST SHAREHOLDER”, HARVARD BUSINESS REVIEW, APRIL 2011. PP 39-44 \
2. BRACKER, J. (1980). THE HISTORICAL DEVELOPMENT OF THE STRATGIC MANAGEMENT CONCEPT. ACADEMY OF MANAGEMENT REVIEW, 5(2), 219-224.

3. DE BODINAT, H. (2009). COMO RAZONA UN ESTRATEGA.

4. DAIM, T., CETINDAMAR, D., BEYHAN, B., & BASOGLU, N. (2013). STRATEGIC PLANNING DECISIONS: AN OVERVIEW. IN STRATEGIC PLANNING DECISIONS IN THE
HIGH TECH INDUSTRY (PP. 1-10). SPRINGER LONDON.

5. DAVID, R. (2003). CONCEPTOS DE ADMINISTRACION ESTRATEGICA/FRER R. DAVID (NO. HD30. 28. D39 2008.).

6. GARELLI, S. T. E. P. H. A. N. E. (2008). COMPETITIVENESS 20 YEARS LATER. IMD WORLD COMPETITIVENES YEARBOOK.

7. GRUNIG, R., & MORSCHETT, D. (2012). STRATEGIC PLANNING IN GENERAL. IN DEVELOPING INTERNATIONAL STRATEGIES (PP. 47-63). SPRINGER BERLIN
HEIDELBERG.
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11. KATZENBACH, JON & HARSHAK, ASHLEY: “STOP BLAMING YOUR CULTURE. STRATEGY”, BUSINESS ISSUE 62. PP35-43
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DURANTE EL DESARROLLO DEL CURSO SE ANALIZAN CASOS DE EMPRESAS MEXICANAS PUBLICADOS EN LA REVISTA EXPANSION PRINCIPALMENTE.

- J

3.5 PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACION A UTILIZAR:

f EXAMENES 80% \

12 AL TERMINO DEL TEMA 4 (ESTRATEGIAS)
22 AL TERMINO DEL TEMA 8 (COMPETITIVIDAD)

PRESENTACION Y ENTREGA DE UN TRABAJO AL TERMINO DEL CURSO: 20%
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