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.l DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

1.1.1 OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar al alumno los conocimientos y principales interrogantes cientificas relacionadas con la
participacion de los diversos actores en el proceso de la innovacion y las relaciones entre los mismos.

l.L1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Que el alumno discuta las diferentes perspectivas de los conceptos basicos sobre innovacion
- Que el alumno conozca las diferentes corrientes de los modelos de innovacion
- Que el alumno analice a los diferentes actores de la innovacion

- Que el alumno se familiarice y tenga las competencias para utilizar las redes sociotécnicas, como
método para estudiar a los actores de la innovacién

1.2 DESCRIPCION DEL CONTENIDO

TEMAS Y SUBTEMAS TIEMPO
Conceptos bésicos sobre los actores de la innovacion
- Lainvencion y la innovacion 6 hrs.

- Los actores de la innovacion
- Los actores actuando en redes de innovacion

Principales corrientes de Modelos de innovacion
- Triangulo de Sabato 9 hrs.
- Triple hélice
- Modo 2 de Conocimiento
- Sistemas sociales de produccién e innovacion
- Sistemas nacionales de innovacion

Relaciones entre Gobierno, Universidad y Empresas
- Las relaciones de los actores en la innovacion 9 hrs.
- Ejemplos de relacién entre actores en México

El cuarto actor de la Innovacion
- LasKIBS, 6 hrs.
- Las organizaciones filantropicas
- Las ONG
- Las cdmaras empresariales

Conceptos de Redes sociotécnicas
- Definicion de redes sociotécnicas 9 firs.
- El Actor Network Theory

Taller de redes sociotécnicas
- Introduccion a la practica de las redes sociotécnicas 15 frs.
- Préacticas de Usinet
- Uso de redes sociotécnicas en las relaciones de actores para la innovacion
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.4 PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACION A UTILIZAR

- Escritura de ensayos y articulos (50 %)

- Participacion y discusién de temas del curso (20 %)

- Trabajo final: red sociotécnica (30 %)




