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I. DATOS DEL PROGRAMA Y LA ASIGNATURA 

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: DOCTORADO EN GESTIÓN Y POLÍTICAS DE INNOVACIÓN  

    
 

1.2 COORDINADOR DEL PROGRAMA: DRA. ANA LILIA CORIA PÁEZ  
    

1.3 NOMBRE DE LA ASIGNATURA: ACTORES Y REDES DE LA INNOVACIÓN  

    
 

1.4 CLAVE:  (Para ser llenado por la SIP)  
 

1.5 TIPO DE ASIGNATURA: OBLIGATORIA  OPTATIVA X  

  SEMINARIO  ESTANCIA   
    

1.6 NÚMERO DE HORAS: TEORÍA  PRACTICA  T-P 54  
    

1.7 UNIDADES DE CRÉDITO: 6   

    

1.8 FECHA DE LA ELABORACIÓN DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA: 08 

 

01 13  

    d m A  

1.9 SESIÓN DEL COLEGIO DE PROFESORES 
EN QUE SE ACORDÓ LA IMPLANTACIÓN 
DE LA ASIGNATURA: 

 

SESIÓN No.   FECHA:     

    d m A  

1.10 FECHA DE REGISTRO EN SIP:    (Para ser llenado por la SIP) 
  d M a  

II. DATOS DEL PERSONAL ACADÉMICO 

2.1 COORD. ASIGNATURA: IGOR ANTONIO RIVERA GONZÁLEZ CLAVE: 6841-EC-10  

2.2 PROFR. PARTICIPANTE: ANGEL EUSTORGIO RIVERA 
GONZÁLEZ 

CLAVE: 4835-EB-06  

    

SIP-30 
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III.I DESCRIPCIÓN DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA 

III.1.1 OBJETIVO GENERAL: 

 Proporcionar al alumno los conocimientos y principales interrogantes científicas relacionadas con la 
participación de los diversos actores en el proceso de la innovación y las relaciones entre los mismos. 

 

   

III.1.2   OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

- Que el alumno discuta las diferentes perspectivas de los conceptos básicos sobre innovación 

- Que el alumno conozca las diferentes corrientes de los modelos de innovación 

- Que el alumno analice a los diferentes actores de la innovación 

- Que el alumno se familiarice y tenga las competencias para utilizar las redes sociotécnicas, como 
método para estudiar a los actores de la innovación 

 

   

III.2 DESCRIPCIÓN DEL CONTENIDO 

TEMAS Y SUBTEMAS TIEMPO 

Conceptos básicos sobre los actores de la innovación 
- La invención y la innovación 
- Los actores de la innovación 
- Los actores actuando en redes de innovación 

6 hrs. 

Principales corrientes de Modelos de innovación 
- Triángulo de Sabato 
- Triple hélice 
- Modo 2 de Conocimiento 
- Sistemas sociales de producción e innovación 
- Sistemas nacionales de innovación 

9 hrs. 

Relaciones entre Gobierno, Universidad y Empresas 
- Las relaciones de los actores en la innovación 
- Ejemplos de relación entre actores en México 

9 hrs. 

El cuarto actor de la Innovación 
- Las KIBS,  
- Las organizaciones filantrópicas 
- Las ONG 
- Las cámaras empresariales 

6 hrs. 

Conceptos de Redes sociotécnicas 
- Definición de redes sociotécnicas 
- El Actor Network Theory 

9 hrs. 

Taller de redes sociotécnicas 
- Introducción a la práctica de las redes sociotécnicas 
- Prácticas de Usinet 
- Uso de redes sociotécnicas en las relaciones de actores para la innovación 

15 hrs. 
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III.4 PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN A UTILIZAR 

 
- Escritura de ensayos y artículos                      (50 %) 

 

 
- Participación y discusión de temas del curso   (20 %) 

 

 
- Trabajo final: red sociotécnica                         (30 %) 

 

   

 


