SIP-30

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

DIRECCION DE POSGRADO

FORMATO GUIA PARA REGISTRO DE ASIGNATURAS

l. DATOS DEL PROGRAMA' Y LA ASIGNATURA

DOCTORADO EN GESTION Y POLITICAS DE INNOVACION
1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA:

1.2 COORDINADOR DEL PROGRAMA: DRA. ANA LILIA CORIA PAEZ

1.3 NOMBRE DE LA ASIGNATURA: ADMINISTRACION DEL CONOCIMIENTO PARA LA

INNOVACION EMPRESARIAL

1.4 CLAVE: (Para ser llenado por la SIP)

1.5 TIPO DE ASIGNATURA: OBLIGATORIA OPTATIVA| X

SEMINARIO ESTANCIA

1.6 NUMERO DE HORAS: TEORIA| 54 PRACTICA T-P| X
d

1.7 UNIDADES DE CREDITO: 6

1.8 FECHA DE LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA: 08 01 13

1.9 SESION DEL COLEGIO DE PROFESORES
EN QUE SE ACORDO LA IMPLANTACION SESION No. FECHA:
DE LA ASIGNATURA:

1.10 FECHA DE REGISTRO EN SIP: (Para ser llenado por la SIP)
d M a

ll.  DATOS DEL PERSONAL ACADEMICO

2.1 COORD. ASIGNATURA: ANGEL EUSTORIO RIVERA GONZALEZ CLAVE:

2.2 PROFR. PARTICIPANTE: RICARDO TEJEIDA CLAVE:

2.3 PROFR. PARTICIPANTE: NICOLAS RODRIGUEZ PEREGO CLAVE:

2.4 PROFR. PARTICIPANTE: CARLOS OLIVARES LEAL CLAVE




lll. DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

.1 OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar al alumno las principales corrientes tedricas acerca de la administracion del conocimiento

y la manera en cdmo estos planteamientos teéricos establecen las bases para la innovacién

a través de la creacion, almacenamiento, transferencia y aplicacion del conocimiento para maximizar

la aportacion de valor de los agentes en los procesos organizacionales de las empresas publicas y

privadas.

1.2 DESCRIPCION DEL CONTENIDO

TEMAS Y SUBTEMAS TIEMPO

1. Sociedad y economia del conocimiento. 12 horas
1.1. El contexto de las organizaciones en la economia del conocimiento.

1.2. La dinamica organizacional en la economia del conocimiento.

2. Dinamica del conocimiento en las organizaciones. 9 horas
2.1. El conocimiento en las organizaciones.

2.2. Organizaciones del conocimiento.

3. Aspectos generales de la administracion del conocimiento. 6 horas
3.1. Antecedentes.

3.2. Perspectivas del la Administracion del Conocimiento.
3.3. Conceptos de la Administracién del Conocimiento.

3.4. Tendencias y beneficios de la Administracién del Conocimiento.

4. Barreras en la administraciéon del conocimiento. 6 horas
4.1 Barreras individuales.

4.2. Barreas organizacionales.

5. Modelos de administracion del conocimiento. 9 horas
5.1. Modelos corporativos de Administracién de Conocimiento (IBM, Fraunhofer, etc.)

5.2. Modelos tedrico-institucionales de Administracion de Conocimiento (KMAT,
Capital Intelectual, etc.)




6. Habilitadores para la administracién del conocimiento. 6 horas
6.1. Liderazgo.

6.2. Cultura.

6.3. Recursos humanos.

6.4. Tecnologias de informacién.

6.5. Estructura y medicién.

7. Procesos de la administracion del conocimiento. 6 horas
7.1. Creacion.

7.2. Almacenamiento.
7.3. Transferencia.

7.4. Apllcacmn
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1.4 PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACION A UTILIZAR
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- Escritura de ensayos y articulos (50 %)

- Participacion y discusion de temas del curso (20 %)

- Proyecto final (30 %)




