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DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

.1

OBJETIVO GENERAL:

Analizar los componentes de la gestion del cambio tecnoldgico en el ambito organizacional

para dotar al estudiante de los elementos tedricos que le permitan articular una estructura

explicativa de la naturaleza, las actividades, procesos y resultados de la gestion del cambio

tecnologico.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO

TEMAS Y SUBTEMAS

La gestion: la estructura y los procesos organizacionales
1.1 La estructura organizacional

3 hrs.

|
i
|2

1.2 Procesos organizacionales: las rutinas y los procesos de cambio desde el
interior de la organizacion

3 hrs.

TIEMPO |

2. Recursos asociados al conocimiento y los procesos de gestion del conocimiento
2.1 Las dimensiones del conocimiento: tacito y explicito 3 hrs.
2.2 Modelos de gestion del conocimiento 3 hrs.
2.3 Procesos y herramientas de la gestion del conocimiento 3 hrs.
3. Las capacidades para la gestion del cambio tecnologico
3.1 Capacidades tecnologicas, organizacionales y de absorcion 3 hrs.
3.2 Capacidades de innovacion y dinamicas 3 hrs.
3.3 Gestion de proyectos de cambio tecnologico 3 hrs.
3.4 Desarrollo de nuevos productos 3 hrs.
4. Ambiente externo para la gestion del cambio tecnologico
4.1 Innovacion abierta y transferencia tecnoldgica 3 hrs.
4.2 La universidad emprendedora 3 hrs.
4.3 La funcion de intermediacion del cambio tecnologico 3 hrs.
4.4 Sistemas de innovacidn 3 hrs.
5. Gestion del cambio tecnologico y el mercado
5.1 Valoracion del conocimiento y la tecnologia 3 hrs.
5.2 Cartera de proyectos tecnolédgicos 3 hrs.
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.4 PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACION A UTILIZAR

Casos de estudio

Los estudiantes resolveran tres casos de estudio; el valor de los tres casos representara 50% de la evaluacion del
curso.

El primer caso abarcara los temas del uno al tres.

El segundo caso abarcara los temas del uno al cuatro.

El tercer caso abarcara el tema cinco.

Los tres versaran sobre casos veridicos de gestion del cambio tecnoldgico, a partir de los cuales se formularan
preguntas para ser respondidas en funcién de la descripcion del caso mismo, con base en la explicacion tedrica del
curso.

Se calificara la riqueza de la argumentacion, la agudeza analitica y la capacidad explicativa del estudiante.

Ensayo

El otro 50% de la evaluacién lo abarcard un ensayo que responda al objetivo de la asignatura, mediante la
problematizacién tedrica de un caso empirico que el estudiante decida documentar y que puede dar o no
continuidad (actualizacidn, profundizacion o problematizacion de aristas novedosas) a alguno de los tres casos de
estudio del curso, o que puede ser diferente.
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