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I. DATOS DEL PROGRAMA Y LA ASIGNATURA 

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: DOCTORADO EN GESTIÓN Y POLÍTICAS DE 
INNOVACIÓN 

 

    

 

1.2 COORDINADOR DEL PROGRAMA: DRA. ANA LILIA CORIA PÁEZ  

    

1.3 NOMBRE DE LA ASIGNATURA: GESTIÓN DEL CAMBIO TECNOLÓGICO  

    

 

1.4 CLAVE:  (Para ser llenado por la SIP)  
 

1.5 TIPO DE ASIGNATURA: OBLIGATORIA  OPTATIVA X  

  SEMINARIO  ESTANCIA   
    

1.6 NÚMERO DE HORAS: TEORÍA 45 PRACTICA  T-P   

    

1.7 UNIDADES DE CRÉDITO: 6   

    

1.8 FECHA DE LA ELABORACIÓN DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA: 07 01 13  

    d m a  

1.9 SESIÓN DEL COLEGIO DE PROFESORES 
EN QUE SE ACORDÓ LA IMPLANTACIÓN 
DE LA ASIGNATURA: 

 

SESIÓN No.   FECHA:     

    d m a  

1.10 FECHA DE REGISTRO EN SIP:    (Para ser llenado por la SIP) 
  d M A  

II. DATOS DEL PERSONAL ACADÉMICO 

2.1 COORD. ASIGNATURA: Rubén Oliver Espinoza CLAVE: 7406-EC-10  

2.2 PROFR. PARTICIPANTE:  CLAVE:   

   CLAVE:   
    

SIP-30 
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III. DESCRIPCIÓN DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA 

III.1 OBJETIVO GENERAL: 

 Analizar los componentes de la gestión del cambio tecnológico en el ámbito organizacional   

 para dotar al estudiante de los elementos teóricos que le permitan articular una estructura   

 explicativa de la naturaleza, las actividades, procesos y resultados de la gestión del cambio   

 tecnológico.  

   

   

   

   

III.2 DESCRIPCIÓN DEL CONTENIDO 

TEMAS Y SUBTEMAS TIEMPO 

1. La gestión: la estructura y los procesos organizacionales 
1.1 La estructura organizacional 

 
3 hrs. 

1.2 Procesos organizacionales: las rutinas y los procesos de cambio desde el 
interior de la organización 

3 hrs. 

2. Recursos asociados al conocimiento y los procesos de gestión del conocimiento 
2.1 Las dimensiones del conocimiento: tácito y explícito 

 
3 hrs. 

2.2 Modelos de gestión del conocimiento 3 hrs. 

2.3 Procesos y herramientas de la gestión del conocimiento 3 hrs. 

3. Las capacidades para la gestión del cambio tecnológico 
3.1 Capacidades tecnológicas, organizacionales y de absorción 

 
3 hrs. 

3.2 Capacidades de innovación y dinámicas 3 hrs. 

3.3 Gestión de proyectos de cambio tecnológico 3 hrs. 

3.4 Desarrollo de nuevos productos 3 hrs. 

4. Ambiente externo para la gestión del cambio tecnológico 
4.1 Innovación abierta y transferencia tecnológica 

 
3 hrs. 

4.2 La universidad emprendedora 3 hrs. 

4.3 La función de intermediación del cambio tecnológico 3 hrs. 

4.4 Sistemas de innovación 3 hrs. 

5. Gestión del cambio tecnológico y el mercado 
5.1 Valoración del conocimiento y la tecnología 

 
3 hrs. 

5.2 Cartera de proyectos tecnológicos 3 hrs. 
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III.4 PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN A UTILIZAR 

Casos de estudio 
Los estudiantes resolverán tres casos de estudio; el valor de los tres casos representará 50% de la evaluación del 

curso. 

El primer caso abarcará los temas del uno al tres.  

El segundo caso abarcará los temas del uno al cuatro. 

El tercer caso abarcará el tema cinco. 

Los tres versarán sobre casos verídicos de gestión del cambio tecnológico, a partir de los cuales se formularán 

preguntas para ser respondidas en función de la descripción del caso mismo, con base en la explicación teórica del 

curso. 

Se calificará la riqueza de la argumentación, la agudeza analítica y la capacidad explicativa del estudiante. 

 

Ensayo  
El otro 50% de la evaluación lo abarcará un ensayo que responda al objetivo de la asignatura, mediante la 

problematización teórica de un caso empírico que el estudiante decida documentar y que puede dar o no 

continuidad (actualización, profundización o problematización de aristas novedosas) a alguno de los tres casos de 

estudio del curso, o que puede ser diferente. 
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