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Delegación o municipio

CUAUHTÉMOC

País y entidad fed

México CDMX

Nacionalidad

Mexicano 

Fecha de nacimiento
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Desempeño profesional

Líneas de investigación: 

INVESTIGACIÓN

EMPRESAS

Principales logros: 

DESARROLLO DE TESIS DE GRADO EN TIEMPO Y FORMA, IMPARTIR CLASE EN LA MAESTRÍA

EN INGENIERÍA INDUSTRIAL. COORDINACIÓN EN LA CREACIÓN DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE "ERGONOMÍA OCUPACIONAL" (2016) .COORDINACIÓN EN LA

ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE "SEGURIDAD

INDUSTRIAL" (2016). PARTICIPANTE EN LA CREACIÓN DEL PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA

UNIDAD DE APRENDIZAJE "MANUFACTURA DE CLASE MUNDIAL" (2016), QUE SE ESTÁ

IMPARTIENDO EN LA MAESTRÍA.

PUBLICACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, CONJUNTAMENTE CON LOS ALUMNOS

TESISTAS. MOVILIDAD ACADÉMICA DE LOS ALUMNOS. Y PARTICIPACIÓN EN COMITÉS

TUTORIALES Y COMISIÓN REVISORA.

2016-Feb-22 2017-Feb-20 , 61, , COMISIÓN DE ADMISIÓN-ADMINISTRACIÓN, ADMINISTRACIÓN,    N  530000 531300 531315

Líneas de investigación: 

EVALUACIÓN

DIAGNÓSTICO

Principales logros: 

EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO DE LOS ASPIRANTES QUE DEBEN INGRESAR A CURSAR

MAESTRÍA Y ASEGURAMIENTO DE ALGUNA MANERA DE QUE LOS ALUMNOS QUE INGRESEN

TERMINARÁN EN TIEMPO Y FORMA, PARA OBTENER UNA EFICIENCIA TERMINAL DESEADA.

2016-Feb-19 2017-Feb-20 , 61, , COMISIÓN DE ADMISIÓN, INGENIERÍA INDUSTRIAL,    N  530000 531300 531315

Líneas de investigación: 

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

PERFIL

Principales logros: 

OBTENER QUE INGRESEN LOS MEJORES ALUMNOS ASPIRANTES QUE TIENEN LAS

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA DESARROLLAR INVESTIGACIÓN Y CURSAR LA

MAESTRÍA CON ÉXITO.

GARANTIZAR QUE LOS ALUMNOS ASPIRANTES TERMINEN EN TIEMPO Y FORMA PARA

OBTENER LA EFICIENCIA TERMINAL REQUERIDA.

2016-Feb-15 2016-Oct-03 , 61, , PARTICIPACIÓN PROCESO ADMINISTRACIÓN-PNPC, NÚCLEO ACADÉMICO,    N  530000 

531300 531303
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Líneas de investigación: 

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN

GESTIÓN DE LA CALIDAD

Principales logros: 

HABER SIDO APROBADA LA RENOVACIÓN EN NIVEL DE DESARROLLO EL PROGRAMA DE

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN, POR UN PERIODO DE 3 AÑOS, EN LA EVALUACIÓN PLENARIA

CON FECHA DE EMISIÓN 3 DE OCTUBRE DE 2016.

CONTINUAR EN EL PROGRAMA NACIONAL DE POSGRADOS DE CALIDAD.

2015-May-22 2016-Ago-15 , 61, , COORDINADORA EN LA ELABORACIÓN DE PROGRAMA, SEGURIDAD INDUSTRIAL,    N  

530000 531300 531309

Líneas de investigación: 

INGENIERÍA

EVALUACIÓN

Principales logros: 

DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE ACTUALIZADO, ACORDE A LAS

NECESIDADES DE LAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES.

2015-May-20 2016-Ago-22 , 61, , COORDINADORA, ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES,    N  530000 531100 531107

Líneas de investigación: 

ESTRUCTURA

SISTEMA HOLÍSTICO

Principales logros: 

EL LOGRO PRINCIPAL FUE LA ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA UNIDAD DE

APRENDIZAJE QUE YA ESTÁ EN OPERACIÓN EN LA MAESTRÍA. AHORA CONTAMOS CON UNA

ASIGNATURA ACTUALIZADA CUYA ROBUSTEZ, SE VERÁ REFLEJADA EN LA SOLUCIÓN DE

PROBLEMAS EN LAS EMPRESAS, A CORTO PLAZO Y MEDIANO PLAZO.

2015-Mar-20 2016-Sep-30 , 61, , COORDINADORA, ERGONOMÍA,    N  530000 531100 531107

Líneas de investigación: 

ERGONOMÍA OCUPACIONAL

IMPACTO

Principales logros: 

COORDINACIÓN DE LA CREACIÓN DEL PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA UNIDAD DE

APRENDIZAJE, PARA LA MAESTRÍA. QUE TENGA CONOCIMIENTOS ACTUALIZADOS PARA

APOYAR A LAS EMPRESAS EN LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, ESA ES LA FINALIDAD DE LA
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MAESTRÍA EN SU CARÁCTER DE PROFESIONALIZANTE.

SENSIBILIZAR A LOS ALUMNOS DE LA IMPORTANCIA DE LA ERGONOMÍA OCUPACIONAL, TANTO

EN LAS EMPRESAS GENERADORAS DE BIENES COMO DE SERVICIOS.

2015-Ene-26 2017-Oct-30 , 61, , PARTICIPANTE, MANUFACTURA,    N  530000 531300 531303

Líneas de investigación: 

CLASE MUNDIAL

IMPACTO

Principales logros: 

HABER DESARROLLADO UNA NUEVA UNIDAD DE APRENDIZAJE QUE IMPACTE EN LA CALIDAD

DE LA ENSEÑANZA EN EL ALUMNO, PARA QUE RESUELVA PROBLEMAS EN LAS EMPRESAS. LA

ASIGNATURA YA SE IMPARTE COMO OBLIGATORIA EN EL PROGRAMA DE MAESTRÍA.

2015-Ene-26 2016-Ene-25 , 61, , COMISIÓN DE ADMISIÓN, INGENIERÍA,    N  530000 531300 531315

Líneas de investigación: 

ADMINISTRACIÓN

ASPIRANTE

Principales logros: 

LLEVAR A CABO LA REVISIÓN DE PROTOCOLOS TENTATIVOS DE LOS ALUMNOS ASPIRANTES A

CURSAR MAESTRÍA. ASÍ COMO ESTAR PRESENTE CUANDO SE LLEVEN A CABO LAS

ENTREVISTAS DE LOS ASPIRANTES, PARA TENER BASES OBJETIVAS PARA LA SELECCIÓN DE

LOS ASPIRANTES.

2015-Ene-19 2016-Ene-18 , 61, , COMISIÓN DE ADMISIÓN, ADMINISTRACIÓN,    N  530000 531300 531315

Líneas de investigación: 

ASPIRANTE

SELECCIÓN

Principales logros: 

REVISIÓN DE PROTOCOLOS DE PROYECTO DE INVESTIGACIÓN POR PARTE DE LOS

ASPIRANTES, PARA DETERMINAR CON OBJETIVIDAD EL INGRESO DE LOS ASPIRANTES. CON

LA ENTREVISTA SE LOGRA TENER MEJOR INFORMACIÓN PARA LA TOMA DE DECISIONES EN

LOS QUE DEBEN INGRESAR A CURSAR ESTUDIOS DE MAESTRÍA.

2008-May-28 2009-Abr-30 , 54, , PARTICIPACIÓN EN EL ESTUDIO DE CAMPO-ERGONOMÍA, PROCESO,    Y  530000 531100 

531107
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Líneas de investigación: 

ERGONOMÍA

ANTROPOMÉTRICO

Principales logros: 

SE OBTUVO EL DIMENSIONAMIENTO DE ASIENTOS Y MOBILIARIO DE LOS AUTOBUSES

ARTICULADOS MARCA DINA. SE APLICÓ LA ANTROPOMETRÍA, QUE NOS DIO A CONOCER LAS

DIMENSIONES QUE DEBEN TENER LOS ASIENTOS DE ACUERDO A ESTATURA, PESO Y SEXO,

PARA QUE LOS PUEDAN UTILIZAR SIN NINGÚN PROBLEMA LA VARIEDAD FÍSICA DE USUARIOS.

2008-Mar-10 2009-Mar-23 , 93, , DIRECTORA DE TESIS (CONVENIO), HÍBRIDO,    N  530000 531100 531111

Líneas de investigación: 

ACTIVOS

TOMA DE DECISIONES

Principales logros: 

HABER GRADUADO AL ALUMNO AGUSTÍN ÁNGELES MEJÍA CON UNA TESIS DERIVADA DE ESTE

CONVENIO.

SE DIERON PROPUESTAS Y ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA COMPRA DE ACTIVOS, CON

BASE A LA TOMA DE DECISIONES EFECTIVA.

2007-Oct-08 2007-Oct-12 , 56, , PARTICIPACIÓN EN PONENCIA, SISTEMA,    N  530000 531300 531309

Líneas de investigación: 

HOLÍSTICO

AMBIENTE

Principales logros: 

DAR A CONOCER A LOS ALUMNOS LA IMPORTANCIA DE LA RELACIÓN HOMBRE-MÁQUINA-

ENTORNO, PARA PROCURAR EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE BRINDAR AL TRABAJADOR

BIENESTAR Y SEGURIDAD AL TRABAJADOR EN SU ESPACIO DE TRABAJO, PARA QUE ELEVE SU

PRODUCTIVIDAD, Y CALIDAD AL REALIZAR SU TRABAJO.

2007-Ago-13 2022-May-27 , 61, , NÚCLEO ACADÉMICO-ADMINISTRACIÓN, ADMINISTRACIÓN,    N  530000 531100 531107

Líneas de investigación: 

INVESTIGACIÓN

DIRECCIÓN

Principales logros: 

HABER GRADUADO EN TIEMPO Y FORMA A VARIOS ALUMNOS DE ESTA MAESTRÍA A TRAVÉS

DE LOS AÑOS, HASTA EL AÑO 2016. ALGUNOS ALUMNOS HICIERON MOVILIDAD NACIONAL E
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INTERNACIONAL. HABER PUBLICADO CONJUNTAMENTE CON LOS TESISTAS A NIVEL

INTERNACIONAL. QUE HAYAN ASISTIDO A CONGRESOS INTERNACIONALES.

COORDINACIÓN EN LA ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS "ADMINISTRACIÓN DE

OPERACIONES", PERTENECIENTE AL PROGRAMA DE MAESTRÍA. PARTICIPAR EN VARIOS

COMITÉS TUTOTIALES.

2004-Abr-26 2004-Abr-30 , 33, , CONSTANCIA, LÍNEAS DE PRODUCCIÓN,    N  330000 331000 331003

Líneas de investigación: 

BALANCEO DE LÍNEAS

TECNOLOGÍA

Principales logros: 

CONOCER LAS TECNOLOGÍAS DE PUNTA EXISTENTES, Y LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN QUE

GENERAN EMPRESAS CON PRODUCCIONES LIMPIAS.

2004-Ene-19 2004-Nov-15 , 61, , COMISIÓN DE DOCENCIA, DOCENCIA,    N  530000 531300 531315

Líneas de investigación: 

REVISIÓN DE PROGRAMAS

CONTENIDOS

Principales logros: 

LLEVAR A CABO LA REVISIÓN DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO CONJUNTAMENTE CON LOS

COORDINADORES DE LAS DIFERENTES MAESTRÍAS, PARA DETERMINAR SI SE REQUIERE

HACER LA ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS. REVISIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS, PARA

SABER SI ES VIGENTE Y CONGRUENTE CON LOS REQUERIMIENTOS DEL LAS EMPRESAS Y

ORGANIZACIONES.

2004-Ene-19 2004-Nov-15 , 61, , COMISIÓN DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN, PROMOCIÓN,    N  530000 531300 531315

Líneas de investigación: 

DIFUSIÓN

INGRESO

Principales logros: 

LA COMISIÓN SE CENTRÓ EN INVITAR A LOS ALUMNOS DE DIFERENTES ESCUELAS

SUPERIORES A INTERESARSE POR CURSAR ESTUDIOS DE POSGRADO, OFRECIENDO LAS

MAESTRÍAS QUE SE IMPARTEN EN LA SECCIÓN DE POSGRADO DE LA UPIICSA.

2001-Ago-02 2022-May-13 , 61, , PROFESOR COLEGIADO, ,    N  530000 531300 531315
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Principales logros: 

PARTICIPAR CON VOZ Y VOTO EN LA TOMA DE DECISIONES EN EL FUNCIONAMIENTO

OPERATIVO DE LA SECCIÓN DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACIÓN. SEPI-UPIICSA

PARTICIPAR EN LOS EVENTOS Y REPRESENTACIONES QUE EL JEFE DE LA SECCIÓN O LOS

COORDINADORES DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN E INGENIERÍA

INDUSTRIAL, NOS ENCOMIENDEN.

1997-May-08 1998-May-08 , 33, , SUPERVISORA DE LA ASIGNATURA DE ERGONOMÍA, DISCIPLINA ERGONÓMICA,    N  

530000 531300 531309

Líneas de investigación: 

ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO ADECUADOS PARA LOS TRABAJADORES

ILUMINACIÓN, VENTILACIÓN, RUIDO, TEMPERATURA, Y VIBRACIONES EN LOS CENTROS DE

TRABAJO

Principales logros: 

CONVENCER A LOS MAESTROS Y ALUMNOS DE LA IMPORTANCIA DEL ESTUDIO ERGONÓMICO

Y LA IMPORTANCIA QUE TIENE PARA QUE UN TRABAJADOR, UN ALUMNO O CUALQUIER

PERSONA SEA PRODUCTIVA DESARROLLANDO SUS ACTIVIDADES, EN UN AMBIENTE EN

DONDE EL SISTEMA HOMBRE, SISTEMA MÁQUINA, Y SISTEMA ENTORNO SEA LO MÁS CÓMODO

Y SEGURO.

1996-Feb-21 2008-Abr-20 , 54, , COORDINADORA TÉCNICA NORMATIVA DEL CIITEC, PLANEACIÓN,    N  530000 531300 

531312

Líneas de investigación: 

DIRECCIÓN

ESTRUCTURACIÓN DE PUESTOS

Principales logros: 

EL ESTABLECIMIENTO PRINCIPAL FUE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA FUNCIONAL DEL DENTRO

DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA. SE DESARROLLO EL ORGANIGRAMA, EL

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y EL MANUAL DE FUNCIONES, EN EL CUAL SE QUEDARON BIEN

DEFINIDAS LAS ACTIVIDADES QUE IBAN A REGIR AL CENTRO. TAMBIÉN SE DESARROLLO EL

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS QUE ESTABLECIÓ LOS PASOS A SEGUIR PARA LLEVAR A CABO

LAS FUNCIONES DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN, EL CUAL ACTUALMENTE ESTÁ OPERANDO.

1995-Sep-25 1986-Jul-12 , 61, , REESTRUCTURACIÓN DE PROGRAMA DE ERGONOMÍA, ERGONOMÍA,    N  530000 531300 

531315

Líneas de investigación: 
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RELACIÓN DE LA ERGONOMÍA CON LA INGENIERÍA

HOMBRE-MÁQUINA

Principales logros: 

LLEVAR A CABO LA INTERRELACIÓN DEL SISTEMA HOMBRE-MÁQUINA, PARA PROPORCIONAR

UN AMBIENTE SEGURO Y CONFORTABLE AL TRABAJADOR.

ESPACIOS DE TRABAJO ADECUADOS PARA QUE EL TRABAJADOR SE DESEMPEÑE EN UN

ESPACIO DE TRABAJO ÓPTIMO

1995-Jun-20 1995-Jun-21 , 61, , EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE INGENIER, ACREDITACIÓN,    Y  

530000 531300 531315

Líneas de investigación: 

EVALUACIÓN

INGENIERÍA.

Principales logros: 

CONOCER LA METODOLOGÍA PARA LLEVAR A CABO LA ACREDITACIÓN DE UNA CARRERA, EN

ESTE CASO SE TENÍA PENSADO ACREDITAR LA CARRERA DE INGENIERÍA MECÁNICA.

1993-Nov-05 1995-Nov-05 , 54, , PRESIDENTE DE LA ACADEMIA DE INGENIERÍA ECONÓMICA, FORMULACIÓN Y 

EVALUACIÓN DE PROYECTOS,    N  530000 531300 531315

Líneas de investigación: 

LOCALIZACIÓN DE SITIO PARA LA PLANTA INDUSTRIAL O MANUFACTURERA

DISTRIBUCIÓN EN PLANTA

Principales logros: 

CONOCIMIENTO DE LA IMPORTANCIA DE LA INGENIERÍA ECONÓMICA, EN LA APLICACIÓN DE

FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS APLICADOS A LA INGENIERÍA MECÁNICA.

DESARROLLAR ESTUDIOS DE LOCALIZACIÓN DE SITIO PARA ENCONTRAR EL MEJOR LUGAR

PARA ESTABLECER LA PLANTA, Y SABER LOS COSTOS TANTO REGIONALES COMO

MONETARIOS QUE IMPLICA SU ESTABLECIMIENTO. EN RESUMEN LA FACTIBILIDAD DE

GENERAR UNA NUEVA EMPRESA O FABRICA.

ESTUDIOS DE DISTRIBUCIÓN EN PLANTA PARA QUE SEA LA MEJOR EN CUESTIÓN DE COSTOS,

MANEJO DE MATERIALES, DISTRIBUCIÓN DE ESPACIOS, SEGURIDAD Y UN ENTORNO FÍSICA

SANO.

APLICACIÓN DE LA ERGONOMÍA PARA TENER LA MEJOR DISTRIBUCIÓN DE ESPACIOS DE

TRABAJO, QUE HAGAN CONFORTABLE EL DESEMPEÑO LABORAL DE LAS PERSONAS Y LA

PRODUCTIVIDAD QUE SE ESPERA.

1993-May-31  , 61, , PARTICIPANTE EN LA ELABORACIÓN DE PLANES DE ESTUDI, ROBÓTICA INDUSTRIAL,    N  

530000 531300 531302
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Líneas de investigación: 

GRADOS DE LIBERTAD

NEUMÁTICO

Principales logros: 

EL LOGRO PRINCIPAL FUE EL ESTABLECIMIENTO Y PUESTA EN OPERACIÓN DE LA CARRERA:

INGENIERO EN ROBÓTICA INDUSTRIAL, EN LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERÍA MECÁNICA

Y ELÉCTRICA, UNIDAD AZCAPOTZALCO.

LA CARRERA SE IMPARTE HASTA LA FECHA, EN LA MENCIONADA UNIDAD.

CONSIDERO HA SIDO UNO DE LOS LOGROS MÁS SATISFACTORIOS EN MI CARRERA DOCENTE.

1987-Oct-19 1990-Sep-21 , 61, , JEFE DE ASISTENCIA TÉCNICA DEL DEPARTAMENTO DE ING, PLANEACIÓN ESTRATÉGICA,

N  530000 531300 531315

Líneas de investigación: 

ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Principales logros: 

ESTABLECIMIENTO DEL ORGANIGRAMA DE ESIME AZCAPOTZALCO. MANUAL DE

ORGANIZACIÓN Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS. ASÍ COMO LA DISTRIBUCIÓN DE ESPACIOS,

PARA QUE EMPEZARA A FUNCIONAR LA ESIME EN SUS NUEVAS INSTALACIONES QUE

PERTENECIERON ANTES A LO QUE FUE EL CENETI.

1987-Ene-01 1995-Dic-15 , 61, , JEFE DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA TÉCNICA DE ESIME, PLANEACIÓN,    N  530000 531300 

531315

Líneas de investigación: 

DIRECCIÓN

ADMINISTRACIÓN

Principales logros: 

SE LOGRO ESTABLECER LA ESTRUCTURA ORGÁNICA FUNCIONAL DE LA ESIME , UNIDAD

AZCAPOTZALCO, YA QUE FUE EN EL PERIODO DE LA DESCENTRALIZACIÓN DE LA ESIME QUE

SÓLO ESTABA EN LA UNIDAD ZACATENCO. ASÍ COMO MANUEL DE ORGANIZACIÓN, MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS, DESARROLLO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL EN CADA PERIODO QUE

SE TENÍA QUE ENTREGAR. ASÍ COMO LA DIFUSIÓN COMO LLEVAR A CABO CON CALIDAD CADA

UNA DE LAS FUNCIONES QUE SE ESTABLECIERON.

1981-Ene-01  , 61, , PROFESOR ENSEÑANZA SUPERIOR TITULAR "C", ERGONOMÍA,    N  530000 531100 531107
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Líneas de investigación: 

ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Principales logros: 

FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE ALTO DESEMPEÑO EN LA MAESTRÍA EN INGENIERÍA

INDUSTRIAL Y EN LA MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN.

DIRECCIÓN DE TESIS DE LICENCIATURA Y DE MAESTRÍA QUE HAN RESUELTO PROBLEMAS EN

ORGANIZACIONES Y EMPRESAS.

MOVILIDAD ACADÉMICA NACIONAL E INTERNACIONAL POR PARTE DE ALUMNOS

MAESTRANTES QUE LES HA APOYADO A SU FORMACIÓN ACADÉMICA.

PUBLICACIÓN DE ARTÍCULOS TANTO A NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIONAL.

PUBLICACIÓN DEL CAPÍTULO "ERGONOMÍA" EN EL LIBRO INTRODUCCIÓN A LA INGENIERÍA

INDUSTRIAL, EDITORIAL PATRIA, 2DA. EDICIÓN, EN DONDE SE AGREGÓ EL CAPÍTULO

MENCIONADO.

PUBLICACIÓN DEL LIBRO "FUNDAMENTOS DE ERGONOMÍA" EDITORIAL PATRIA.

Producción científica

Año de publicación Artículos

2016 EL MÉTODO LEST, SU APLICACIÓN Y EVALUACIÓN EN LAS PRÁCTICAS ERGONÓMICAS. ISSN: 
1857-7431, MARÍA GUADALUPE OBREGÓN SÁNCHEZ
DANIEL ISLAS REYES, ESJ-EUROPEN SCIENTIFIC JOURNAL Vol. 12 Pag. 34-34

2016 PROPUESTA PARA MINIMIZAR TRASTORNOS MÚSCULO ESQUELÉTICOS EN ESTUDIANTES DE 
EDUCACIÓN BÁSICA, CASO: HIGUERA DE ZARAGOZA, SINALOA, MÉXICO. ISSN: 2385-3832, 
Cristian Alexis Cota Bool, María Guadalupe Obregón Sánchez, Carmen Otero Sierra, Juan Luis 
Hernández Arellano, Pedro R. Mondelo., OPR JOURNAL PARA LA MEJORA E INNOVACIÓN DE LA 
EMPRESA Vol.  Pag. 47-47

2016 PROPUESTA DE ACCIONES CORRECTIVAS A LAS ACTIVIDADES DE CARGA MANUAL DE UNA 
EMPRESA OPERADOR LOGÍSTICO, QUE SE AJUSTAN A LA NORMATIVA MEXICANA. ISSN: 2385-
3832, Fernando Sánchez Bañuelos, María Guadalupe Obregón Sánchez, Carmen Otero Sierra, y Pedro 
R. Mondelo., ORP JOURNAL PARA LA MEJORA E INNOVACIÓN DE LA EMPRESA Vol.  Pag. 22-22

2012 EL DIRECTOR DE TESIS Y SU INFLUENCIA EN LA EFICIENCIA TERMINAL DE LOS EGRESADOS 
DE TRES PROGRAMAS DE POSGRADO EN UNA ESCUELA DEL INSTITUTO POLITÉCNICO 
NACIONAL. ISSN:, MARÍA GUADALUPE OBREGÓN SÁNCHEZ
CLAUDIA ALEJANDRA HERNÁNDEZ HERRERA, MEMORIAS DEL 6to. CONGRESO INTERNACIONAL
DE DOCENCIA UNIVERSITARIA. UNIVERSIDAD DE CIENFUEGOS, CUBA. Vol.  Pag. 1-1

2012 MICROESTRUCTURACIÓN ECONÓMICA-PRODUCTIVA, UNA PROPUESTA PARA IMPULSAR EL 
DESARROLLO DEL SECTOR AGROPECUARIO EN COMUNIDADES REZAGADAS DEL PAÍS., 
FRANCISCO MIGUEL ALVINO
MARÍA GUADALUPE OBREGÓN SÁNCHEZ, REVISTA UPIICSA CIENCIA Y TECNOLOGÍA Vol. XX 
Pag. 4-4

2011 LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD COMO RESULTADO DE LA EVOLUCIÓN DE LAS 
PRINCIPALES TEORÍAS ADMINISTRATIVAS, RIGOBERTO DE JESÚS MEDEL HERNÁNDEZ
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Producción científica

MARÍA GUADALUPE OBREGÓN SÁNCHEZ, UPIICSA TECNOLOGÍA CIENCIA Y CULTURA Vol. XIX 
Pag. 49-49

2009 LA REORGANIZACIÓN DE LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR PÚBLICO: EL EJEMPLO DEL IPN, 
NICOLÁS RODRÍGUEZ PEREGO
MARÍA GUADALUPE OBREGÓN SÁNCHEZ,  Vol. 47 Pag. 29-29

2009 MEJORA DEL DESEMPEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL EN LA UNIDAD 
DE MEDICINA FAMILIAR NO. 77 DEL IMSS, MARÍA GUADALUPE OBREGÓN SÁNCHEZ, CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA DE LA UPIICSA Vol. XVII Pag. 14-14

2005 SEMBLANZA DE RESULTADOS DEL PROYECTO ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA INSTALAR 
UNA EMPRESA ELABORADORA DE FRIJOL EXTRUDIDO EN EL ESTADO DE DURANGO, MARÍA 
GUADALUPE OBREGÓN SÁNCHEZ
RODOLFO NUÑEZ MERCADO (PIFI)
NELSON ARTURO PIÑÓN CABRERA (PIFI), UPIICSA TECNOLOGÍA CIENCIA Y CULTURA Vol. V Pag.
25-25

2004 UNA SEMBLANZA SOBRE SEGURIDAD INDUSTRIAL, MARÍA GUADALUPE OBREGÓN SÁNCHEZ, 
UPIICSA, TECNOLOGÍA CIENCIA Y CULTURA Vol. IV17 Pag. 12-12

Año de publicación Libros

2016 Fundamentos de Ergonomía, María Guadalupe Obregón Sánchez, PATRIA, ISBN978-607-744-350-6

Año de publicación Capítulos de libros 

2016 La Evaluación y la Competitividad en dos Maestrías en Administración avaladas por el Consejo 
Nacional de Ciencia Y Tecnología (CONACyT), LA EDUCACIÓN UNIVERSITARIA OPORTUNIDADES 
Y DESAFIOS UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CIUDAD JUÁREZ UACJ 1 261

2013 ERGONOMÍA, INTRODUCCIÓN A LA INGENIERÍA INDUSTRIAL  GRUPO EDITORIAL PATRIA 2 31

Fecha de notificación Reportes técnicos

2014-Ene-15 HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EL CASO DE LAS ESTUDIANTES DE LA UPIICSA 
SECRETARÍA DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADO 2, 27

2008-Ene-25 COMPARACIÓN Y RESULTADOS DE LA APLICACIÓN DE LOS CONCEPTOS MODERNOS DE 
ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA EN ORGANIZACIONES MEXICANAS SECRETARÍA DE 
INVESTIGACIÓN Y POSGRADO DEL I.P.N. 2, 26

2007-Dic-15 EL ABASTECIMIENTO DEL ESTADO FUENTE DE GRAVES PROBLEMAS ECONÓMICOS 
SECRETARÍA DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADO DEL I.P.N. 2, 50

2007-Ene-01 APLICACIÓN DE LOS CONCEPTOS MODERNOS DE ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA EN 
ORGANIZACIONES MEXICNAS SECRETARÍA DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADO 2, 34

2005-Dic-15 ANÁLISIS DEL DESEMPEÑO DEL BANCO DE MÉXICO EN EL CONTROL DE LA ECONOMÍA 
MEXICANA SECRETARÍA DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADO 2, 33

2005-Mar-15 ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA INSTALAR UNA EMPRESA ELABORADORA DE FRIJOL 
ESTRUDIDO EN EL ESTADO DE DURANGO SECRETARÍA DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADO 2, 42

Fechas Participación en congresos

2012 EL DIRECTOR DE TESIS Y SU INFRUENCIA EN LA EFICIENCIA TERMINAL DE LOS EGRESADOS DE
TRES PROGRAMAS DE POSGRADO EN UNA ESCUELA DEL IPN, EN MÉXICO  CUB E
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Formación académica

Fecha obtención Niveles/grados académicos

DOCTORADO EN EDUCACIÓN, , , , , MEXICO, DF, 04, VARIABLES QUE INCIDEN EN EL ÍNDICE DE 
REPROBACIÓN EN LA CARRERA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL, DE UNA DE LAS ESCUELAS DEL 
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONSTANCIA, , , , , MEXICO, , 04, 

DIPLOMADO, , , , , SPAIN, 08, 05, 

MAESTRÍA EN SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL, , 2758525, , , MEXICO, EMEX, , "LA 
ERGONOMÍA COMO FACTOR MEDULAR EN LAS UNIDADES DE TRANSPORTE AUTOMOTOR 
COLECTIVO EN EL ÁREA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE MÉXICO"

LICENCIADO EN TURISMO, , 1216400, , , MEXICO, , 04, 

 

Formación de recursos humanos

Docencia

2016-Ago-22 2016-Dic-20  Maestría en Administración ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2016-Ago-22 2016-Dic-19  Maestría en Ingeniería Industrial ERGONOMÍA OCUPACIONAL

2016-Ago-19 2016-Dic-19  Maestría en Administración SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2016-Ago-18 2016-Dic-20  Maestría en Ingeniería Industrial SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2016-Ago-15 2016-Dic-20  Maestría en Ingeniería Industrial SEGURIDAD INDUSTRIAL

2016-Ene-25 2016-Jun-23  Maestría en Ingeniería Industrial SEGURIDAD INDUSTRIAL

2016-Ene-23 2016-Jun-23  Maestría en Administración ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2016-Ene-23 2016-Jun-23  Maestría en Ingeniería Industrial SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2015-Ago-24 2015-Dic-18  Maestría en Administración ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2015-Ago-24 2015-Dic-18  Maestría en Ingeniería Industrial SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2015-Ago-24 2015-Dic-18  Maestría en Ingeniería Industrial SEGURIDAD INDUSTRIAL

2015-Ago-18 2015-Dic-28  Maestría en Ingeniería Industrial SEMINARIO DEPARTAMNTAL III

2015-Ago-18 2015-Dic-14  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2015-Jul-19 2015-Dic-18  Maestría en Administración Seminario Departamental II

2015-Jul-12 2015-Dic-18  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEGURIDAD INDUSTRIAL

2015-Ene-26 2015-Jun-26  Maestría en Administración ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2015-Ene-26 2015-Jun-26  Maestría en Ingeniería Industrial SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2015-Ene-26 2015-Jun-23  Maestría en Ingeniería Industrial SISTEMA-HOMBRE-MÁQUINA

2015-Ene-23 2015-Jun-30  Maestría en Ingeniería Industrial SEGURIDAD INDUSTRIAL

2015-Ene-19 2015-Jun-28  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2015-Ene-19 2015-Jun-28  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA HOMBRE MÁQUINA

2015-Ene-18 2015-Jun-28  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2015-Ene-17 2015-Jun-27  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEGURIDAD INDUSTRIAL
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2014-Jul-30 2014-Dic-13  Maestría en Administración SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2014-Jul-30 2014-Dic-13  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2014-Jul-30 2014-Dic-13  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2014-Jul-30 2014-Dic-13  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2014-Jul-14 2015-Feb-11  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2014-Jul-14 2015-Feb-11  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA HOMBRE-MÁQUINA

2014-Jul-14 2014-Jul-28  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA-HOMBRE-MÁQUINA

2014-Jul-14 2014-Feb-11  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2014-Jul-14 2014-Feb-11  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2014-Ene-13 2014-Jun-27  EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2014-Ene-13 2014-Jun-27  EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA HOMBRE-MÁQUINA

2014-Ene-13 2014-Jun-27  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2014-Ene-13 2014-Jun-27  EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2014-Ene-13 2014-Jun-27  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2014-Ene-09 2014-Jul-25  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2014-Ene-09 2014-Jul-25  Maestría en Ingeniería Industrial SISTEMA-HOMBRE-MÁQUINA

2014-Ene-09 2014-Jul-25  Maestría en Administración SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2014-Ene-09 2014-Jul-21  Maestría en Administración SEMINARIO DEPARTAMENTAL I

2014-Ene-09 2014-Jul-21  Maestría en Administración ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2013-Jul-25 2013-Dic-12  Maestría en Ingeniería Industrial SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2013-Jul-25 2013-Dic-12  Maestría en Ingeniería Industrial SISTEMA-HOMBRE-MÁQUINA

2013-Jul-25 2013-Dic-12  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2013-Jul-25 2013-Dic-12  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES- VESPERTINO

2013-Jul-25 2013-Dic-12  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2013-Jul-08 2013-Dic-13  EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2013-Jul-08 2013-Dic-13  EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA HOMBRE-MÁQUINA

2013-Jul-08 2013-Dic-13  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2013-Jul-08 2013-Dic-13  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2013-Jul-08 2013-Dic-13  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2013-Feb-11 2013-Dic-20  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEGURIDAD INDUSTRIAL

2013-Feb-11 2013-Dic-20  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2013-Feb-11 2013-Dic-20  PROGRAMA DE MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2013-Ene-20 2013-Jun-28  Maestría en Ingeniería Industrial Seminario Departamental III

2013-Ene-20 2013-Jun-28  Maestría en Ingeniería Industrial Seminario Departamental II

2013-Ene-20 2013-Jun-28  Maestría en Ingeniería Industrial Seguridad Industrial

2013-Ene-20 2013-Jun-28  Maestría en Administración Seminario Departamental III

2013-Ene-20 2013-Jun-28  Maestría en Administración Seminario Departamental II

2013-Ene-20 2013-Jun-28  Maestría en Administración Administración de Operaciones

2013-Ene-14 2013-Jun-28  EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL III



(14 de 22)

Formación de recursos humanos

2013-Ene-14 2013-Jun-28  EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2013-Ene-14 2013-Jun-28  EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEGURIDAD INDUSTRIAL

2013-Ene-14 2013-Jun-28  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2013-Ene-14 2013-Jun-28  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2013-Ene-14 2013-Jun-28  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2012-Ago-13 2012-Dic-14  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA HOMBRE-MÁQUINA

2012-Ago-13 2012-Dic-14  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2012-Ago-13 2012-Dic-14  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2012-Ago-13 2012-Dic-14  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL I

2012-Ago-13 2012-Dic-14  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL I

2012-Ago-13 2012-Dic-14  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2012-Ago-13 2012-Dic-14  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA HOMBRE-MÁQUINA

2012-Ago-13 2012-Dic-14  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2012-Ago-13 2012-Dic-14  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2012-Ago-13 2012-Dic-14  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL I

2012-Ago-13 2012-Dic-14  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL I

2012-Ago-13 2012-Dic-14  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2012-Ene-16 2012-Jun-29  EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEGURIDAD INDUSTRIAL

2012-Ene-16 2012-Jun-29  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2012-Ene-16 2012-Jun-29  INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2012-Ene-16 2012-Jun-29  INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2012-Ene-16 2012-Jun-29  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2012-Ene-16 2012-Jun-29  ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2012-Ene-16 2012-Jun-25  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEGURIDAD INDUSTRIAL

2012-Ene-16 2012-Jun-25  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2012-Ene-16 2012-Jun-25  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2012-Ene-16 2012-Jun-25  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2012-Ene-13 2012-Jun-22  ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL DIRECCIÓN ESTRATÉGICA

2012-Ene-09 2012-Jun-25  ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL DIRECCIÓN ESTRATÉGICA

2012-Ene-09 2012-Jun-25  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2011-Ago-08 2011-Dic-26  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2011-Ago-08 2011-Dic-16  INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA HOMBRE-MÁQUINA

2011-Ago-08 2011-Dic-16  ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2011-Ago-08 2011-Dic-16  ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2011-Ago-08 2011-Dic-16  ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2011-Ago-08 2011-Dic-16  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2011-Ago-08 2011-Dic-16  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2011-Ago-08 2011-Dic-05  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA HOMBRE-MÁQUINA

2011-Jul-17 2011-Dic-16  ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL DIRECCIÓN ESTRATÉGICA
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2011-Jul-11 2011-Dic-15  LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL DIRECCIÓN ESTRATÉGICA

2011-Ene-17 2012-Jun-25  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2011-Ene-17 2011-Jun-27  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA HOMBRE-MÁQUINA

2011-Ene-17 2011-Jun-27  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2011-Ene-17 2011-Jun-27  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2011-Ene-17 2011-Jun-27  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL I

2011-Ene-17 2011-Jun-27  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEGURIDAD INDUSTRIAL

2011-Ene-17 2011-Jun-27  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2011-Ene-17 2011-Jun-27  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2011-Ene-10 2011-Jun-24  INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA HOMBRE-MÁQUINA

2011-Ene-10 2011-Jun-24  INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2011-Ene-10 2011-Jun-24  INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2011-Ene-10 2011-Jun-24  INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL I

2011-Ene-10 2011-Jun-24  MAESTRÍA EN  INGENIERÍA INDUSTRIAL SEGURIDAD INDUSTRIAL

2011-Ene-10 2011-Jun-24  ADMINISTRACIÓN SEMINARIOS DEPARTAMENTAL II

2011-Ene-10 2011-Jun-24  ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2011-Ene-10 2011-Jun-24  ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL DIRECCIÓN ESTRATÉGICA

2011-Ene-10 2011-Jun-24  ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL DIRECCIÓN ESTRATÉGICA

2010-Ago-16 2010-Dic-17  EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2010-Ago-16 2010-Dic-17  EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2010-Ago-16 2010-Dic-17  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL I

2010-Ago-09 2010-Dic-17  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2010-Ago-09 2010-Dic-17  EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA HOMBRE-MÁQUINA

2010-Ago-09 2010-Dic-17  EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2010-Ago-09 2010-Dic-10  LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL DIRECCIÓN ESTRATÉGICA

2010-Ene-11 2010-Jun-18  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL IV

2010-Ene-11 2010-Jun-18  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2010-Ene-11 2010-Jun-18  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES

2010-Ene-11 2010-Jun-18  LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL ADMINISTRACIÓN GENERAL

2010-Ene-11 2010-Jun-14  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA HOMBRE-MÁQUINA

2009-Ago-10 2009-Dic-18  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEGURIDAD INDUSTRIAL

2009-Ago-10 2009-Dic-18  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2009-Ago-10 2009-Dic-18  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL I

2009-Ago-10 2009-Dic-11  LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL HABILIDADES GERENCIALES

2009-Ene-12 2009-Jun-19  MAESTRÍA  EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA HOMBRE-MÁQUINA

2009-Ene-12 2009-Jun-19  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEGURIDAD INDUSTRIAL

2009-Ene-12 2009-Jun-15  LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL DIRECCIÓN ESTRATÉGICA

2009-Ene-05 2009-Jun-19  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2009-Ene-05 2009-Jun-19  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL I
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2008-Ago-15 2008-Dic-15  LICENCIATURA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL DIRECCIÓN ESTRATÉGICA

2008-Ene-15 2008-Jun-15  LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL MODELOS DE ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD

2007-Ago-15 2007-Dic-15  LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

2006-Ene-15 2006-Jun-15  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA HOMBRE MÁQUINA

2006-Ene-15 2006-Jun-15  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2006-Ene-15 2006-Jun-15  MAESTRÍA EN ADMINSTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL I

2006-Ene-15 2006-Jun-15  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA HOMBRE MÁQUINA

2006-Ene-15 2006-Jun-15  MAESTRÍA EN INGENIERÌA INDUSTRIAL SEGURIDAD INDUSTRIAL

2006-Ene-15 2006-Jun-15  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2005-Ago-15 2005-Dic-15  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA HOMBRE MÁQUINA

2005-Ago-15 2005-Dic-15  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEGURIDAD INDUSTRIAL

2005-Ago-15 2005-Dic-15  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2005-Jun-01 2005-Dic-15  PROGRAMA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA HOMBRE MÁQUINA

2005-Ene-01 2005-Jun-30  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA HOMBRE MÁQUINA

2005-Ene-01 2005-Jun-30  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SEGURIDAD INDUSTRIAL

2005-Ene-01 2005-Jun-30  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTA III

2005-Ene-01 2005-Jun-30  INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2005-Ene-01 2005-Jun-30  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTA II

2004-Ene-15 2004-Jun-15  ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTA III

2004-Ene-15 2004-Jun-15  INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTA II

2004-Ene-15 2004-Jun-15  INGENIERÍA INDUSTRIAL SEGURIDAD INDUSTRIAL

2004-Ene-15 2004-Jun-15  INGENIERÍA INDUSTRIAL SEMINARIO DEPARTAMENTAL III

2004-Ene-15 2004-Jun-15  MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN SEMINARIO DEPARTAMENTAL II

2004-Ene-15 2004-Jun-15  MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL SISTEMA HOMBRE MÁQUINA

1997-Feb-17 1997-Jul-11  INGENIERÍA EN ROBÓTICA INDUSTRIAL EVALUACIÓN ECONÓMICA DE SISTEMAS 
AUTOMATIZADOS

1997-Feb-17 1997-Jul-11  INGENIERÍA EN ROBÓTICA INDUSTRIAL ADMINISTRACIÓN POR CALIDAD

1996-Ago-26 1997-Ene-31  INGENIERÍA EN ROBÓTICA INDUSTRIAL INGENIERÍA ECONÓMICA V

1996-Ago-26 1997-Ene-31  INGENIERÍA EN ROBÓTICA INDUSTRIAL ERGONOMÍA

Tesis dirigidas

2016-May-23 PROPUESTA PARA MINIMIZAR TRASTORNOS MÚSCULO ESQUELÉTICOS EN ESTUDIANTES DE 
EDUCACION BÁSICA, CASO DE ESTUDIO: HIGUERA DE ZARAGOZA, SINALOA. 2 Y

2014-Jul-10 EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS 2 Y

2016-Sep-23 2016-Jul-07 UN MODELO PARA LA PLANEACIÓN Y CONTROL DE LA PRODUCCIÓN EN UNA EMPRESA DE 
PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y CUIDADO PERSONAL 2 Y

2016-Sep-23 2016-May-23 PROPUESTA E IMPLEMENTACIÓN DE MEJORA AL PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE 
INDUSTRIAL PARA LA EMPRESA OBJETO DE ESTUDIO. 2 Y

2016-Ago-15 2016-May-23 PROPUESTA DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL 
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE UNA EMPRESA AUTOMOTRIZ, EN SONORA 2 Y
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2016-Ago-08 2014-Jul-02 MODELO DE MEJORA EN LOS PROCESOS DE FABRICACIÓN, EN UNA EMPRESA FARMACÉUTICA 
MEXICANA. CASO DE ESTUDIO 2 Y

2016-Ago-05 2016-Feb-08 EL CONTROL INTERNO COMO HERRAMIENTA PARA IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN 
AMBIENTAL EN LAS EMPRESAS 2 Y

2016-Ago-04 2016-Jun-29 ELABORACIÓN DE UNA ESTRATEGIA PARA LA INNOVACIÓN DE UN LABORATORIO 
TECNOLÓGICO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN 2 

2016-Ago-03 2016-Jun-29 IDENTIFICACIÓN DE LOS MECANISMOS QUE PERMITEN EL ESTABLECIMIENTO Y CUMPLIMIENTO
DE LA ADMINISTRACIÓN POR OBJETIVOS DE NIVEL COORDINADOR-SUPERVISOR HACIA EL 
NIVEL OPERATIVO 2 Y

2016-Ago-03 2016-Jun-14 PROPUESTA DE UN SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DEL ABASTO Y ROTACIÓN 
DEL ALMACÉN DE MODULOS FÍSICOS EN EL INEA CHALCO 2 Y

2016-Ago-01 2016-May-24 DISEO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN UNA SUBESTACIÓN ELÉCTRICA DE LA 
CFE EN LA CIUDAD DE LOS MOCHIS, SINALOA. 2 Y

2016-Ago-01 2016-May-23 FACTORES QUE AFECTAN LA CALIDAD DEL PROCESO EDUCACIÓN-APRENDIZAJE EN UNA 
CARRERA DE EDUCACIÓN SUPERIOR: CASO DE ESTUDIO 2 Y

2016-Jul-07 2016-May-24 PROPUESTA DE UN MODELO DE ADMINISTRACIÓN BASADO EN TIC PARA MICROEMPRESAS: 
CASO TRACEBACK & BUSINNES TECHNOLOGIES 2 Y

2016-Jul-04 2016-Mar-28 IDENTIFICACIÓN DE FACTORES QUE IMPACTAN EN LOS COSTOS DE INCUMPLIMIENTO DE UN 
ALMACEN 2 Y

2016-Jul-01 2016-May-23 FACTORES QUE INFLUYEN EN LOS JÓVENES PARA EL EMPRENDIMIENTO EN DOS 
UNIVERSIDADES MEXICANAS 2 Y

2016-Jun-27 2016-Mar-28 REVISIÓN DE UN MODELO DE LOTE ECONÓMICO Y SU APLICACIÓN EN UNA EMPRESA DE 
FUNDICIÓN 2 Y

2016-Mar-04 2015-Oct-20 LINEAMIENTOS DE LA CERTIFICACIÓN CON BASE A LA NORMA ISO 9001:2008, CASO DE 
ESTUDIO HOSPITAL PSIQUIATRÍCO 1 Y

2016-Mar-04 2015-Oct-20 LINEAMIENTOS DE CERTIFICACIÓN CON BASE A LA NORMA ISO 9001:2008, CASO DE ESTUDIO 
HOSPITAL PSIQUIÁTRICO 1 Y

2016-Feb-03 2016-Ene-26 IMPLEMENTACIÓN DE UNA ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE UN SISTEMA DE COMERCIO 
ELECTRÓNICO EN UN GRUPO FARMACÉUTICO 2 Y

2016-Feb-03 2015-Dic-18 DIAGNÓSTICO DE LAS CONDICIONES LABORALES EN LAS MAQUILADORAS TEXTILES DE 
PANTALÓN DE MEZCLILLA EN LA REGIÓN DE TEHUACÁN 2 Y

2016-Feb-03 2015-Dic-18 ERGONOMÍA Y CONDICIONES LABORALES DE LOS CHOFERES DE MICROBÚS DE LA CIUDAD DE 
MÉXICO 2 Y

2016-Feb-03 2015-Nov-30 PROPUESTA DE MEJORA PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD EN UN PROCESO DE 
PERSONALIZACIÓN DE TARJETAS 2 Y

2016-Feb-03 2015-Nov-20 GESTIÓN DEL RIESGO DE TIPO ERGONÓMICO EN LA MANUFACTURA CELULAR PARA LA 
MEJORA DE LA CALIDAD, SEGURIDAD E INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD 2 Y

2016-Feb-02 2015-Feb-18 PROPUESTA DE UNA BEBIDA ENRIQUECIDA PARA NIOS EN EDAD ESCOLAR 2 Y

2016-Ene-29 2015-Dic-10 PROPUESTA DE UN MODELO ADMINISTRATIVO PARA LA CREACIÓN DE UNA PEQUEA EMPRESA 
DEDICADA AL SERVICIO DEL SECTOR AUTOMOTOR 2 Y

2016-Ene-28 2015-Nov-30 PROPUESTA METODOLÓGICA PARA IMPLEMENTAR CÍRCULOS DE CALIDAD EN UNA EMPRESA 
MANUFACTURERA. 2 Y

2016-Ene-15 2015-Nov-30 ESTUDIO COMPARATIVO DE CAUSAS FINANCIERAS QUE PUEDEN PONER EN RIESGO DE 
CONCURSO MERCANTIL A LAS EMPRESAS DEL SECTOR CONSTRUCCIÓN 2 Y

2015-Dic-11 2015-Dic-11 PROPUESTA DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL 
PRODUCTOS: CASO DE ESTUDIO. 2 Y

2015-Dic-11 2015-Oct-29 MODELO ADMINISTRATIVO PARA EMPRESAS QUE PRESTAN SERVICIOS TURÍSTICOS EN ZONAS 
INDÍGENAS DE LA REPÚBLICA MEXICANA 2 Y
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2015-Dic-07 2015-Oct-30 PROPUESTA DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD EN ESCUELAS 
PRIMARIAS PRIVADAS DE RECIENTE CREACIÓN, ZONA HUIXQUILUCAN 2 Y

2015-Nov-17 2015-Sep-30 ADMINISTRACIÓN DE PLANES DE PENSIÓN 2 Y

2015-Oct-20 2015-Ago-20 DIAGNÓSTICO Y PROPUESTA PARA ESTABLECER UNA UNIDAD DE VERIFICACIÓN DE ACUERDO 
A LA NORMA NMX-EC-17020-IMNC RESPECTO A LA SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL 1 Y

2015-Oct-20 2015-Ago-20 DIAGNÓSTICO Y PTOPUESTA PARA ESTABLECER UNA UNIDAD DE VERIFICACIÓN DE ACUERDO 
A LA NORMA NMX-EC-17020-IMNC RESPECTO A LA SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL 1 Y

2015-Jul-30 2015-Jul-16 ALINEAMIENTO ESTRATÉGICO DE LOS PROCESOS DEL ÁREA COMERCIAL 2 Y

2015-Jul-29 2015-Jul-14 ELEMENTOS MÍNIMOS EN UNA ORGANIZACIÓN, PREVIOS A LA IMPLANTACIÓN DE UN ERP 2 Y

2015-Jul-29 2014-Dic-18 APLICACIÓN MÓVIL PARA UNA AGENCIA DE VIAJES 2 Y

2015-Jun-12 2015-Abr-30 MEJORA DE EMBALAJE Y SISTEMA DE DISTRIBUCIÓN DE PEARSON MÉXICO PARA UN MEJOR 
SERVICIO AL CLIENTE 2 Y

2015-Abr-14 2015-Feb-16 PROPUESTA DE MEJORA EN EL PROCESO DE LAS UNIDADES DE PERDIDA MAYOR EN UNA 
EMPRESA ASEGURADORA 2 Y

2015-Mar-20 2015-Feb-27 ESTRATEGIA DE COMERCIALIZACIÓN DE PROTOTIPOS EDUCATIVOS CASO DE ESTUDIO: 
PÉNDULO DE FURUTA DRS 2 

2015-Mar-19 2015-Feb-26 FACTORES DE DIVERSIFICACIÓN EN FAMILIAS AGRÍCOLAS 2 Y

2015-Mar-19 2014-Dic-17 PROPUESTA DE INTEGRACIÓN DE LA INTELIGENCIA EN LAS PYMES 2 Y

2015-Mar-13 2014-Dic-17 PROPUESTA DE LA IMPLANTACIÓN ESTRATÉGICA QUE MEJORE LA COMPETITIVIDAD DE UNA 
PEQUEA EMPRESA MANUFACTURERA DE PLÁSTICO, CASO MES 2 Y

2015-Feb-27 2014-Dic-18 INVESTIGACIÓN COMERCIAL: UN BENCHMARKING INTERNO APLICADO A UNA ESCUELA 
PARTICULAR DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR 2 Y

2014-Ago-08 2014-Jul-11 DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL DE UNA EMPRESA MUEBLERA, PROPUESTA DE SOLUCIÓN 2 Y

2014-Ago-08 2014-Jul-11 MICROINNOVACIÓN, UNA ESTRATEGIA PARA EL CRECIMIENTO DE LAS PYMES. CASO DE 
ESTUDIO EN MÉXICO, DISTRITO FEDERAL Y EN EL ESTADO DE VERACRUZ 2 Y

2014-Ago-08 2014-Jun-30 SITUACIÓN DE UNA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN MÉXICO 2 Y

2014-Ago-08 2014-Jun-26 ANÁLISIS DE UNA RED DE ACTORES PARA LA VINCULACIÓN E INNOVACIÓN. CASO COPARMEX 
ESTADO DE MÉXICO 2 Y

2014-Jul-10 2014-Jun-24 DETERMINACIÓN DE LOS FACTORES DE MOTIVACIÓN DEL TRABAJADOR MEXICANO EN EL 
SECTOR HOTELERO 2 Y

2014-Jul-09 2014-Jun-24 MODELO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA PARA MIPYMES 2 Y

2014-Ene-20 2014-Dic-16 MOTIVACIÓN Y SATISFACCIÓN LABORAL EN EL CENTRO DE SERVICIOS COMPARTIDOS DE UNA 
EMPRESA EMBOTELLADORA DE BEBIDAS. 2 Y

2014-Ene-20 2013-Nov-27 ANÁLISIS DE LA USABILIDAD EN LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA. CASO CONSEJO DE LA 
JUDICATURA FEDERAL 2 

2014-Ene-17 2014-Oct-31 LA RELACIÓN CONCOMITANTE ENTRE LOS FACTORES CORRESPONDIENTES AL DESARROLLO 
DEL SEGUIDOR Y EL COMPORTAMIENTO DEL LÍDER EN EL LIDERAZGO SITUACIONAL II 2 Y

2014-Ene-17 2013-Nov-26 DISEO DE UNA METODOLOGÍA DE DESARROLLO SUSTENTABLE PARA SISTEMAS DE 
PRODUCCIÓN DE LAS EMPRESAS PERTENECIENTES AL SECTOR INDUSTRIAL DE FUNDICIÓN Y 
REFINACIÓN DE COBRE EN EL DISTRITO FEDERAL. 2 Y

2013-Nov-12 2013-Ago-01 PROPUESTA DE MEJORA EN LA CADENA DE SUMINISTRO EN UNA CONCRETERA 2 Y

2013-Oct-17 2013-Ago-16 DESARROLLO DE UN PROCESO DE CONTINGENCIA CON LA APICACIÓNM DE UN PLAN DE 
RECUPERACIÓN EN CASO DE EMERGENCIA 2 Y

2013-Ago-02 2013-Jun-18 APLICACIÓN DE LA GERENCIA INTEGRAL PARA MEJORAR ESTRATEGIAS DE LA DIRECCIÓN DE 
REDES Y PROVEEDORES EN UNA ADMINISTRADORA DE SERVICIOS MÉDICOS 2 Y

2013-Ago-01 2013-Jun-17 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS PARA UNA EMPRESA DE ARTES 
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GRÁFICAS 2 Y

2013-Jul-29 2013-Jun-17 EL DESARROLLO MOTIVACIONAL Y EMPRENDEDOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
MOTRIZ EN EL DISTRITO FEDERAL 2 

2013-Jul-29 2013-Jun-17 EL DESARROLLO MOTIVACIONAL Y EMPRENDEDOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
MOTRIZ EN EL DISTRITO FEDERAL 2 Y

2013-Jul-29 2013-Jun-10 PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA EL HOSPITAL UNIVERSAL REFORMA, 
CHIAPAS 2 Y

2013-Jul-29 2013-Jun-10 PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA EL HOSPITAL UNIVERSAL REFORMA, 
CHIAPAS. 2 Y

2013-Jul-05 2013-Jun-25 DISEO DE ESTRATEGIAS PARA REDUCIR EL IMPACTO POR LA GENERACIÓN DE PRODUCTOS 
OBSOLETOS EN UNA ORGANIZACIÓN PRODUCTORA DE CONFITERÍA 2 

2013-Abr-10 2012-Dic-18 PROPUESTA DE ANÁLISIS PARA LA INTEGRACIÓN DE INFORMACIÓN PARA APOYAR LA TOMA DE
DECISIONES EN UNA ORGANIZACIÓN PÚBLICA 2 Y

2013-Abr-10 2012-Oct-23 PROPUESTA METODOLÓGICA PARA LA INCORPORACIÓN DE NUEVOS PROCESOS A UN 
SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD CERTIFICADO EN ISO 9001 EN EL CENTRO NACIONAL DE 
CONTROL DE ENERGÍA 2 Y

2013-Mar-07 2012-Oct-23 EVALUACIÓN DE LA ESTADÍA PROFESIONAL CON BASE AL MODELO DE COMPETENCIAS EN UNA
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 2 Y

2013-Mar-07 2012-Oct-23 EVALUACIÓN DE LA ESTADÍA PROFESIONAL CON BASE AL MODELO DE COMPETENCIAS EN UNA
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA. 2 Y

2013-Ene-14 2012-Nov-29 EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO 
FINANCIERO DE UNA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 2 Y

2012-Dic-18 2012-Oct-11 PROPUESTA DE PLANEACIÓN DE LA DEMANDA PARA UNA EMPRESA COMERCIALIZADORA DET 
EXTILES 2 Y

2012-Dic-14 2012-Oct-22 IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE CALIDAD NUCLEAR EN UNA EMPRESA QUE TRABAJA 
BAJO LA NORMA ISO 2 Y

2012-Dic-05 2012-Jun-26 PROPUESTA DE GESTIÓN PARA LA CERTIFICACIÓN DE LA EMPRESA IMA 2 Y

2012-Nov-22 2012-Oct-01 PROPUESTA METODOLÓGICA DE UN SISTEMA DE CALIDAD TOTAL PARA TRES EMPRESAS 
MEDIANAS 2 Y

2012-Oct-31 2012-Ago-24 EVALUACIÓN DE LAS PRÁCTICAS ERGONÓMICAS EN UNA EMPRESA MANUFACTURERA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DEL MÉTODO LEST 2 Y

2012-Ago-03 2012-Jul-30 PROPUESTA DE MEJORA DEL PROCESO DE APROVISIONAMIENTO DE MATERIALES Y EQUIPOS 
DE UNA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES 2 Y

2012-Ago-02 2012-Ago-01 DISEAR UN MODELO ESTRATÉGICO DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA PARA LAS PYMES 
MANUFACTURERAS 2 Y

2012-Feb-10 2011-Sep-01 LA DELEGACIÓN DE AUTORIDAD COMO HERRAMIENTA ESTRATÉGICA EN UNA EMPRESA 
COMERCIALIZADORA DE PRODUCTOS QUÍMICOS 2 Y

2012-Ene-20 2011-Dic-15 METODOLOGÍA PARA LA PLANEACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORÍAS: CASO DE 
ESTUDIO 2 Y

2012-Ene-20 2011-Dic-15 REINGENIERÍA DE LAS JUNTAS DE MOTOR PARA LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD DE 
PLANTA PRODUCTORA DE AUTOPARTES 2 Y

2011-Dic-09 2011-Sep-09 DISEO DE UN PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL EN UNA EMPRESA TEXTIL DEL DISTRITO 
FEDERAL 2 Y

2011-Dic-07 2011-Nov-24 DIAGNÓSTICO Y EVALUACIÓN OCUPACIONAL DE UN LABORATORIO FARMACÉUTICO: CASO DE 
ESTUDIO. 2 Y

2011-Nov-09 2011-Sep-26 MODELO PARA LA IMPLANTACIÓN DEL PROGRAMA BASADO EN COMPETENCIAS EN LA DIVISIÓN
DE ADMINISTRACIÓN DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE NEZAHUALCOYOTL 2 Y

2011-Oct-25 2011-May-25 DISEO DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN EL LABORATORIO DE 
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CIENCIAS APLICADAS DE LA UPIICSA 2 Y

2010-Jun-30 2010-Jun-10 LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD COMO RESULTADO DE LA EVOLUCIÓN DE LAS 
PRINCIPALES TEORÍAS ADMINISTRATIVAS. 2 Y

2009-Dic-10 2009-Oct-01 PROPUESTA DE UN MODELO HÍBRIDO PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LA ADQUISICIÓN DE 
ACTIVOS FIJOS.CASO:MUNICIPIO DE NAUCALPAN. 2 Y

2009-Oct-30 2009-Ago-24 PROPUESTA DE MICROESTRUCTURACIÓN ECONÓMICO-PRODUCTIVA PARA IMPULSAR EL 
DESARROLLO DEL SECTOR AGROPECUARIO EN COMUNIDADES POBRES DEL PAÍS. 1 Y

2009-Oct-30 2009-Ago-19 PROPUESTA DE MICROESTRUCTURACIÓN ECONÓMICO-PRODUCTIVA PARA IMPULSAR EL 
DESARROLLO DEL SECTOR AGROPECUARIO EN LAS COMUNIDADES POBRES DEL PAÍS. 1 Y

2008-Dic-15 2008-Oct-07 PROPUESTA METODOLÓGICA PARA EL DISEO DE PRODUCTO EN LA INDUSTRIA DEL VESTIDO 2 
Y

2008-May-21 2006-May-22 PROPUESTA METODOLÓGICA PARA EL DISEO DE PRODUCCIÓN EN LA INDUSTRIA DEL VESTIDO
2 Y

2008-Mar-06 2008-Ene-08 ESTUDIO DEL AUSENTISMO Y LA ROTACIÓN DEL PERSONAL EN LA EMPRESA ALEACIONES 
SINTERIZADAS DE MÉXICO. S.A. DE C.V. 1 Y

2008-Mar-06 2007-Nov-28 ESTUDIO DEL AUSENTISMO Y LA ROTACIÓN DEL PERSONAL EN LA EMPRESA ALEACIONES 
SINTERIZADAS DE MÉXICO, S.A. DE C.V. 1 

2008-Feb-21 2007-Nov-29 COMPROBACIÓN DE LA EFICIENCIA DEL MODELO DE ROBBINS PARA EQUIPOS DE TRABAJO EN 
UNA EMPRESA FARMACEÚTICA 2 Y

2007-Nov-21 2006-Nov-24 PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO PARA EVALUACIÓN ERGÓNOMICA DE LOS DESÓRDENES POR
TRAUMA ACUMULATIVOS  EN LAS ESTACIONES DE TRABAJO. 2 Y

2007-Jun-21 2007-May-25 DIAGNÓSTICO ERGONÓNICO: CASO DE ESTUDIO CONALEP IZTAPALAPA 1 2 Y

2007-Mar-23 2007-Feb-21 MEJORA DEL DESEMPEO A PARTIR DEL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL EN LA UNIDAD 
DE MEDICINA FAMILIAR No. 77 DEL IMSS. 2 Y

2007-Feb-21 2007-Feb-21 PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO PARA EVALUACIÓN ERGONÓMICA DE LOS DESÓRDENES POR
TRAUMA ACUMULATIVOS EN LAS ESTACIONES DE TRABAJO. 2 Y

2006-Oct-05 2006-Jul-03 LA SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LA MEDIANA EMPRESA DEL SECTOR TEXTIL EN EL ÁREA DE 
LA CONFECCIÓN 2 Y

2006-Jun-23 2006-Abr-24 LOCALIZACIÓN ESTRATÉGICA PARA INSTALAR UN SISTEMA PRODUCTIVO DE UNIFORMES 
ESCOLARES CON PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES. 2 Y

2005-Nov-15 2005-Abr-12 UN MODELO PARA LOS SISTEMAS INTEGRALES DE GESTIÓN PARA LAS EMPRESAS MEXICANAS 
2 Y

2005-Oct-27 2005-Ago-17 PROPUESTA DE PROCESO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS CON BASE EN LA NORMA 
ISO9001:2000 2 Y

2005-Oct-25 2005-Ago-17 PROPUESTA DE MODELO PARA EL DESEMPEO EFECTIVO DE LAS ORGANIZACIONES 
ENPLEANDO EL ENFOQUE DE PROCESOS 2 Y

2005-Sep-12 2005-Jul-12 EL MODELO DE MOTIVACIÓN Y DESARROLLO PERSONAL EMPLEADO EN EL SISTEMA 
MULTINIVEL 2 Y

2005-Jun-30 2005-Abr-25 INTEGRACIÓN DE SOFTWARE CAD/CAPP/CAE PARA EL DISEO Y PLANEACIÓN DE PROCESOS DE
PRODUCTOS DE RECIPIENTES SUJETOS A PRESIÓN. 2 

2005-Feb-02 2003-Sep-05 DESARROLLO DE UN PLAN DE SEGURIDAD OCUPACIONAL PARA LA INDUSTRIA DE LA 
CONFECCIÓN 2 Y

2004-Dic-03 2004-Ago-23 MODELO DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO ORGANIZACIONAL EN UNA EMPRESA 
COMERCIALIZADORA DE PRODUCTOS DE OFICINA Y PAPELERÍA 2 Y

2004-Oct-29 2004-Jul-04 ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACIÓN DE MICROEMPRESAS PRODUCTORAS DE 
ENVASES DE PLÁSTICO PARA EL GOBIERNO DE LA REPÚBLICA 1 Y

2004-Oct-29 2004-Jul-04 ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA CREACIÓN DE MICROEMPRESAS PRODUCTORAS DE 
ENVASES DE PLÁSTICO PARA EL GOBIERNO DE LA REPÚBLICA 1 Y
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2004-Jun-30 2004-Abr-14 SISTEMA INTEGRAL DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EN UNA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 2 Y

2004-Jun-01 2004-Mar-31 DESARROLLO DE UN PLAN DE SEGURIDAD OCUPACIONAL PARA LA INDUSTRIA DE LA 
CONFECCIÓN 2 Y

1997-Abr-11 1997-Abr-11 COMERCIALIZACIÓN DE LA ROBÓTICA EN LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ 1 

1993-Feb-04 1993-Feb-04 ESTUDIO TÉCNICO ECONÓMICO PARA LA EVALUACIÓN DE FILTROS DE AIRE PARA 
TURBOCOMPRESORES 1 Y

1992-Ago-13 1992-Ago-13 PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
APLICADO A GOBERNADORES DE VELOCIDAD TIPO PG-PL UTILIZANDO LA METODOLOGÍA DE 
ADMINISTRACIÓN DEL MANTENIMIENTO. 1 Y

 

Investigación científica y tecnológica

Grupos de investigación

2014-Mar-24   

Desarrollos tecnológicos

1996-Ene-26 COMERCIAL E INDUSTRIAL CANCAL, S.A. DE C.V. "AUTOMATIZACIÓN DE LA LÍNEA DE 
PRODUCCIÓN DE TABLILLAS DE IDENTIFICACIÓN VEHICULAR" 

 

Distinciones y premios

Distinciones

2016 MEXICO, APOYO Y PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS PRESIDENTE DEL 
CONSEJO U.P.I.I.C.S.A.

2015 MEXICO, PARTICIPACIÓN EN LA CONFERENCIA TALLER DIRECTOR DE UPIICSA LA UNIDAD 
PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE INGENIERÍA CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

2008 MEXICO, POR IMPARTIR UNA CONFERENCIA DIRECTOR DEL TECNOLÓGICO TECNOLÓGICO DE 
ESTUDIOS SUPERIORES DEL ORIENTE DEL ESTADO DE MÉXICO

2008 MEXICO, RECONOCIMIENTO POR PARTICIPACIÓN EN PONENCIA UPIICSA INSTITUTO 
POLITÉCNICO NACIONAL

2008 MEXICO, DIPLOMA DE HONOR AL MÉRITO DOCENTE SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

2008 MEXICO, MEDALLA RAFAEL RAMÍREZ SEP SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

2007 MEXICO, PRESEA "JUAN DE DIOS BATIZ" IPN INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

2002 MEXICO, POR DICTAR LA CONFERENCIA MAGISTRAL APLICACIONES DE LA ERGONOMÍA EN LA 
MANUFACTURA DIRECCIÓN GENERAL DE INSTITUTO INSTITUTO TECNOLÓGICO DE APIZACO

1991 MEXICO, BECARIA DE LA COMISIÓN DE OPERACIÓN Y FOMENTO A LAS ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS. (COFAA) NIVEL IV COFAA INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
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1991 MEXICO, BECARIA DEL ESTÍMULO AL DESEMPEÑO DOCENTE (EDD) NIVEL V IPN INSTITUTO 
POLITECNICO NACIONAL


