INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

DIRECCION DE POSGRADO

INSTRUCTIVO para el correcto llenado del formato SIP-30,
Registro o Actualizacion de Unidades de Aprendizaje (UAP)

SIP-30

El formato SIP-30 es un formulario PDF interactivo, el cual puede ser completado en forma electrénica con un lector de archivos PDF (Adobe Reader 9 o superior).
Para facilitar la identificacion de los campos del formulario, haga clic en el botdn Resaltar campos existentes, en la barra de mensajes del documento. Si lo prefiere,
puede imprimir el formato y completarlo a maquina de escribir o a mano.

El nombre de los campos y las areas designadas para requisitar la informacién son autoexplicativos; sin embargo se tienen instrucciones especificas para campos de
interés especial:

CAMPO INSTRUCCIONES
1.5 NUmero de semanas por Es el nimero de semanas lectivas efectivas al semestre, indicadas en el acuerdo de creacién del programa académico o en
semestre del programa alguna actualizacion posterior del programa. En caso de haber tenido una actualizacion en este sentido, la misma debera
haber sido presentada y avalada en reunion del Colegio de Profesores de la Unidad Académica, ademas de haber sido
aprobada por la SIP. El rango de semanas lectivas al semestre es minimo 15 y méaximo 18.

1.7 Tipo de horas Las unidades de aprendizaje, en cuanto a las horas asignadas, estan clasificadas como: Tedricas, Practicas y Teodrico-
practicas. Estas denominaciones son excluyentes, es decir, las unidades de aprendizaje solo pueden ser de un solo tipo, no
pueden tener horas combinadas.

1.8 Numero de horas - semana Es el nUmero de horas asignadas para ser impartida la Unidad de Aprendizaje a la semana.

1.8 Total de horas al semestre Es el nimero de horas totales a impartir de la Unidad de Aprendizaje al semestre. Se calcula multiplicando el campo 1.5
(Numero de semanas) por el campo 1.8 (Nimero de horas-semana)

1.9 Créditos (Reglamento de FORMULA DE CALCULO

Estudios de Posgrado 2006)
A B
Este campo se calcula Tino de C D L . Numero de créditos Crédit
automdticamente cuando el Ipo de Lurso :raaonlmmlma en asignados por cada recrtos
formato se requisita oras alasemana hora
electrénicamente Tedrico 2 2 A*B
Tedrico-practico 4 2 A*B
Seminario 2 1 A*B
Practico 4 1 B * (Horas totales)
Sin exceder de 12 créditos al semestre.
Estancia 8 Se computara B * (Horas totales)
globalmente segun su Sin exceder de 8 créditos al semestre.
importancia en el plan
de estudios y a juicio
del Colegio
correspondiente
No deben asignarse fracciones, los créditos deben redondearse.
1.9  Créditos SATCA FORMULA DE CALCULO
Este campo se calcula
automéaticamente cuando el Tipo de Curso Criterio Créditos
formato se requisita — —
. 4 Tedrico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
electrénicamente — — .
Tedrico-practico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Préctico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Seminario 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16)
Estancia 50 hrs. = 1 crédito (horas totales / 50)
No deben asignarse fracciones, los créditos deben redondearse.
3.2 Temario Debe organizarse por temas y subtemas, indicando la dedicacién de horas en la segunda columna. La suma de horas

debe coincidir con las horas indicadas en el campo (1.6) y debera indicarse al final del desglose del temario.

Para Mayor informaciéon Consultar las siguientes paginas WEB:

El formato SIP-30 deberd estar firmado por el Director o Jefe de la Seccion de Estudios de Posgrado e Investigacion de la Unidad Académica. La ausencia de

dicha firma invalida la solicitud.

http://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/reglamentos/rgto _posgrado.pdf
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FORMATO GUIA PARA REGISTRO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE (UAP)
- NUEVAS O ACTUALIZACION -

Tipo de solicitud

SIP-30

Nueva UAP @ Actualizacion O

l. DATOS DEL PROGRAMA'Y DE LA UAP
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NOMBRE DEL PROGRAMA: [ MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL ]
COORDINADOR DEL PROGRAMA: [ DRA. MISAELA FRANCISCO MARQUEZ

NOMBRE DE LA UAP: [ ERGONOMIA OCUPACIONAL ]
CLAVE: [ ] (Para ser llenado por la SIP)

NUMERO DE SEMANAS POR SEMESTRE DEL PROGRAMA:

TIPO DE UAP: OBLIGATORIA O OPTATIVA @

TIPO DE HORAS: TEORfA@ PRACTICAO TEORICO - PRACTICAO SEMINARIO O

NUMERO DE HORAS - SEMANA: TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE: ‘ 51 l

CREDlTOS (Reglamento de Estudios de Posgrado 2006). ‘ 6 l CRED|TOS SATCA ‘

FECHA DE ELABORACION DEL PROGRAMA DE LA UAP: [ 16 I 11 I 2015 ]
DD MM AAAA

SESION DEL COLEGIO DE PROFESORES EN QUE SE ACORDO [ ORDINARIA ] FECHA: [ 28 I 4 12016]

LA IMPLANTACION DE LA ASIGNATURA: DD MM AAAA

ESTANCIAO
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Il. DATOS DEL PERSONAL ACADEMICO A CARGO DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP

21 COORD. DEL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP:

[ DRA. MARIA GUADALUPE OBREGON SANCHEZ ] clave: | 9555-EG-13

2.2 PROFESORES PARTICIPANTES EN EL DISENO O ACTUALIZACION DE LA UAP: (MAXIMO 4)

[ M. en C. MANUEL JESUS GUERRERO BRICENO ] CLAVE: 10158-EF-1
[ T
[ I e—
[ P
1R DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA UAP
3.1 OBJETIVO GENERAL:

Elaborar programas integrales de trabajo tomando en consideracion la Antropometria y los contenidos de la Ergonomia ocupacional,
asi como las condiciones ambientales para implementarlas en el sector productivo y de servicios.

3.2 COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LAS QUE CONTRIBUYE:
e N
Mediante la planeacidn busca la resolucion de problemas, implementa mecanismos de control, usa la transferencia de conocimientos

y la elaboraciéon de propuestas para la optimizacion.
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33 TEMARIO:

TEMAS Y SUBTEMAS HORAS ‘

UNIDAD No. |.- ERGONOMIA Y ANTROPOMETRIA

1.1.- Antecedentes historicos

1.2.- Conceptos generales de ergonomia

1.3.- Definicién de aspectos biomecanicos

1.4.- La ergonomia y sus factores: factor humano, factor fisiologico, factor psicolégico, factor sociocultural, 9 horas
factor ambiental y factor tecnolégico

1.5.- Caracteristicas antropométricas de la poblacién mexicana

1.6.- Sistema Hombre-Maquina-Entorno

1.7.- Realizacion de précticas

UNIDAD No. Il.- CONSIDERACIONES FiSICAS Y ERGONOMIA OCUPACIONAL

2.1.- lluminacion, ruido, vibraciones, temperatura y ventilacion

2.2.- Principios de ergonomia ocupacional 9 horas
2.3.- Estrés laboral

2.4.- Realizacioén de practicas. (luxdmetro, decibelimetro o sonémetro, termdmetro, goniométro y vibrometro)

UNIDAD lII.- DISENO DE ESPACIOS DE TRABAJO

3.1.- Requerimientos antropométricos

3.2.- Requerimientos fisicos

3.3.- Requerimientos sociales

3.4.- La organizacion del trabajo 12 horas
3.4.1.- Horarios de trabajo

3.4.2.- Los ritmos de trabajo

3.4.3.- Las pausas y las comidas

3.4.4.- Rotacién de los turnos de trabajo

3.5.- Normas de seguridad e higiene en el disefio del area de trabajo
3.6.- Realizacion de practicas

UNIDAD No. IV.- METODOS DE ANALISIS ERGONOMICOS
4.1.- Método L.E.S.T. (Laboratorie D' Economie et Sociologie du Travel)
Evaluacion Global o Completa de Puestos. 15 horas
4.2.- Método RULA (Rapid Upper Limb Assessment) Evaluacion de posturas de trabajo concretas.
4.3.- Método REBA (Rapid Entire Body assessment) Analisis de cargas posturales.
4.4.- Método EPR (Evaluacion postural rapida)
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TEMAS Y SUBTEMAS

HORAS
4.5.- Caso practico

UNIDAD V.- ENTORNO VITAL

5.1.- Definicion de entono vital 6 horas

5.2.- Caracteristicas fisicas y sociales relacionadas con el entorno vital
5.3.- Integracion del sistema Hombre-Maquina-Entorno
5.4.- Caso practico.
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3.4 REFERENCIAS DOCUMENTALES:

-

.- Francisco Ferrer Veldzquez, Gilberto Minaya Lozano. El.al.
Manual de Ergonomia

Fundacion MAPFRE, Espafia, 1997

2.- Panero J, M. Zelnik

Las dimensiones humanas en los espacios exteriores
Editorial Gustavo Gili. Barcelona, 1984

3.- Zinchenko, V. Munipov

Elementos de ergonomia

Editorial Progreso. Moscu, 1985

4.- Pedro R. Mondelo, Enrique Gregori T. Et.al
Ergonomia 1 Fundamentos. 3ra. edicidn

Editorial Alfaomega Ediciones UPC, México, 2013

5.- Pedro R. Mondelo, Enrique Gregori T. Et.al
Ergonomia 3 Disefio de Puestos de Trabajo 2da. Edicion
Editorial Alfaomega ediciones UPC, México, 2001

6.- Maurice de Montmollin

Introduccién a la ergonomia

Editorial Limusa, Noriega Editores. México, 1996.
7.- Manual de Higiene Industrial

Fundacion MAPFRE. Espafia, 1996

8.- Day, R.H.

Psicologia de la percepciéon humana

Editorial Limusa, México, 1981.

9.- Checkand, Peter.

Pensamiento de Sistemas, practica de Sistemas.
Grupo Noriega Editores. México, 1993.

-

3.5 PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACION A UTILIZAR:

6.— El curso se desarrollard de la siguiente manera: Habra exposiciones por parte del profesor, pero los alumnos participardn en su investigacién y exposicion, \
también. Las investigaciones se hardn con antelacién procurando obtener ejemplos ilustrativos para propiciar la discusion de casos.

b).- Se aplicaran tres exdmenes a través del curso, los cuales tendran un valor del 40 por ciento. Constituird un 20 por ciento mas las investigaciones de los
alumnos de acuerdo con la calidad de las mismas.

c).- Se desarrollara un proyecto final de investigacidn por parte de los alumnos, aplicado a un caso real que resuelva una problematica laboral ergondmica; esto
tendra un valor de 40 por ciento. Cerrando asi el 100 por ciento de la calificaciéon, equivalente a 10.
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Fundación MAPFRE. España, 1996
8.- Day, R.H.
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