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SECRETARIA DE INVESTIGACIÓN Y POSGRADO 

DIRECCIÓN DE POSGRADO 

SIP-30 

INSTRUCTIVO para el correcto llenado del formato SIP-30, 
Registro o Actualización de Unidades de Aprendizaje (UAP) 

 

El formato SIP-30 es un formulario PDF interactivo, el cual puede ser completado en forma electrónica con un lector de archivos PDF (Adobe Reader 9 o superior). 

Para facilitar la identificación de los campos del formulario, haga clic en el botón Resaltar campos existentes, en la barra de mensajes del documento. Si lo prefiere, 

puede imprimir el formato y completarlo a máquina de escribir o a mano.  

 

El nombre de los campos y las áreas designadas para requisitar la información son autoexplicativos; sin embargo se tienen instrucciones específicas para campos de 

interés especial: 

 

CAMPO INSTRUCCIONES 

1.5 Número de semanas por 
semestre del programa 

Es el número de semanas lectivas efectivas al semestre, indicadas en el acuerdo de creación del programa académico o en 
alguna actualización posterior del programa. En caso de haber tenido una actualización en este sentido, la misma deberá 
haber sido presentada y avalada en reunión del Colegio de Profesores de la Unidad Académica, además de haber sido 
aprobada por la SIP. El rango de semanas lectivas al semestre es mínimo 15 y máximo 18. 
 

1.7 Tipo de horas Las unidades de aprendizaje, en cuanto a las horas asignadas, están clasificadas como: Teóricas, Prácticas y Teórico-
prácticas. Estas denominaciones son excluyentes, es decir, las unidades de aprendizaje solo pueden ser de un solo tipo, no 
pueden tener horas combinadas. 
 

1.8 Número de horas - semana
  

Es el número de horas asignadas para ser impartida la Unidad de Aprendizaje a la semana. 

1.8 Total de horas al semestre Es el número de horas totales a impartir de la Unidad de Aprendizaje al semestre. Se calcula multiplicando el campo 1.5 
(Número de semanas) por el campo 1.8 (Número de horas-semana)  
 

1.9 Créditos (Reglamento de 
Estudios de Posgrado 2006) 

 
Este campo se calcula 
automáticamente cuando el 
formato se requisita 
electrónicamente 

FÓRMULA DE CÁLCULO 
 

Tipo de Curso 

A B 

Créditos Duración mínima en 
Horas a la semana 

Número de créditos 
asignados por cada 

hora 

Teórico 2 2 A * B 

Teórico-práctico 4 2 A * B 

Seminario 2 1 A * B 
    

Práctico 
4 1 

B * (Horas totales)  
Sin exceder de 12 créditos al semestre. 

Estancia 8 Se computará 
globalmente según su 
importancia en el plan 
de estudios y a juicio 

del Colegio 
correspondiente 

B * (Horas totales)  
Sin exceder de 8 créditos al semestre. 

 

No deben asignarse fracciones, los créditos deben redondearse. 
 

1.9 Créditos SATCA 
 

Este campo se calcula 
automáticamente cuando el 
formato se requisita 
electrónicamente 

 FÓRMULA DE CÁLCULO 
 

Tipo de Curso Criterio Créditos 

Teórico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16) 

Teórico-práctico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16) 

Práctico 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16) 

Seminario 16 hrs. = 1 crédito (horas totales / 16) 

Estancia 50 hrs. = 1 crédito (horas totales / 50) 

 
No deben asignarse fracciones, los créditos deben redondearse. 
 

3.2 Temario Debe organizarse por temas y subtemas, indicando la dedicación de horas en la segunda columna. La suma de horas 
debe coincidir con las horas indicadas en el campo (1.6) y deberá indicarse al final del desglose del temario. 

 
El formato SIP-30 deberá estar firmado por el Director o Jefe de la Sección de Estudios de Posgrado e Investigación de la Unidad Académica. La ausencia de 
dicha firma invalida la solicitud. 
 

Para Mayor información Consultar las siguientes páginas WEB:                           http://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/reglamentos/rgto_posgrado.pdf 
 

http://www.aplicaciones.abogadogeneral.ipn.mx/reglamentos/rgto_posgrado.pdf
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FORMATO GUÍA PARA REGISTRO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE (UAP) 
‐ NUEVAS O ACTUALIZACIÓN ‐ 

Tipo de solicitud  

Nueva UAP  Actualización 

I. DATOS DEL PROGRAMA Y DE LA UAP

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: 

1.2 COORDINADOR DEL PROGRAMA: 

1.3 NOMBRE DE LA UAP: 

1.4 CLAVE:   (Para ser llenado por la SIP)

1.5 NÚMERO DE SEMANAS POR SEMESTRE DEL PROGRAMA: 

1.6 TIPO DE UAP:  OBLIGATORIA  OPTATIVA 

1.7 TIPO DE HORAS:  TEORÍA  PRÁCTICA  TEORICO ‐ PRÁCTICA   SEMINARIO     ESTANCIA 

1.8 NÚMERO DE HORAS ‐ SEMANA: TOTAL DE HORAS AL SEMESTRE: 

1.9 CRÉDITOS (Reglamento de Estudios de Posgrado 2006): CRÉDITOS SATCA 

1.10 FECHA DE ELABORACIÓN DEL PROGRAMA DE LA UAP: 

1.11 SESIÓN DEL COLEGIO DE PROFESORES EN QUE SE ACORDÓ  FECHA:  
LA IMPLANTACIÓN DE LA ASIGNATURA:  
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II. DATOS DEL PERSONAL ACADÉMICO A CARGO DEL DISEÑO O ACTUALIZACIÓN DE LA UAP

2.1 COORD. DEL DISEÑO O ACTUALIZACIÓN DE LA UAP: 

CLAVE:  

2.2 PROFESORES PARTICIPANTES EN EL DISEÑO O ACTUALIZACIÓN DE LA UAP:        (MÁXIMO 4) 

CLAVE:  

CLAVE:  

CLAVE:  

CLAVE:  

III. DESCRIPCIÓN DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE LA UAP

3.1 OBJETIVO GENERAL:  

3.2 COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LAS QUE CONTRIBUYE: 
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3.3 TEMARIO: 
 

TEMAS Y SUBTEMAS HORAS 
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TEMAS Y SUBTEMAS HORAS 
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3.4 REFERENCIAS DOCUMENTALES: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5 PROCEDIMIENTOS O INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN A UTILIZAR: 
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	Competencia: Mediante la planeación busca la resolución de problemas, implementa mecanismos de control, usa la transferencia de conocimientos y la elaboración de propuestas para la optimización.
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	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow28_4: 
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	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow29_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow30_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow30_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow31_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow31_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow32_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow32_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow33_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow33_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow34_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow34_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow35_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow35_4: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow36_3: 
	TEMAS Y SUBTEMAS HORASRow36_4: 
	Referencias: 1.- Francisco Ferrer Velázquez, Gilberto Minaya Lozano. El.al.
Manual de Ergonomía
Fundación MAPFRE, España, 1997
2.- Panero J, M. Zelnik
Las dimensiones humanas en los espacios exteriores
Editorial Gustavo Gili. Barcelona, 1984
3.- Zinchenko, V. Munipov
Elementos de ergonomía
Editorial Progreso. Moscú, 1985
4.- Pedro R. Mondelo, Enrique Gregori T. Et.al
Ergonomía 1 Fundamentos. 3ra. edición
Editorial Alfaomega Ediciones UPC, México, 2013
5.- Pedro R. Mondelo, Enrique Gregori T. Et.al
Ergonomía 3 Diseño de Puestos de Trabajo 2da. Edición
Editorial Alfaomega ediciones UPC, México, 2001
6.- Maurice de Montmollin
Introducción a la ergonomía
Editorial Limusa, Noriega Editores. México, 1996.
7.- Manual de Higiene Industrial
Fundación MAPFRE. España, 1996
8.- Day, R.H.
Psicología de la percepción humana
Editorial Limusa, México, 1981.
9.- Checkand, Peter.
Pensamiento de Sistemas, práctica de Sistemas.
Grupo Noriega Editores. México, 1993.
	Evaluacion: a).- El curso se desarrollará de la siguiente manera: Habrá exposiciones por parte del profesor, pero los alumnos participarán en su investigación y exposición, también. Las investigaciones se harán con antelación procurando obtener ejemplos ilustrativos para propiciar la discusión de casos.

b).- Se aplicarán tres exámenes a través del curso, los cuales tendrán un valor del 40 por ciento. Constituirá un 20 por ciento más las investigaciones de los alumnos de acuerdo con la calidad de las mismas.

c).- Se desarrollará un proyecto final de investigación por parte de los alumnos, aplicado a un caso real que resuelva una problemática laboral ergonómica; esto tendrá un valor de 40 por ciento. Cerrando así el 100 por ciento de la calificación, equivalente a 10.
	Programa: MAESTRÍA EN INGENIERÍA INDUSTRIAL
	NombreUAP: ERGONOMÍA OCUPACIONAL
	Coordinador: DRA. MISAELA FRANCISCO MÁRQUEZ
	claveUAP: 
	semasem: 17
	horassema: 3
	Totalhoras: 51
	creditos: 6
	SATCA: 3
	diaelab: 16
	meselab: 11
	añoelab: 2015
	sesion: ORDINARIA
	diasesion: 28
	messesion: 4
	añosesion: 2016
	prof4: 


