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CURRICULUM VITAE UNICO

Datos generales

Fecha de nacimiento:

CURP: RAHD7. ™MMMSMRNO7

Nombre: DANIA Primer apellido:
Sexo: Femenino Estado conyugal:
Entidad federativa: MORELOS

Contacto principal: dania.coaching@gmail.com

RAMIREZ

Casado(a)

Identificadores de autor

ORC ID:  0000-0001-6686-6155
Researcher ID Thomson: null
arXiv Author ID: null

PubMed Author ID: null

Open ID: null

Medio de contacto Categoria de contacto

Correo electrénico Oficial
Correo electrénico Personal
Movil Personal

Medios de contacto

Correo / Teléfono

Estado o distrito federal:
Localidad:

Asentamiento:  Colonia-. -

Nombre de vialidad:
Cra. - L -

NUmero exterior: Parte numérica:

NUmero interior: Parte numérica:

Nombre de vialidad:
null null'y null null

Nombre:
null null

Descripcion de la ubicacion:

CIUDAD DE MEXICO

Domicilio de residencia

Municipio o delegacién:

Codigo postal: .

Vialidad de domicilio

Identificacion del inmueble

Parte alfanumérica:

Parte alfanumérica:

Entre que calles

Calle posterior

CONACYT

RFC: RAHD7906045B9
Segundo apellido: HERRERA
Pais de nacimiento:  México
CVU: 588346

Nacionalidad: Mexicana

Principal
NO
" S|

S|

NUmero exterior anterior: null
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CURRICULUM VITAE UNICO

Formacion académica

Grados académicos

Titulo: CONTADOR PUBLICO

Nivel de escolaridad: Licenciatura Estatus: Grado obtenido

Cédula profesional: 4186619 Opciones de titulacion: Promedio
Titulo de tesis:

Fecha de obtencioén: 22/ene/2004

Institucién de obtencién de grado: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Pais de obtencion de grado: México

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administraciéon y negocios

Disciplina:  Negocios y contabilidad Subdisciplina: Contabilidad y fiscalizacion

Grados académicos
Titulo: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
Nivel de escolaridad: Maestria Estatus:  Grado obtenido
Cédula profesional: 08700648 Opciones de titulacién:  Tesis

Titulo de tesis: PROPUESTA DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD CONFORME A LA NORMA ISO 9001:2000 PARA UNA EMPRESA DE OUTSOURCING

Fecha de obtencion: 11/nov/2009
Institucion de obtencién de grado: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
Pais de obtencion de grado: México
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracion y negocios
Disciplina:  Administracién y gestién Subdisciplina: Administracién de empresas
Grados académicos
Titulo: Doctorado en Educacion
Nivel de escolaridad: Doctorado Estatus: Grado obtenido
Cédula profesional: Opciones de titulacién:  Ampliacién y profundizacion de conocimientos

Titulo de tesis:
Fecha de obtencion: 18/abr/2022
Institucién de obtencién de grado: UNIVERSIDAD CUGS (CUM LAUDE GS, S.C.)

Pais de obtencion de grado: México

Areas de conocimiento
Area: Humanidades y ciencias de la conducta Campo: Pedagogia

Disciplina:  Teoria y métodos educativos Subdisciplina: Teorias educativas

Trayectoria profesional

Experiencia laboral
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CONACYT

CURRICULUM VITAE UNICO

Experiencia laboral
Puesto laboral: Otro

Institucién: OTRO

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina: ~ Administracion y gestion Subdisciplina: Administracion de empresas

Nombre del puesto / Nombramiento:
Coach Ejecutivo Certificado

Logros:
Coach ejecutivo certificado de emprendedores potenciales y en desarrollo con 10 afios de experiencia.

Inicio: 01/nov/2014 Fin: 31/ago/2020

Experiencia laboral
Puesto laboral: Otro

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias de la educacion

Disciplina:  Didactica, pedagogia y curriculo Subdisciplina: Didéctica

Nombre del puesto / Nombramiento:
Profesor/Investigador

Logros:

HE IMPARTIDO MAS DE 40 CATEDRAS A NIVEL LICENCIATURA Y PRINCIPALMENTE EN POSGRADO, HE GRADUADO A MAS DE 10 MAESTROS EN CIENCIAS Y HE
PARTICIPADO EN UNA VEINTENA DE COMITES TUTORIALES, HE PARTICIPADO EN UNA DECENA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DE VINCULACION CON EL
SECTOR EMPRESARIAL Y GUBERNAMENTAL.

Inicio: 01/feb/2012

Experiencia laboral
Puesto laboral: Otro

Institucion: ~ OTRO

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Formacion docente

Disciplina:  Formacion docente para otros servicios educativos Subdisciplina: Educacién adultos
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CONACYT

CURRICULUM VITAE UNICO

Ciencias Sociales Formacion docente

Formacion docente para otros servicios educativos Educacién adultos

Nombre del puesto / Nombramiento:
Instructor Certificado por CONOCER (STPS)

Logros:
Mas de 15 temas en Cursos y Talleres de Capacitacién en empresas publicas y privadas capacitando a mas de 1500 personas del sector publico, privado y social.

Inicio: 01/abr/2008 Fin: 30/jun/2020

Experiencia laboral
Puesto laboral: Otro

Institucién: OTRO

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracion y negocios

Disciplina:  Administracion y gestién Subdisciplina: Administracién de empresas

Nombre del puesto / Nombramiento:
Consultor de Sistemas de Gestion para la Calidad, Desarrollo Organizacional, Gestion del Talento

Logros:

Consultoria y Capacitacién en empresas privadas e instituciones publicas para la obtencion de la certificacién 1SO 9000, Gestion del Talento en mas de 60 empresas y capacitacion
sobre economia social y solidaria a mas de 800 sociedades cooperativas.

Inicio: 01/mar/2006 Fin: 30/sep/2015

Experiencia laboral
Puesto laboral: Otro

Institucion: ~ DELOITTE MEXICO

Sector industrial SCIAN

Sector: Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Subsector: Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Rama: Servicios de consultoria administrativa, cientifica y técnica
Subrama: Servicios de consultoria en administracion

Clase: Servicios de consultoria en administracion
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CONACYT

CURRICULUM VITAE UNICO

Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Servicios de consultoria administrativa, cientifica y técnica
Servicios de consultoria en administracion

Servicios de consultoria en administracion

Sector industrial OCDE

Sector: Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Division: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
Grupo: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
Clase: No aplica
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas
Disciplina:  Organizacién y direccién de empresas Subdisciplina: Gestion financiera

Nombre del puesto / Nombramiento:
Auditor Fiscal y Financiero

Logros:
Encargado de Auditoria de empresas transnacionales

Inicio: 01/ene/2003 Fin: 01/ene/2004

Produccion cientifica, tecnolégica y de innovacion

Publicacién de articulos

ISSN impreso: null ISSN electroénico: 20904304
Nombre: Journal of Basic and Applied Scientific Research
Pais: México

Titulo del articulo: QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CASE STUDY, IN A MEXICAN COMPANY ¢S SERVICES ISSN 2090-4304

Numero de la revista: 3 Volumen de larevista: 1

Afio de edicion: 2013 Afio de publicacion: 2013

Péaginas de: 67 a: 77

Palabra clave 1: QUALITY Palabra clave 2: MANAGEMENT Palabra clave 3: SYSTEM

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracion y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracién de empresas

¢Recibié apoyo CONACYT?: No
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Coautor
MARIANA MARCELINO ARANDA
DANIA RAMIREZ HERRERA

MANUEL YARTO CHAVEZ

ISSN impreso: null
Nombre: Academia Journals
Pais:

Titulo del articulo:
Numero de la revista: 1

Afio de edicion:

Paginas de: 861
Palabra clave 1: Pymes
Area: Ciencias Sociales

Disciplina: Administracion y gestion

¢Recibié apoyo CONACYT?: No

Coautor
Leonardo Guadalupe Méndez Valdez

Dania Ramirez Herrera

ISSN impreso: 01889834

Nombre: NOESIS, Revista CONACYT
Pais:

Titulo del articulo:
Numero de la revista: 61
Afio de edicion:

Paginas de: 202

Palabra clave 1:

Area: Ciencias Sociales

Disciplina:  Administracién y gestion

¢Recibié apoyo CONACYT?: No

estrategias de capacitacion

CURRICULUM VITAE UNICO

Coautores
Origen

MANUAL

MANUAL

MANUAL

Publicacién de articulos

ISSN electrénico: 19465351

Contexto de las Pymes del sector de TIC ante la generacion Millenial

Volumen de larevista: 11
Afio de publicacién: 2019
a: 866

Palabraclave 2:  TIC

Areas de conocimiento

Campo: Administracién y negocios

CONACYT
&

Rol participacion
Autor
Autor

Autor

Palabra clave 3: Millenials

Subdisciplina:  Administracion de empresas

Coautores
Origen
MANUAL

MANUAL

Publicacion de articulos

ISSN electrénico: 23958669

Identificacion de estrategias de capacitacion en pymes de la Ciudad de México

Volumen de larevista: 31
Afio de publicacién: 2022
a: 225

Palabra clave 2:  proceso de capacitacion

Areas de conocimiento

Campo: Administracién y negocios

Rol participacion
Autor

Autor

Palabra clave 3: pymes

Subdisciplina:  Administracién de empresas
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Coautor
Jorge Luis Alvarez Morales

Dania Ramirez Herrera

ISSN impreso: null
Nombre: ACADEMIA JOURNALS
Pais:

Titulo del articulo:
Numero de la revista: 4
Afio de edicion:

Péaginas de: 142

Palabra clave 1: Plan de sucesion

Area: Ciencias Sociales

Disciplina:  Administracién y gestion

¢Recibié apoyo CONACYT?: No

Coautor

Gloria Elisa Duefias Checa

Dania Ramirez Herrera

ISBN: 9786074384758
Pais: México
Numero de paginas: 180

Palabra clave 1:

ADMINISTRACION

Idioma:

Editorial: GRUPO EDITORIAL PATRIA
Ndmero de edicion: 1

Area: Ciencias Sociales

Disciplina:  Administracién y gestion

ISBN traducido:

Idioma traducido:

CONACYT
&

Rol participacion

CURRICULUM VITAE UNICO

Coautores
Origen
MANUAL Autor
MANUAL Autor

Publicacion de articulos

ISSN electrénico: 19465351

La Sucesién en Pymes Familiares

Volumen de larevista: 14

Afio de publicacién: 2022

a: 147

Palabra clave 3: sucesion

Palabra clave 2:  empresa familiar

Areas de conocimiento

Campo: Administracién y negocios
Subdisciplina:  Administracién de empresas
Coautores
Origen Rol participacion
MANUAL Autor
MANUAL Autor
Publicacion de libros
Titulo del libro:  ADMINISTRACION DE LA CALIDAD NUEVAS PERSPECTIVAS
Spanish (Mexico) Afio de publicacién: 2014 Volumen: NO APLICA
Tomo: NO APLICA Tiraje: 0.000000000
Palabra clave 2: CALIDAD Palabra clave 3:  1SO 9000

Afio Edicion: 2014

Areas de conocimiento

Campo: Administracion y negocios
Subdisciplina:  Administracién de empresas
Titulo traducido:

¢Recibié apoyo CONACYT? No
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CONACYT

CURRICULUM VITAE UNICO

Coautores
Coautor Origen Rol participacion
MARIANA MARCELINO ARANDA MANUAL Autor
DANIA RAMIREZ HERRERA MANUAL Autor

Capitulos publicados
ISBN: 978 607 9429 30 Titulo del libro: LA MYPIME A DEBATE

Editorial:  GASCA

Numero de edicién: 1 Afio de edicion: 2015

Titulo del capitulo: El BalncedScorecard como una herramienta para las PyMES

Ndmero de capitulo: 13 Paginas de: 311 a: 328
Resumen:

En casi todos los paises del mundo, mas del 90% de las empresas son micro, pequefias o medianas, de acuerdo al informe del panorama de las micro, pequefias y
medianas empresas en México. Asimismo, cabe destacar su importancia para la economia del pais, ya que las PyMES, generan tres cuartas partes del empleo total y
crean casi cuatro de cada diez empleos (INEGI, 2013), derivado de lo anterior, surge la importancia de analizar métodos de gestion estratégicos y 6ptimos que

lleven a dichas empresas a ser mas competitivas y rentables.Este capitulo nace del interés de estudiar los fenémenos observados en el campo laboral, donde la
autora, vierte su experiencia profesional como consultora, cuando inmersa en las empresas, y a través de métodos como: 1) Desarrollo de un estado del arte

Areas de conocimiento
Area: Ingenieria y tecnologia Campo: Ingenieria

Disciplina: Ingenieria de sistemas Subdisciplina:  Administracion

¢Recibié apoyo CONACYT? No

Capitulos publicados

ISBN: 9786074145694 Titulo del libro:  COOPERATIVAS CDMX UNA MIRADA A SUS REALIDADES

Editorial: IPN

Numero de edicién: 1 Afio de edici6on: 2017

Titulo del capitulo: Sistema de gestion estratégica para el Cooperativismo (T2)

Numero de capitulo: 5 Paginas de: 103 a: 126
Resumen:

El movimiento cooperativista representa uno de los fenémenos socioeconémicos mas importantes en el mundo. En la actualidad, la literatura cientifica relacionada
con cooperativismo y estrategia, sugiere que las sociedades cooperativas necesitan mejorar su capacidad de gestion, a través de enfoques que contribuyan a
mejorar su agenda operativa, por un lado, y estratégica, en lo primordial, con la finalidad de establecerse en mercados méas competitivos sin dejar atras sus
objetivos sociales. Esta investigacion busca, a través del andlisis de modelos de gestion de organizaciones de trabajo asociado, una forma de gestion estratégica
centrada en valores y principios cooperativos. El resultado es un sistema de gestion estratégica para empresas de cooperativismo de trabajo asociado.

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina: ~ Administracion de empresas

¢Recibié apoyo CONACYT? No
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Coautores
Coautor Origen Rol participacion
Dania Ramirez Herrera MANUAL Autor
Mario Aguilar Fernandez MANUAL Autor

Capitulos publicados
ISBN: 9786074145694 Titulo del libro:  Cooperativas CDMX 2015 una mirada a sus realidades

Editorial: IPN

Ndmero de edicion: 1 Afio de edici6on: 2017

Titulo del capitulo: Gestion del talento humano, clima laboral y estructura organizacional en las Cooperativas de la CDMX
Ndmero de capitulo: \ Paginas de: 129 a: 156
Resumen:

En este capitulo se presentan, a partir des estudio de la teoria, disefio y aplicacién de instrumentos de medicién, los modelos de comportamiento organizacional

con los que las cooperativas participantes del Programa Cooperativas CDMX 2015 se ven identificadas; los esquemas organizacionales que se consideran mas
convenientes para el desempefio de sus funciones operativas, los estilos de liderazgo que ejercen, ademas se establecen algunas fortalezas y areas de oportunidad
detectadas a partir del diagnostico de clima organizacional, asi como la gestion del talento y su impacto en las sociedades cooperativas.

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

¢Recibié apoyo CONACYT? No

Coautores
Coautor Origen Rol participacion
Lluvia Castillo null MANUAL Autor
Dania Ramirez Herrera MANUAL Autor

Capitulos publicados
ISBN: 9786074145694 Titulo del libro:  Cooperativas CDMX 2015 una mirada a sus realidades
Editorial: IPN
Ndmero de edicién: 1 Afio de edicion: 2017
Titulo del capitulo: Caracteristicas organizacionales de las cooperativas de la CDMX apoyadas por la STyFE en 2015
Numero de capitulo: \% Paginas de: 85 a: 104

Resumen:

Este capitulo analiza la evolucién de las caracteristicas organizacionales de las 134 cooperativas CDMX 2015 impulsado por la Secretaria del Trabajo y Fomento al
Empleo durante seis meses de trabajo en cursos de capacitacion, asesoria in situ y asesoria legal y contable que el IPN proporcion6 a estas organizaciones. Para su
elaboracion se realizaron dos etapas de diagnostico mediante el instrumento Chequeo de Salud Organizacional o Organizational Healt Checkup (OHC) elaborado por
el personal del IPN que intervino en las tres etapas del programa. Los resultados obtenido demuestran el crecimiento de las cooperativas en cuanto a las
caracteristicas organizacionales entre el inicio y el final del programa.

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracion y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracién de empresas
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¢Recibié apoyo CONACYT? No

Coautores
Coautor Origen Rol participacion
Igor Rivera Gonzalez MANUAL Autor
Denise Diaz null MANUAL Autor
Dania Ramirez Herrera MANUAL Autor

Capitulos publicados
ISBN: 9789587719864 Titulo del libro:  Enfrentando Retos Emergentes de Ciencia y Tecnologia 4to Congreso Nacional de

Editorial: Ecoe Ediciones

Numero de edicién: 1 Afio de edici6n: 2020

Titulo del capitulo: Elementos para el desarrollo de estrategias de capacitaciéon en PyMES

Numero de capitulo: SIN NUMERO Paginas de: 406 a: 411
Resumen:

Este trabajo busca contribuir a la identificacién de elementos de la capacitacion de las PyMES que puedan sentar las bases para el desarrollo de estrategias sobre el
tema, el mismo es parte de una investigacion en curso. Un gran nimero de estas empresas en México no realizan capacitacion y la gran mayoria que si la realizan
no llevan procesos adecuados, que permitan obtener o maximizar las ventajas que esta ofrece. En una primera instancia se realiz6 una revision de la literatura

sobre algunas de las ventajas de la capacitacion en las PyMES y el proceso que se considera se debe seguir. Posteriormente para el desarrollo de la Investigacion se
realizaron entrevistas semiestructuradas a generantes y trabajadores de una PyME y una mediana empresa en la medida que se obtuvieron los datos estos fueron

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina: ~ Administracion de empresas

¢Recibié apoyo CONACYT? No

Coautores
Coautor Origen Rol participacion
Jorge Luis Alvarez Morales MANUAL Autor
Dania Ramirez Herrera MANUAL Autor

Capitulos publicados
ISBN: 9786079096311 Titulo del libro:  NUEVOS DESAFIOS Y ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PYMES
Editorial: llustre Academia Iberoamericana de Doctores
Ndmero de edicién: Primera Afio de edicién: 2020
Titulo del capitulo: IDENTIFICACION DE FACTORES EN LA ADMINISTRACION DE LA CAPACITACION EN PYMES. ESTUDIO EN DOS
Numero de capitulo: 2 Paginas de: 952 a: 964

Resumen:

Las pequefias y medianas empresas (Pymes) son de suma importancia para la economia de México al igual que en el resto del mundo. Se ha identificado en la
literatura que una adecuada gestion de la capacitacion, como parte de la administracion de recursos humanos, ofrece a las Pymes mlltiples ventajas que pueden
hacer que estas empresas se desarrollen y permanezcan en el mercado. Sin embargo, un elevado nimero de Pymes en México no proporcionan capacitacion a sus
trabajadores y muchas de las que declaran realizarla no se apoyan en procedimientos adecuados. En este documento se aborda como bases tedricas la perspectiva
de varios autores sobre como desarrollar un adecuado proceso de capacitacion. Posteriormente para el desarrollo de la investigacién de campo se realizaron
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Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

¢Recibié apoyo CONACYT? No

Coautores
Coautor Origen Rol participacion
Jorge Luis Alvarez Morales MANUAL Autor
Dania Ramirez Herrera MANUAL Autor

Capitulos publicados
ISBN: 9786079961503 Titulo del libro: ~ Caminando en la Montafia de Guerrero Hacia una soberania hidroagroecoldgica y de

Editorial: Guardaletras Serv. Editoriales

Ndmero de edicién: 1 Afo de edicién: 2021

Titulo del capitulo: Construyendo una red de colaboracién de productores agroecoldgicos de la Montafia de Guerrero
Numero de capitulo: Vil Paginas de: 163 a: 181
Resumen:

hilapa, municipio localizado en la region Montafia de Guerrero, nos present6 parte de sus tradiciones, leyendas y gastronomia a través de las practicas y talleres que
compartimos en las jornadas del proyecto tecuani. Antes de poner en marcha la planeacion del trabajo con cada proyecto, ya podiamos identificar acciones que nos
llevarian a reconocernos como potenciales tejedores de una red hidroagroecoldgica y de economia social para la soberania alimentaria; pues, desde el intercambio
de saludos, expectativas y gestos de apoyo hacia el aprendizaje colectivo, se preparaban condiciones que parecian genuinas para la conformacion de redes. Nos
encontramos situados en un ambiente, en el cual, todos los saberes tenian espacio, y el grado de integracién de la diversidad de actores reflejaba la conectividad

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Sociologia
Disciplina: Cambio y desarrollo social Subdisciplina:  Desarrollo socio-econémico
¢Recibié apoyo CONACYT? Si Fondo/Programa: Programa CONACYT - Otro
Coautores

Coautor Origen Rol participacion
Denise Diaz de Le6n MANUAL Autor
Igor Rivera Gonzalez MANUAL Autor
Edgar Alvarez null MANUAL Autor
Dania Ramirez Herrera MANUAL Autor

Capitulos publicados
ISBN: 9781939982735 Titulo del libro: ~ CALIDAD ACADEMICA Y CIENTIFICA INNOVACION ADMINISTRATIVA Y RESPONSABILIDAD

Editorial: Academia Journals

Ndmero de edicion: 1 Afio de edicion: 2022
Titulo del capitulo: La Sucesion en Pymes Familiares
NUmero de capitulo: Tomo 2 Paginas de: 142 a: 147
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Resumen:

La sucesion en las Pymes familiares es algo complejo y en la mayoria de las veces ignorado, vincula fuertemente a la triada empresa familia propiedad y por tanto
se afectan los vinculos personales, sentimentales, juridicos y econédmicos. Objetivo, aportar elementos para el disefio de un plan de sucesién, que permita
prepararles para la transicion, sostenibilidad y supervivencia. Método cualitativo, de tipo descriptivo, de un estudio de caso. Se realizaron entrevistas al fundador y a
dos de los posibles sucesores; el andlisis se hizo a partir de la definicion de dos categorias: empresa familiar y plan de sucesién. Resultados, desconocimiento del
plan de sucesién en términos administrativos; reduccion del concepto al &mbito juridico; importancia de disefiarlo y ejecutarlo. Conclusién, elaboracién de un plan

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracién de empresas

¢Recibié apoyo CONACYT? No

Coautores
Coautor Origen Rol participacion
Gloria Elisa Duefias Checa MANUAL Autor
Dania Ramirez Herrera MANUAL Autor

Formacion de capital humano

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Administracién de Recursos Humanos para PyMES
Fechainicio: 02/ene/2014 Fechafin: 31/jul/2014 Horas totales: 51

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestiéon Subdisciplina:  Administracion en los campos de la educacion, salud,

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Nombre del curso o asignatura: Tépicos Selectos.- Sistemas de Gestion de la Calidad

Fecha inicio: 01/jul/2014 Fechafin: 02/mar/2015 Horas totales: 51
Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina: Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracién de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Administracién de Recursos Humanos para PyMES
Fecha inicio: 02/mar/2015 Fechafin: 31/ago/2015 Horas totales: 51

Péagina 13 de 38



CONACYT

CURRICULUM VITAE UNICO

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina: ~ Administracion en los campos de la educacion, salud,

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Administracion de Recursos Humanos
Fecha inicio: 31/ago/2015 Fechafin: 29/ene/2016 Horas totales: 51

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Administracién de Recursos Humanos
Fecha inicio: 01/ene/2016 Fechafin: 29/jul/2016 Horas totales: 51

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Comportamiento Organizacional
Fecha inicio: 01/jul/2016 Fechafin: 31/ene/2017 Horas totales: 51

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Administracion de Recursos Humanos
Fecha inicio: 02/ene/2017 Fechafin: 31/jul/2017 Horas totales: 51

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas
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Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Seminario Departamental Il
Fecha inicio: 02/ene/2017 Fechafin:  31/jul/2017 Horas totales: 34

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Comunicacion Cientifica

Disciplina: Divulgacion de la ciencia Subdisciplina: Otras

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: SEMINARIO DEPARTAMENTAL |
Fecha inicio: 03/jul/2017 Fechafin: 31/ene/2018 Horas totales: 34

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Comunicacion Cientifica

Disciplina: Divulgacion de la ciencia Subdisciplina: Otras

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Comportamiento Organizacional en PyMES
Fecha inicio: 03/jul/2017 Fechafin: 31/ene/2018 Horas totales: 51

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Seminario Departamental Il
Fecha inicio: 01l/ene/2018 Fechafin: 31/jul/2018 Horas totales: 34

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Comunicacion Cientifica

Disciplina: Divulgacion de la ciencia Subdisciplina: Otras
Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
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Nombre del curso o asignatura: Tépico Selecto de estudio de las Pymes

Fecha inicio: 01/ene/2018 Fechafin:  31/jul/2018 Horas totales: 51

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Administracion de Recursos Humanos
Fecha inicio: 01/ene/2018 Fechafin:  31/jul/2018 Horas totales: 51

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Seminario Departamental 11l
Fecha inicio: 31/ene/2018 Fechafin:  31/jul/2018 Horas totales: 34

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Comunicacion Cientifica

Disciplina: Divulgacion de la ciencia Subdisciplina:  Otras

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Administracion de Recursos Humanos
Fecha inicio: 02/jul/2018 Fechafin: 31/ene/2019 Horas totales: 51

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Tépico Selecto de estudio de las Pymes
Fecha inicio: 02/jul/2018 Fechafin: 31/ene/2019 Horas totales: 51
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Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Seminario Departamental 111
Fecha inicio: 02/jul/2018 Fechafin: 31/ene/2019 Horas totales: 34

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Comunicacion Cientifica

Disciplina: Divulgacion de la ciencia Subdisciplina: Otras

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Seminario Departamental Il
Fecha inicio: 02/jul/2018 Fechafin: 31/ene/2019 Horas totales: 34

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Comunicacion Cientifica

Disciplina: Divulgacion de la ciencia Subdisciplina: Otras

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Tépico Selecto del estudio de las pymes
Fecha inicio: 01/ene/2019 Fechafin:  31/jul/2019 Horas totales: 51

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Seminario Departamental 111
Fecha inicio: 01/ene/2019 Fechafin: 31/jul/2019 Horas totales: 34

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Comunicacion Cientifica

Disciplina: Divulgacion de la ciencia Subdisciplina: Otras
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Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Seminario Departamental Il
Fecha inicio: 01/ene/2019 Fechafin: 31/jul/2019 Horas totales: 34

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Comunicacion Cientifica

Disciplina: Divulgacion de la ciencia Subdisciplina: Otras

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Comportamiento Organizacional en PyMES
Fecha inicio: 01/ene/2019 Fechafin:  31/jul/2019 Horas totales: 51

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina: ~ Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Administracién de Recursos Humanos para PyMES
Fecha inicio: 01/jul/2019 Fechafin: 31/ene/2020 Horas totales: 51

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Seminario Departamental Il
Fecha inicio: 01/jul/2019 Fechafin: 31/ene/2020 Horas totales: 34

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Comunicacion Cientifica

Disciplina: Divulgacion de la ciencia Subdisciplina: Otras
Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
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Nombre del curso o asignatura: Seminario Departamental 111

Fecha inicio: 01/jul/2019 Fechafin: 31/ene/2020 Horas totales: 34
Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Comunicacion Cientifica

Disciplina: Divulgacion de la ciencia Subdisciplina: Otras

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Seminario Departamental 111
Fecha inicio: 01/ene/2020 Fechafin:  31/jul/2020 Horas totales: 34

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Comunicacion Cientifica

Disciplina: Divulgacion de la ciencia Subdisciplina: Otras

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Comportamiento Organizacional en PYMES
Fecha inicio: 01/ene/2020 Fechafin:  31/jul/2020 Horas totales: 51

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Seminario Departamental 11
Fecha inicio: 01/ene/2020 Fechafin:  31/jul/2020 Horas totales: 34

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Comunicacion Cientifica

Disciplina: Divulgacion de la ciencia Subdisciplina: Otras

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Administracion de Recursos Humanos para PyMES
Fecha inicio: 01/ene/2020 Fechafin:  31/jul/2020 Horas totales: 51
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Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:

Docencia - Programas PNPC
Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa:

Nombre del curso o asignatura: Tépico Selecto del estudio de las pymes

Fecha inicio: 01/jul/2020 Fechafin: 29/ene/2021

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:

Docencia - Programas PNPC
Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa:

Nombre del curso o asignatura: Seminario Departamental 111

Fecha inicio: 01/jul/2020 Fechafin: 29/ene/2021

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina: Divulgacion de la ciencia Subdisciplina:

Docencia - Programas PNPC
Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa:

Nombre del curso o asignatura: Seminario Departamental Il

Fecha inicio: 01/jul/2020 Fechafin: 29/ene/2021

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:
Disciplina: Divulgacion de la ciencia Subdisciplina:

Docencia - Programas PNPC
Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa:

Nombre del curso o asignatura: Administracion de Recursos Humanos para PyMES

Fecha inicio: 01/jul/2020 Fechafin: 29/ene/2021

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo:

Disciplina:  Administracion y gestion

Subdisciplina:

Administracién y negocios

Administracion de empresas

MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Horas totales: 51

Administracién y negocios

Administracion de empresas

MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Horas totales: 34

Comunicacion Cientifica

Otras

MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Horas totales: 34

Comunicacion Cientifica

Otras

MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Horas totales: 51

Administracién y negocios

Administracion de empresas
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Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Comportamiento Organizacional en PyMES
Fecha inicio: 01l/ene/2021 Fechafin:  30/jul/2021 Horas totales: 51

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Administracion de Recursos Humanos para PyMES
Fecha inicio: 01l/ene/2021 Fechafin:  30/jul/2021 Horas totales: 51

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina: ~ Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Seminario Departamental 111
Fecha inicio: 01l/ene/2021 Fechafin:  30/jul/2021 Horas totales: 34

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Seminario Departamental Il
Fecha inicio: 01l/ene/2021 Fechafin: 30/jul/2021 Horas totales: 34

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas
Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
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Nombre del curso o asignatura: Seminario Departamental Il

Fecha inicio: 01/jul/2021 Fechafin: 03/ene/2022 Horas totales: 34
Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Comunicacion Cientifica

Disciplina: Divulgacion de la ciencia Subdisciplina: Otras

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Administracion de Recursos Humanos para PyMES
Fecha inicio: 01/jul/2021 Fechafin: 31/ene/2022 Horas totales: 51

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Seminario Departamental 11l
Fecha inicio: 01/jul/2021 Fechafin: 31/ene/2022 Horas totales: 34

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Comportamiento Organizacional en PYMES
Fecha inicio: 01/jul/2021 Fechafin: 31/ene/2022 Horas totales: 51

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Tépico Selecto del estudio de las pymes
Fecha inicio: 03/ene/2022 Fechafin:  29/jul/2022 Horas totales: 51
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Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Administracion de Recursos Humanos para PyMES
Fecha inicio: 03/ene/2022 Fechafin: 29/jul/2022 Horas totales: 51

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: MAESTRIA EN CIENCIAS EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS PARA PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
Nombre del curso o asignatura: Seminario Departamental 111
Fecha inicio: 03/ene/2022 Fechafin:  29/jul/2022 Horas totales: 34

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Comunicacion Cientifica

Disciplina: Divulgacion de la ciencia Subdisciplina: Otras

Docencia - Programas no PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: CONTADURIA PUBLICA

Nombre del curso o asignatura: PLANEACION ESTRATEGICA

Fecha inicio: 16/ene/2012 Fecha fin: 21/jun/2012 Horas totales: 120
Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Docencia - Programas no PNPC

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Nombre del programa: Ingenieria Industria

Nombre del curso o asignatura: Proyecto de Titulacién

Fecha inicio: 01/jul/2019 Fecha fin: 31/ene/2020 Horas totales: 51
Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Comunicacion Cientifica

Disciplina: Divulgacion de la ciencia Subdisciplina: Otras
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Tesis - Programas PNPC
Institucién: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Titulo de la tésis:
PROPUESTA PARA ESTANDARIZAR, PROCESAR Y MEDIR LA PRODUCCION DE ROSAS

Nombre del autor
Nombre: GEORGINA ELIZALDE JIMENEZ
Estado de la tésis: Terminada Pais: México

Fecha de aprobacion: 03/abr/2017 Fecha de obtencion de grado: 02/0ct/2017

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administraciéon y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Tesis - Programas PNPC
Institucién: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Titulo de la tésis:
CATEGORIZACION Y ANALISIS DE FACTORES QUE DETONAN, IMPULSAN O INHIBEN LA CREACION DE EMPRESAS

Nombre del autor
Nombre: MARIANA HUIDOBRO GUTIERREZ
Estado de la tésis: Terminada Pais: México

Fecha de aprobacion: 11/sep/2017 Fecha de obtencién de grado: 13/dic/2017

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracién de empresas

Tesis - Programas PNPC
Institucion: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Titulo de la tésis:
Disefio de un instrumento de diagndstico integral de cultura organizacional para PyMES

Nombre del autor
Nombre: SANDRA LUCIA SANTIAGO GALLEGOS
Estado de la tésis: Terminada Pais: México

Fecha de aprobacion: 14/ago/2018 Fecha de obtencién de grado: 14/sep/2018

Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios
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Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Tesis - Programas PNPC
Institucién: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Titulo de la tésis:
Estrategias para el aprovechamiento de recursos del programa de fomento a la economia social

Nombre del autor
Nombre: JESUS MURILLO GOMEZ
Estado de la tésis: Terminada Pais:  México

Fecha de aprobacion: 21/ago/2018 Fecha de obtencién de grado: 21/sep/2018

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracion y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracién de empresas

Tesis - Programas PNPC
Institucion: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Titulo de la tésis:
Disefio de estrategias para PyMES de TIC en la gestion del talento millenial ante su ciclo dindmico de permanencia

Nombre del autor
Nombre: Leonardo Guadalupe Méndez Valdéz
Estado de la tésis: Terminada Pais: México

Fecha de aprobacion: 30/sep/2019 Fecha de obtencion de grado: 30/oct/2019

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administraciéon y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Tesis - Programas PNPC
Institucién: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Titulo de la tésis:
La seguridad en el trabajo mediante Kaizen en las pymes del sector metalmecénica

Nombre del autor
Nombre: Lidia Andrea Gémez Torres
Estado de la tésis: Terminada Pais: México

Fecha de aprobacion: 17/dic/2019 Fecha de obtencién de grado: 17/ene/2020

Areas de conocimiento
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Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracién de empresas

Tesis - Programas PNPC
Institucién: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Titulo de la tésis:
Factores que intervienen en la conformacion de empresas en el sector de transporte de pasajeros de la CDMX y su impacto, Caso Ruta 2

Nombre del autor
Nombre: Maria Azucena Basurto Alvarado
Estado de la tésis: Terminada Pais: México

Fecha de aprobacion: 14/ago/2020 Fecha de obtencion de grado: 14/sep/2020

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administraciéon y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Tesis - Programas PNPC
Institucién: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Titulo de la tésis:
Disefio de estrategias de capacitacion para las PyMES en México

Nombre del autor
Nombre: Jorge Luis Alvarez Morales
Estado de la tésis: Terminada Pais: México

Fecha de aprobacion: 05/jul/2021 Fecha de obtencién de grado: 05/ago/2021

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracién de empresas

Tesis - Programas PNPC
Institucion: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Titulo de la tésis:
DISENO DE UN PLAN DE SUCESION PARA LAS PYMES FAMILIARES DE PASTO COLOMBIA, UN ESTUDIO DE CASO DE DOS EMPRESAS FERRETERAS

Nombre del autor
Nombre: Gloria Elisa Duefias Checa
Estado de la tésis: Terminada Pais: México

Fecha de aprobacion: 11/juli2022 Fecha de obtencién de grado: 11/ago/2022
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Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina: Administracion y gestién Subdisciplina:  Administracién de empresas

Tesis - Programas PNPC
Institucién: INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Titulo de la tésis:
EL FINANCIAMIENTO DE LAS MIPYME MEXICANAS EN CRISIS ECONOMICAS. ESTUDIO DE CASO MULTIPLE MIPYME RESTAURANTERAS DE LA ALCALDIA DE COYOACAN

Nombre del autor
Nombre:  Alheli del Carmen L6pez Basurto
Estado de la tésis: En proceso Pais: México

Fecha de aprobacion: Fecha de obtencién de grado: null

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracion y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina:  Administracién de empresas

Comunicacion publica de la ciencia, tecnoldgica y de innovacion

Publicacién de articulos
ISSN impreso: 20904304 ISSN electrénico: null

Nombre: JOURNAL OF BASIC AND APLLIED SCIENTIFIC RESEARCH

Pais: México

Titulo del articulo: QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CASE STUDY, IN A MEXICAN COMPANY’S SERVICES

Numero de la revista: 3 Volumen de la revista: 1

Afio de edicion: null Afio de publicacién: 2013

Paginas de: 77 a: 10

Palabra clave 1: QUALITY Palabra clave 2: BUSINESS Palabra clave 2: CONSULTING
Areas de conocimiento

Area: Ciencias Sociales Campo: Administracion y negocios

Disciplina:  Administracién y gestion Subdisciplina: Administracién de empresas

¢Recibié apoyo CONACYT?: No

Coautores
Coautor Origen Rol participacion
Mariana Marcelino Aranda MANUAL Autor
Manuel Yarto Chavez MANUAL Autor
Dania Ramirez Herrera MANUAL Autor
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Participacion en congresos

Nombre del congreso: CALIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

Titulo del trabajo: CALIDAD Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

Titulo de participacién congreso: Conferencia magistral

Fecha: 01/ene/2013 Pais: México

Palabra clave 1: CALIDAD Palabra clave 2: COMPETITIVIDAD Palabra clave 2:

Colaboradores

Nombre: DANIA RAMIREZ HERRERA

Sexo:

Participacion en congresos

Nombre del congreso: ASAMINFAR, S.A. de C.V.

Titulo del trabajo: Balance Scorecard

Titulo de participacion congreso: Conferencia magistral

Fecha:  27/mar/2014 Pais: México

Palabra clave 1: Scorecard Palabra clave 2: Balance Palabra clave 2: empresa

Participacion en congresos

Nombre del congreso: COLOQUIO EL QUEHACER DE LOS ACTORES DE LA INNOVACION

Titulo del trabajo: El quehacer de los actores de la Innovacién

Titulo de participaciéon congreso: Organizador del evento

Fecha:  27/may/2014 Pais: México

Palabra clave 1: INNOVACION Palabra clave 2: ACTORES Palabra clave 2: QUEHACER

Participacion en congresos

Nombre del congreso: 2do. Simposio Multidisciplinario Intercultural Humanista, Universidad Auténoma Indigena de México

Titulo del trabajo: Importancia del desarrollo de competencias en los profesionistas

Titulo de participacion congreso: Conferencia magistral

Fecha:  06/jun/2014 Pais: México

Palabra clave 1: competencias Palabra clave 2: mercado laboral Palabra clave 2: desarrollo

Participacion en congresos

Nombre del congreso: projectique

Titulo del trabajo: Factores habilitadores y beneficios derivados del uso de una herramienta de social media en una cooperativa en México

Titulo de participaciéon congreso: Ponencia

Fecha:  08/jul/2016 Pais: France

Palabra clave 1: Social media Palabra clave 2: adoption and use of SM Palabra clave 2: Cooperatives
Colaboradores

Nombre: Gibran Rivera Gonzalez
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Sexo: Masculino

Participacion en congresos

Nombre del congreso: XXXIII Semana Interdisciplinaria de la UPIICSA

Titulo del trabajo: La ruta del emprendedor, desde una PYME hasta una gran empresa

Titulo de participacién congreso: Moderador

Fecha:  11/nov/2016 Pais: México

Palabra clave 1: emprendedor Palabra clave 2: pyme Palabra clave 2:

Participacion en congresos

Nombre del congreso: Cumbre empresarial IPN

Titulo del trabajo: Expectativas para el desarrollo de los sectores comercial y de servicios

Titulo de participaciéon congreso: Participante en mesa redonda

Fecha:  13/dic/2016 Pais: México

Palabra clave 1: desarrollo Palabra clave 2: sector comercial Palabra clave 2:

Participacion en congresos

Nombre del congreso: 2do encuentro interdisciplinario de estudiantes de Licenciatura y Posgrado

Titulo del trabajo: Propuesta de diagnéstico de cultura organizacional para PyMES

Titulo de participacién congreso: Ponencia

Fecha:  18/may/2017 Pais: México

Palabra clave 1: Cultura Organizacional Palabra clave 2: PyMES Palabra clave 2:

Participacion en congresos

Nombre del congreso: XXXIII Semana Interdisciplinaria de la UPIICSA

Titulo del trabajo: Innovacion

Titulo de participaciéon congreso: Organizador del evento

Fecha:  06/nov/2017 Pais: México

Palabra clave 1: INNOVACION Palabra clave 2: interdisciplinaria Palabra clave 2:

Participacion en congresos

Nombre del congreso: 3er encuentro interdisciplinario de estudiantes de Licenciatura y Posgrado

Titulo del trabajo: Disefio de un instrumento de diagnostico de Cultura Organizacional para PyMES

Titulo de participacién congreso: Ponencia

Fecha:  04/dic/2017 Pais: México

Palabra clave 1: Cultura Organizacional Palabra clave 2: PyMES Palabra clave 2:

Participacion en congresos

Nombre del congreso: Foro PyMES

Titulo del trabajo: Kaizen e Incubacién. Herramientas para las PyMES

Titulo de participaciéon congreso: Organizador del evento

Fecha:  12/abr/2018 Pais: México

Palabra clave 1: KAIZEN Palabra clave 2: INCUBADORAS Palabra clave 2:

gran empresa

sector servicios

Propuesta

UPIICSA

Diagndstico

PYMES
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Participacion en congresos

Nombre del congreso: 4to. encuentro interdisciplinario de estudiantes de licenciatura y posgrado

Titulo del trabajo: Investigacion interdisciplinaria

Titulo de participacién congreso: Moderador

Fecha:  08/jun/2018 Pais: México

Palabra clave 1: Investigacion Palabra clave 2: interdisciplinaria Palabra clave 2: posgrado

Participacion en congresos

Nombre del congreso: Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals Tepic 2019

Titulo del trabajo: Contexto de las PyMES del sector de TIC ante la generacién Millenial

Titulo de participaciéon congreso: Ponencia

Fecha:  13/feb/2019 Pais: México

Palabra clave 1: Pymes Palabra clave 2: Millenial Palabra clave 2: TIC
Colaboradores

Nombre: Leonardo Guadalupe Méndez Valdéz

Sexo: Masculino

Participacion en congresos

Nombre del congreso: 3er Congreso Nacional de Investigacion Interdisciplinaria

Titulo del trabajo: Investigacion Multidisciplinaria y Humanidades y Ciencia de la conducta

Titulo de participacién congreso: Moderador

Fecha:  31/may/2019 Pais: México

Palabra clave 1: Investigacion Palabra clave 2: Multidisciplinaria Palabra clave 2: Humanidades

Participacion en congresos

Nombre del congreso: 6to. Encuentro interdisciplinario de estudiantes de licenciatura y posgrado

Titulo del trabajo: Propuesta de una estrategia digital en el proceso de transformacion del hombre camién a empresario para lograr una

Titulo de participacion congreso: Ponencia

Fecha:  29/nov/2019 Pais: México

Palabra clave 1: estrategia digital Palabra clave 2: transformacion Palabra clave 2: empresarios

Participacion en congresos

Nombre del congreso: 6to. Encuentro interdisciplinario de estudiantes de licenciatura y posgrado

Titulo del trabajo: Diagnéstico y mejora en la administracion del talento humano en una empresa de manufactura

Titulo de participacién congreso: Ponencia

Fecha:  29/nov/2019 Pais: México

Palabra clave 1: talento humano Palabra clave 2: empresas Palabra clave 2: manufactura

Participacion en congresos
Nombre del congreso: Foro de economia social y solidaria
Titulo del trabajo: Cooperativas Culturales de la Ciudad de México

Titulo de participacion congreso: Participante en mesa redonda
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Fecha:  29/nov/2019 Pais: México

Palabra clave 1: Cooperativismo Palabra clave 2: Cooperativas culturales
Participacion en congresos

Nombre del congreso: 4to congreso nacional de investigacion interdisciplinaria

Titulo del trabajo: Elementos para el desarrollo de estrategias de capacitaciéon en PyMES

Titulo de participacién congreso: Ponencia

Fecha:  28/oct/2020 Pais: México

Palabra clave 1: Capacitacion Palabra clave 2: Empresas
Participacién en congresos

Nombre del congreso: 12 Congreso internacional de investigacion en PyMES y empresas familiares

Titulo del trabajo: Elementos para la elaboracion de un plan de sucesion de una empresa familiar

Titulo de participacién congreso: Ponencia

Fecha:  27/oct/2021 Pais: México

Palabra clave 1: pymes familiares Palabra clave 2: plan de sucesion
Colaboradores

Nombre: Gloria Elisa Duefias Checa

Sexo: Femenino

Participacion en congresos
Nombre del congreso: IV Congreso internacional de investigacion academia journals Oaxaca 2020

Titulo del trabajo: La sucesion en PyMES familiares

Titulo de participacion congreso: Ponencia
Fecha:  15/jun/2022 Pais: México
Palabra clave 1: pymes familiares Palabra clave 2: plan de sucesion
Colaboradores
Nombre: Gloria Elisa Duefias Checa
Sexo: Femenino
Divulgacion

Titulo del trabajo: 4ta. Jornada Académica Evaluacién Curricular de la UPIICSA

Tipo de participacion: Otro

Institucién organizadora: nullinstituto Politécnico Nacional

Dirigido a: Sector estudiantil Fecha: 10/dic/2013

Tipo divulgacion y difusién: Nacional Pais:
Tipo de medio: Otro
Palabra clave 1: EVALUACION Palabra clave 2:  CURRICULAR

Notas periodisticas:

Tipo de evento:  Sector estudiantil

CONACYT
&

Palabra clave 2: economia social
Palabra clave 2: estrategias

Palabra clave 2: empresas ferreteras

Palabra clave 2: empresas ferreteras

Palabra clave 2: UPIICSA
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null

Desarrollo de nuevos programas

Titulo del trabajo: IPN EMPUJA PYMES

Tipo de participacion: Entrevista

Institucién organizadora: nullLA PRENSA
Dirigido a: Publico en general
Tipo divulgacion y difusion: Nacional
Tipo de medio: Revista
Palabra clave 1: POSGRADOS

Notas periodisticas:
null

Articulo

Titulo del trabajo: Emprendedores Globales Innovacion y Finaniamiento

Tipo de participacion: Organizacion de evento

Institucién organizadora: nullinstituto Politécnico Nacional

Dirigido a: Sector estudiantil

Tipo divulgacion y difusion: Nacional

Tipo de medio: Otro

Palabra clave 1: emprendedores Palabra clave 2:

Notas periodisticas:
null

Fortalecimiento y/o desarrollo de grupos de investigacion

Titulo del trabajo:

Tipo de participacién: Organizacion de evento

Institucién organizadora: nullinstituto Politécnico Nacional

Dirigido a: Otro

Palabra clave 2:

Productos

Divulgacion

Tipo de evento:

Fecha:

Pais:

PYMES

Productos

Divulgacién

Tipo de evento:

Fecha:

Pais:

innovacion

Productos

Divulgacién

Evaluacién de la Maestria en PyMES para su ingreso al PNPC

Tipo de evento:

Fecha:

Periddicos o revistas impresas o digitales

10/mar/2014

Palabra clave 2: MEXICO

Sector estudiantil

27/oct/2015

Palabra clave 2: financiamiento

Sector académico

01/ene/2016
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Tipo divulgacion y difusién: Nacional Pais:
Tipo de medio: Otro
Palabra clave 1: PNPC Palabra clave 2:  Posgrados de calidad Palabra clave 2: PYMES

Notas periodisticas:
null

Productos
Desarrollo de nuevos programas de posgrado

Divulgacién
Titulo del trabajo: Fortalecimiento Cooperativo
Tipo de participacion: Curso Tipo de evento:  Sector gobierno
Institucion organizadora: nullSecretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
Dirigido a: Sector empresarial Fecha: 01/jul/2016
Tipo divulgacion y difusién: Nacional Pais:
Tipo de medio: Otro
Palabra clave 1: fortalecimiento cooperativo Palabra clave 2:  Sociedades Cooperativas Palabra clave 2: Economia social y solidaria
Notas periodisticas:
null

Productos
Fortalecimiento y/o formacion de redes

Divulgacion
Titulo del trabajo: Modelo Emprendimiento desde cero
Tipo de participacion: Organizacién de evento Tipo de evento:  Sector académico
Institucion organizadora: nullDistrito Emprendedor
Dirigido a: Sector estudiantil Fecha: 01/jun/2017
Tipo divulgacion y difusién: Nacional Pais:
Tipo de medio: Otro
Palabra clave 1: emprendimiento Palabra clave 2:  jovenes Palabra clave 2: modelo
Notas periodisticas:
null

Productos
Otro

Divulgacion

Titulo del trabajo: Apoyo al desarrollo de sociedades cooperativas
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Tipo de participacion: Curso
Institucién organizadora:
Dirigido a: Sector empresarial
Tipo divulgacion y difusién: Nacional
Tipo de medio: Otro

Palabra clave 1: emprendedores Palabra clave 2:

Notas periodisticas:
null

Fortalecimiento y/o formacién de redes

Titulo del trabajo:

Tipo de participacion: Curso

Institucién organizadora: nullSecretaria de Desarrollo Econémico
Dirigido a: Sector empresarial
Tipo divulgacion y difusion: Nacional
Tipo de medio: Otro

Palabra clave 1: Mujeres Palabra clave 2:

Notas periodisticas:
null

Otro

Titulo del trabajo:

Tipo de participacion: Otro

Institucién organizadora: nullUNACH

Dirigido a: Sector estudiantil

Tipo divulgacion y difusion: Nacional

Tipo de medio: Otro

Palabra clave 1: PYMES Palabra clave 2:

Notas periodisticas:
null

nullSecretaria del Trabajo y Fomento al Empleo

Tipo de evento:

Fecha:

Pais:

Sociedades Cooperativas

Productos

Divulgacion

Habilidades gerenciales en el marco de la estrategia Mujeres Innovando

Tipo de evento:

Fecha:

Pais:

Innovacion

Productos

Divulgacién

Nodo temaético en investigacion de empresa familiar y MiPyMe

Tipo de evento:

Fecha:
Pais:
familia
Productos

Sector gobierno

01/dic/2017

Palabra clave 2: Economia social y solidaria

Sector gobierno

08/oct/2019

Palabra clave 2: Habilidades

Sector académico

28/oct/2021

Palabra clave 2: emprender
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Otro

Titulo del trabajo: Seminario en Economia e Innovacion Social

Tipo de participacion: Seminario

Institucién organizadora: nullinstituto Politécnico Nacional
Dirigido a: Sector estudiantil
Tipo divulgacion y difusion: Nacional
Tipo de medio: Otro
Palabra clave 1: Economfia social

Notas periodisticas:
null

Otro

Titulo del trabajo: Nodo de Impulso a la Economia Social

Tipo de participacion: Otro

Institucién organizadora: nullinstituto Politécnico Nacional
Dirigido a: Otro

Tipo divulgacion y difusion: Nacional
Tipo de medio: Otro
Palabra clave 1: SECTOR SOCIAL

Notas periodisticas:
null

Otro

Palabra clave 2:

Palabra clave 2:

Productos

Divulgacion

Tipo de evento:  Sector académico

Fecha: 14/feb/2022
Pais:
Formacion de estudiantes

Emprendimiento social Palabra clave 2:

Productos

Divulgacién

Tipo de evento:  Sector académico

Fecha: 01/jul/2022
Pais:
ECONOMIA SOCIAL

Palabra clave 2: COOPERATIVAS

Productos

Proyectos de investigacién

Nombre del proyecto:
Tipo de proyecto: Investigacion
Inicio:  01/ene/2015

Instituciéon:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Area: Ciencias Sociales

Disciplina:  Administracién y gestion

LA INNOVACION EN LAS PYMES MANUFACTURERAS POR EL METODO DE CLUSTER

Fin:  31/dic/2015

Areas de conocimiento
Campo: Administracién y negocios

Subdisciplina:  Administracién de empresas
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Proyectos de investigacién
Nombre del proyecto: Cooperativas CDMX 2015
Tipo de proyecto: Investigacion
Inicio:  01/nov/2015 Fin:  01/mar/2016

Instituciéon:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Sistemas econémicos Subdisciplina:  Sistemas econémicos colectivistas

Proyectos de investigacién

Nombre del proyecto: Programa de Apoyo al Fomento Cooperativo de la CDMX 2016
Tipo de proyecto: Investigacion
Inicio:  01/oct/2016 Fin:  31/dic/2016

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Ciencias econémicas

Disciplina: Sistemas econémicos Subdisciplina:  Sistemas econémicos colectivistas

Proyectos de investigacion
Nombre del proyecto: CARACTERISTICAS DE LAS PYMES Y SU ASOCIACION CON OTRAS FORMAS DE ORGANIZACION PRODUCTIVA
Tipo de proyecto: Investigacion
Inicio:  01/ene/2016 Fin:  31/dic/2016

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas

Proyectos de investigacion
Nombre del proyecto: MODELO DE COOPERATIVAS DE LA CIUDAD DE MEXICO DESDE LA PERPECTIVA DE AGENTES Y ARTEFACTOS ESTRATEGICOS DEL
Tipo de proyecto: Investigacion
Inicio:  01/ene/2016 Fin:  31/dic/2016

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios

Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina:  Administracion de empresas
Proyectos de investigacion

Nombre del proyecto: Apoyo para el desarrollo de sociedades cooperativas de la CDMX 2017

Tipo de proyecto: Consultoria
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Inicio:  01/ago/2017

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Area: Ciencias Sociales

Disciplina:  Administracién y gestion

Nombre del proyecto: SISTEMAS DE GESTION ESTRATEGICA PARA LAS EMPRESAS DE COOPERATIVISMO DE TRABAJO ASOCIADO

Tipo de proyecto: Investigacion

Inicio:  02/ene/2017

Institucion:  INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

Area: Ciencias Sociales

Disciplina:  Administracién y gestion

CURRICULUM VITAE UNICO

Fin:  30/nov/2017

Areas de conocimiento

Campo:

Subdisciplina:

Proyectos de investigacion

Administracion y negocios

Administracién de empresas

Fin:  31/dic/2017

Areas de conocimiento

Campo:

Subdisciplina:

Proyectos de investigacion

Administracion y negocios

Administracién de empresas

Nombre del proyecto: Estudios de Pertinencia de la Maestria en Ingenieria Industrial de la UPIICSA del IPN

Tipo de proyecto: Investigacion
Inicio: 02/ene/2018

Institucion:

Area: Ciencias Sociales

Disciplina:  Administracién y gestion

Fin:  28/dic/2018

Areas de conocimiento

Campo:

Subdisciplina:

Proyectos de investigacion

Administracion y negocios

CONACYT

Administracién en los campos de la educacion, salud, deporte,

Nombre del proyecto: La preservacion de la cultura chinampera como contexto para formar vocaciones cientificas en HTC en nifios de preescolar en zonas

Tipo de proyecto: Investigacion
Inicio:  01/oct/2019

Institucion:

Area: Ciencias Sociales

Disciplina: Divulgacion de la ciencia

Nombre: Gibran Rivera Gonzalez

Sexo: Masculino

Fin:  18/nov/2019

Areas de conocimiento

Campo:

Subdisciplina:

Colaboradores

Proyectos de investigacion

Comunicacion Cientifica

Otras

Nombre del proyecto: TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO: UNA REVISION TRADICIONAL DE LITERATURA.
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CONACYT
&

CURRICULUM VITAE UNICO

Tipo de proyecto: Investigacion
Inicio:  01/ene/2019 Fin:  31/dic/2019
Institucién:
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Comunicacion Cientifica
Disciplina: Divulgacion de la ciencia Subdisciplina: Otras

Proyectos de investigacién

Nombre del proyecto: CONSTRUCCION DE UN INDICE SINTETICO DE INNOVACION PARA MEXICO

Tipo de proyecto: Investigacion
Inicio:  01/ene/2020 Fin:  31/dic/2020
Institucién:
Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Administracién y negocios
Disciplina:  Administracion y gestion Subdisciplina: ~ Administracion de la Innovacion

Proyectos de investigacion

Nombre del proyecto: PROGRAMA EMERGENTE EN RESPUESTA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA DESDE TEJIDOS COMUN-ALIMENTARIOS EN LA MONTARNA

Tipo de proyecto: Investigacion
Inicio:  02/nov/2020 Fin:  31/dic/2021
Institucién:

Areas de conocimiento
Area: Ciencias Sociales Campo: Prospectiva
Disciplina: Desarrollo sustentable Subdisciplina: Otras

Colaboradores

Nombre: Igor Rivera Gonzéles

Sexo: Masculino
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